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 دولت فلسطين 
 الإداسة العاهت للىاصم العاهت -وصاسة الماليت

 لجنت العطاءاث المشكضيت
 21/1212 عطاء سقن

 
ومراكػز لمسدتذػييات والخػدمات السدػاةدة  تعمؽ وزارة السالية / لجشة العظػػاءات السركػػزية عؽ طػػرح عظػػاء لتقديؼ خدمات الشغافػة

الادارية السختمفػة لرػالو وزارة الرػحةب تًعػاش لمذػروم والسؾااػفات السؾ ػحة فػو كراقػة وواػا   العظػاء  الرعاية الاولية والسراكز
والتو لػدهها اممااةػات   والتو مؽ  سؽ غاياتها خدمات فشدقية او أعساؿ ةغافة فعمى الذركات ذات الاختراص والسدجمة رقسياش 

  -غػزة  –العامػة  يػة / امدارة العامػة لمػؾازـتقديؼ الخدمة وترغب فو السذاركة فو هذا العظاء مراجعػة وزارة السالالسادية و الفشية ل
خػلؿ أواػات الػدواـ الرقػسو مػؽ أجػل الحرػؾؿ عمػى كراقػة السؾااػفات وواػا   العظػاء تل الهؾى جشػؾ  محظػة فػارس لموتػروؿ 

 خزيشة وزارة السالية. تؾرد إلى ( شيال غضر مدتردة300مومغ )مقابل دفع 
/ وزارة الساليػػة فػػو غػػػزة هػػؾ  آخػػر مؾعػػد لقوػػؾؿ عػػروض القػػعار خػػالغرؼ السختػػؾـ فػػو اػػشدوؽ العظػػاءات خػػامدارة العامػػة المػػؾازـ

شاارػضؽ فػو ةفػس الزمػاف وتفتو السغاريف خحزػؾر مسثمػو الس ـ27/12/2022السؾاف  الثلااء مؽ هؾـ العاشرة اًاحاش الداعة 
 .  والسااف

 العطاءاث المشكضيتلجنت 
 هلاحظت:

 . أجرة امعلف فو الرحف عمى مؽ هرقؾ عميه العظاء.2
كفالة بشكيػة أو شػيػ بشكػو اػادر مػؽ الوشػػ الػؾطشو امقػلمو أو قػشد دفػع مػؽ  تأمضؽ دخؾؿ عظاء  عمى شال  . يجب إرفاؽ1

 2224 خسومػغأو كتػا  حجػز مػؽ مدػتحقات الذػركة لػدى وزارة الساليػة بشػ الوريد التاخع لػؾزارة الاترػالات وتكشؾلؾجيػا السعمؾمػات 

 مؽ آخر مؾعد لتقديؼ العروض. هؾماش  82قاري السفعؾؿ لسدة  دولار أمريكي
 ) معفاة (  ريًة القيسة السزافة شاملغضر  خأف الفؾاتضر عمساش  تذسل جسيع أةؾاع الرقؾـ خالذيال. تقدـ القعار 2
 الدعر الخاص خالخدمة ) مرف  الشسؾذج(. تعوئة ةسؾذج تحمضل 3
 . لجشة العظاءات غضر ممزمة خقوؾؿ أال القعار.4
ـ فو مقر المجشة السركزية 11/21/1211الخسيس السؾاف   هؾـاًاحا  التاقعة قضتؼ عقد جمدة تسهضدية فو تساـ الداعة .5

 إدارة السدتذييات. –لستاخعة أداء شركات الشغافة 
 لمؾازـ غضر مدئؾلة عؽ أي مومغ ةقدي هرف  مع العظاء.امدارة العامة  .6
 1713257 -1715882: . لمسراجعة والاقتفدار هاتف راؼ7
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 الششوط العاهت
 :ـالمناقصينأولاً: إعذاد وتقذين العشوض هن قبل 

الؾاػػػػا   يعػػػػد السشػػػػااص عر ػػػػه وأقػػػػعارل عمػػػػى الجػػػػداوؿ والشسػػػػاذج والؾاػػػػا   السرفقػػػػة بػػػػدعؾة العظػػػػاء خعػػػػد أف يقػػػػرأ هػػػػذل  .2
ويػػػتفهؼ جسيػػػع مػػػا ورد فضهػػػا ويخػػػتؼ ويؾاػػػع كافػػػة واػػػا   دعػػػؾة العظػػػاء ويقػػػدمها  ػػػسؽ العػػػرض كاممػػػة عمػػػى أف هتحسػػػل 

 كافة الشتا ج السترتًة عمى عدـ قيامه خالتداض  والاقتكساؿ خرؾرة احيحة.

ؽ والتشزيػػػػل والتػػػػأمضتكتػػػػب أقػػػػعار العظػػػػاء خالذػػػػيال عمػػػػى أف يذػػػػسل الدػػػػعر رقػػػػؾـ الجسػػػػارؾ ومرػػػػاريف الشقػػػػل والتحسضػػػػل  .1
 .( معفاة)   ريًة القيسة السزافة خاقتثشاءوجسيع الرقؾـ والسراريف الخرىب 

 الخااػة ومخاطرتػه مدػئؾلضته وعمػى بشفدػه يحرػل وأف خػه السحيظػة والمػاكؽ العسػاؿ مؾاػع بزيػارة السشػااص هشرػو .2

 السؾاػع زيػارة تكػاليف وتكػؾف  السظمؾبػة العسػاؿ تشفضػذ عمػى ولمتعااػد اعظا هػ معػداد الزػرورية لسعمؾمػات كػل عمػى

  .  العظاء خسقدـ الخااة الشفقة عمى

يعػػػػد السشػػػػااص عر ػػػػه مظوؾعػػػػاش أو ماتؾبػػػػاش خػػػػالحور الزرؽ أو القػػػػؾد فقػػػػب ويحغػػػػر السحػػػػؾ أو التعػػػػدهل أو الذػػػػظب أو  .3
ويعػػػػاد كتاخػػػػة  رام ػػػػافة فػػػػو العػػػػرض وكػػػػل ترػػػػحيو مػػػػؽ هػػػػذا القوضػػػػل هؾ ػػػػع عميػػػػه خظػػػػضؽ متػػػػؾازيضؽ خػػػػالحور الحسػػػػ

 الرؾا  خالحور الزرؽ أو القؾد ويؾاع خجاةًه مؽ اول مؽ أجرى الترؾيب.

مػػػع تػػػأمضؽ دخػػػؾؿ العظػػػاء فػػػو م مػػػف م مػػػ  خ حاػػػاـ وياتػػػب عميػػػه  الؾاػػػا   السظمؾبػػػةيقػػػدـ السشػػػااص عر ػػػه مرفقػػػاش خػػػه  .4
لرػػػػالو وزارة الاداريػػػػة السختمفػػػػة  خػػػػدمات الشغافػػػػة فػػػػو السدتذػػػػييات ومراكػػػػز الرعايػػػػة الاوليػػػػة والسراكػػػػزعظػػػػػػاء تقػػػػديؼ 

وكػػػػذلػ اقػػػػسه وعشؾاةػػػػه خالكامػػػػل وراػػػػؼ الهػػػػاتف والفػػػػاكس وراػػػػؼ اػػػػشدوؽ الوريػػػػد الخااػػػػضؽ خػػػػه  21/1221 راػػػػؼ الرػػػػحة
لترقػػػػػل إليػػػػػه السااتًػػػػػات الستعمقػػػػػة خالعظػػػػػػاء وعميػػػػػه تومضػػػػػػػغ امدارة العامػػػػػة لمػػػػػؾازـ / وزارة الساليػػػػػة خظيػػػػػاش خػػػػػأي ت ضضػػػػػر أو 

أف ياتػػػػب أيزػػػػاش اقػػػػؼ الػػػػدا رة التػػػػو طرحػػػػذ العظػػػػاء وعشؾاةهػػػػا وبخػػػػلؼ ذلػػػػػ يحػػػػ  لمجشػػػػة تعػػػػدهل فػػػػو عشؾاةػػػػه وعميػػػػه 
 العظاءات أف تهسل العرض السقدـ مشه.

 فػو يذػترؾ أو هتقػدـ متقػدـ وأي شػركات اتحػاد فػو كذػريػ أو خاقػسه قػؾاء فقػب واحػد عظػاء بتقػديؼ لمسشػااص يدػسو .5

 قػضتؼ) هػاموط تػؼ أو بهػا قػسو التػو ةالسرادفػ العػروض خخػلؼ أو الًػاطؽ مػؽ كسقػاوؿ التقػدـ خخػلؼ) عظػاء مػؽ أكثػر
 (.فضها شارؾ أو ادمها التو العروض جسيع اقتًعاد

طرحهػػػػا ) خػػػلؿ الجمدػػػػة التسهضديػػػة التػػػو هػػػػتؼ فضهػػػا مشااذػػػػة  إذا رغػػػب أي مشػػػااص محتسػػػػل فػػػو طمػػػػب إيزػػػاحات فعميػػػه .6
هػػػػػػػؾـ الخسػػػػػػػيس السؾافػػػػػػػ   مػػػػػػػؽ تسػػػػػػػاـ الدػػػػػػػاعة التاقػػػػػػػعة اػػػػػػػًاحافػػػػػػػو وذلػػػػػػػػ جسيػػػػػػػع الاقتيزػػػػػػػاحات السظمؾبػػػػػػػة ( 

 إدارة السدتذييات. –ـ فو مقر المجشة السركزية لستاخعة أداء شركات الشغافة 11/21/1211
 -غػػػزة  –هػػػؾدع العػػػرض مػػػؽ اوػػػل السشػػػااص فػػػو اػػػشدوؽ العظػػػاءات السخرػػػص لهػػػذا ال ػػػرض لػػػدى امدارة العامػػػة لمػػػؾازـ .7

اوػػل اةتهػػاء خػػلؿ أواػػات الػػدواـ الرقػػسو -  ؾيتيػػةمقابػػل جسةيػػة الرحسػػة الك - تػػل الهػػؾى جشػػؾ  محظػػة فػػارس لموتػػروؿ
السػػػػدة السحػػػػددة لػػػػذلػ وكػػػػل عػػػػرض لا هػػػػؾدع  فػػػػو اػػػػشدوؽ العظػػػػاءات اوػػػػل آخػػػػر مؾعػػػػد لتقػػػػديؼ العػػػػروض لا هشغػػػػر  يػػػػه 

 ويعاد إلى مردرل م مقاش .

تاريخ آخر مؾعػد لتقػديؼ مؽ هؾـ  90همتزـ السشااص خأف هًقى العرض السقدـ مشه ةافذ السفعؾؿ ولا يجؾز له الرجؾع عشه لسدة  .8
 العروض.
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 ممحػ  يوا العظػاءات لتقػديؼ السحػدد التػاريخ اول وذلػ لها ملح  خ ادار العظاء مدتشدات فو يعدؿ أفؾزارة السالية ل يساؽ .22
 خذػراء اػامؾا مػؽ جسيػع إلػى برقيػا أو كتاخػة مػاإ السمحػ  هػذا إرقػاؿ وقػضتؼ العظػاء مدػتشدات مػؽ هتجػزأ لا جػزء يعتوػر يردر

وزارة وعمػى .وزارة الساليػة  إلػى برقيػا لمسمح  اقتلمهؼ هؤكدوا أفو  إليه السمح  إرقاؿ تؼ مؽ وعمى( كراقةالعظاء)  مدتشدات
 فػو لخػذالسمح  السعقػؾؿ الؾاػذ الستشاارػضؽ إعظػاء أجػل مػؽ الزػرورةحدػب  العظػاء تقػديؼ تػاريخ بتأجضلاف يقؾـ  السالية 
 .لعظاءاتهؼ إعدادهؼ عشد الاعتًار

 :ـ)هعايير التاهيل( ثانياً: الشهاداث والمستنذاث الشسميت المطلىبت
 وهو عمى الشحؾ التالو:الذهادات والؾاا   السظمؾبة  هرف  السشااص مع عر ه ) خااة إذا كاف يذارؾ لوؿ مرة (  .2

 السعتسد لمذركة.وكذلػ الدضرة الذاتية لمذركة خسا فضها الاقؼ الرقسى اؾرة مرداة عؽ شهادة مزاولة السهشة  -2

 ) ةؾع الذركة حدب الدجل التجاري(. رخرة الحرؼ والسهؽ لمذركة -1
 الر يدػػػػػػو والسركػػػػػػز تدػػػػػػجضمها و ػػػػػػعهاالقاةؾةو وماػػػػػػافواػػػػػػا   تكػػػػػػؾيؽ الذػػػػػػركة و (الدػػػػػػجل التجػػػػػػاري أو الرػػػػػػشاعو لمذػػػػػػركة -2

 (.العظاء السقدـ ممزـ ياؾف  حتى العظاء بتؾقيع لمسفؾض رقسو تؾكضل او لعساله

 :الذركة لاي مؽ التجسعات السهشية او العسالية فو فمدظضؽ)اف وجد(شهادة اةتساء  -3

 ملحغات فئة العزؾية تاريخ العزؾية الجهة ـ
2     
1     
2     
 العسػػػػاؿ وتفااػػػػضل الخضػػػػرة الخسػػػػس الدػػػػشؾات مػػػػؽ قػػػػشة لكػػػػل والحجػػػػؼ الظويعػػػػة فػػػػو السساامػػػػة العسػػػػاؿ فػػػػو الخوػػػػرة -4

 لسزيػػػػد إلػػػػضهؼ الرجػػػػؾع يساػػػػؽ الػػػػذهؽ)جهػػػػات حاؾميػػػػة او غضػػػػر حاؾميػػػػة( العسلء وأقػػػػساء التعااديػػػػة والالتزامػػػػات الجاريػػػػة
 :التعاادات تمػ عؽ الوياةات مؽ

 ملحغات القيسة الاجسالية خالدولار مدة تشفضذ السذروع جهة التعااد اقؼ السذروع ـ
2      
1      
2      
3      
 والسداةدة(.الهيال التشغيسو لمذركة ) تؾ يو الؾعا ف الر يدية  -5

 :لتشفضذالعقد السقترحضؽؽ والفشضض السؾاع مدارة والسداةدهؽ الر يدضضؽ للأفراد والسؤهلت الخورةادراج اقساء و  -6

 فترة العسل الخورة السؤهل العمسى الاقؼ ـ
  جهة العسل السدسى   2
1      
2      
3      

 

 - اعتسػػػػػاد عمػػػػػى الحرػػػػػؾؿ إمااةيػػػػػة هثوػػػػػذ مػػػػػا مثػػػػػل) العقػػػػػد هػػػػػذا تشفضػػػػػذ كافػػػػػل عػػػػػاـ مػػػػػاؿ رأس تػػػػػؾافر هثوػػػػػذ مػػػػػا -7
 :(أخرى  مالية مؾارد وتؾافر  -اعتسادات
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 والرػػػػػادرة ة حجػػػػػؼ التػػػػػدفقات الشقديػػػػػة الػػػػػؾاردب تػػػػػة لمذػػػػػركةقيسػػػػػة الااػػػػػؾؿ الثابب  راس السػػػػػاؿ السػػػػػدفؾع لمذػػػػػركة
 لمذركة 

 أي متزػػػسشة وغضػػػر أخػػػرى  تعااديػػػة التزامػػػات أي خخػػػلؼ اػػػا ية ا تساةيػػػة تدػػػهيلت أو/و قػػػا مة ةقديػػػة أاػػػؾؿ 
 .العظاء بياةات فو السحدد الراؼ لاتقمعؽ العقد هذا حدب دفعها واجب مقدمة دفعات

 السؾردهؽ الذهؽ تؼ التعامل معهؼ( السراجع الوشكية والتجارية(: 

 مدئؾؿ فو الوشػ هتؼ الرجؾع اليه عشد الحاجة راؼ هاتف الوشػ عشؾاف الوشػ اقؼ الوشػ ـ
2     
1     
2     

 )السؾردهؽ الذهؽ تؼ التعامل معهؼ( السراجع التجارية
 مدئؾؿ هتؼ الرجؾع اليه عشد الحاجة راؼ هاتف / جؾاؿ عشؾاف السؾرد اقؼ السؾرد ـ
2     
1     
2     

 أمػػػا) السشاقػػػب الؾاػػػذ فػػػو العظػػػاء بياةػػػات فػػػو السؾجػػػؾدة و الزػػػرورية السعػػػدات عمػػػى الحرػػػؾؿ خذػػػأف الااتراحػػػات -8
 (.الخ.......التأجضر أو خالذراء

 اػػػلث مشهػػػا والظويعػػػة الحجػػػؼ حضػػػ  مػػػؽ مذػػػابهة أعسػػػاؿ فػػػو الاػػػل عمػػػى قػػػشؾات خسػػػس خوػػػرة ذو لمسذػػػروع مػػػدهر -22
 ب للماكؽ السظمؾ  لها مدهر مؾاع.لسذروع كسدهر الال عمى قشؾات

 .وخمؾ طرؼ مؽ قمظة الرا و يًة الدخل و ريًة القيسة السزافةشهادة خمؾ طرؼ مؽ دا رة  ر  -22

 لمسشااص أف يزيف أية واا   أو معمؾمات هرغب خ  افتها ويرى أةها  رورية  لتؾ يو عر ه. يح  -21

وزارة  والتزامات حقؾؽ  جسيع فاف الحالة هذل وفو لاحقه بتعميسات العظاءات تقديؼ فترة دسدت أفؾزارة السالية ل يجؾز -22
 د.الجده السؾعد إلى تستد العظاءات ومقدموالسالية 

 لسػػػػدة عظػػػػاءاتهؼ قػػػػرياف فتػػػػرة مػػػػد العظػػػػاءات مقػػػػدمو مػػػػؽ ظمػػػػبت أفؾزارة الساليػػػػة لػػػػ يجػػػػؾز اقػػػػتثشا ية حػػػػالات فػػػػو -23
 هػػػػرفض أف العظػػػػاء لسقػػػػدـ ويجػػػػؾز أوبرقيػػػػا كتاخػػػػة العظػػػػاءات مقػػػػدمو رد وكػػػػذلػ الظمػػػػب هػػػػذا ياػػػػؾف  أف ويجػػػػب إ ػػػػا ية

 أف لػػػه يدػػػسو أو مشػػػه يظمػػػب فمػػػؽ الظمػػػب لهػػػذا العظػػػاء مقػػػدـ اوػػػؾؿ حالػػػة وفػػػو عظا ػػػه تػػػأمضؽ يفقػػػد أف دوف  الظمػػػب هػػػذا
 .السظمؾبة خالسدة عظا ه تأمضؽ قرياف فترة مد هؾ مشه السظمؾ  قياؾف  ولكؽ عظا ه بتعدهل يقؾـ

 أي تعدهل يجؾز لاو  السحدد العظاءات لتقديؼ مؾعد آخر اول كتابو خ خظار قحًه أو تعدهمه العظاء لسقدـ يساؽ -24

 .العظاءات لتقديؼ مؾعد آخر خعد عظاء -25

 خػػػلؿ مػػػؽ أو أاػػػل العظػػػاء مػػػع ضيخيػػػتال هػػػذا بتقػػػديؼ أمػػػا عظػػػاءاتهؼ لدػػػعر تخيػػػيض تقػػػديؼ لمسشاارػػػضؽ يساػػػؽ -26
 الداب  لموشد طًقا السوضؽ العظاء تعدهل

 أو العظػػػاء بياةػػػات فػػػو السحػػػددة العظػػػاء قػػػرياف وفتػػػرة العظػػػاء لتقػػػديؼ مؾعػػػد آخػػػر بػػػضؽ الفتػػػرة فػػػو العظػػػاء قػػػحب -27
 .العظاء تأمضؽ فقداف إلى تؤدي اد تؼ تسدهدها إذا
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 تأهيناث وضواناث العطاء : ثالثاً:
 همتػػػزـ السشػػػااص أف هرفػػػ  خعر ػػػه قػػػشد دفػػػع معتسػػػد اػػػادر مػػػؽ بشػػػػ الوريػػػد التػػػاخع لػػػؾزارة  تػػػأمضؽ الػػػدخؾؿ فػػػو العظػػػاء:

أو كتػػػا  حجػػػز  او بشػػػػ الاةتػػػاج الفمدػػػظضشو الاترػػػالات وتكشؾلؾجيػػػا السعمؾمػػػات أو كفالػػػة مػػػؽ الوشػػػػ الػػػؾطشو امقػػػلمو
" كتػػػػأمضؽ دخػػػػؾؿ "ولا هشغػػػػر فػػػػو أي عػػػػرض غضػػػػر معػػػػزز دولار  4222 خسومػػػػغمػػػػؽ مدػػػػتحقات الذػػػػركة بػػػػؾزارة الساليػػػػة 

بتػػػػأمضؽ دخػػػػؾؿ العظػػػػاءب عمػػػػى أف تعػػػػاد تأمضشػػػػات الػػػػدخؾؿ فػػػػو العظػػػػاء إلػػػػى مقػػػػدمضها مػػػػؽ السشاارػػػػضؽ الػػػػذهؽ لػػػػؼ يحػػػػاؿ 
لعػػػروضب وكػػػذلػ لسػػػؽ أحضػػػل عمػػػضهؼ العظػػػاء خعػػػد أف عمػػػضهؼ العظػػػاء خعػػػد مػػػدة أقػػػوؾعضؽ مػػػؽ تػػػاريخ آخػػػر مؾعػػػد لتقػػػديؼ ا

 يقؾمؾا بتقديؼ تأمضؽ حدؽ التشفضذ.
 ما إذا العظاء دخؾؿ تأمضؽ مرادرة هتؼ: 

 العظاء قرياف مدة خلؿ لءعظا العظاء مقدـ قحب. 

 عظا ه قيسة ترحيو العظاء مقدـ يقول لؼ. 

 فوة السحددة السدؿ خل ز الفا ء العظاب ااح  اخف: 

 العقد اتفاقية عمى التؾقيع 
 السظمؾ حدؽ التشفضذ  تأمضؽ تؾفضر. 

 حدؽ التشفضذ لمعظاء السحاؿ عميه  همتزـ السشااص الفا ز خالعظاء أو خأي جزء مؽ بشؾدل بتقديؼ تأمضؽ :تأمضؽ حدؽ التشفضذ
كفالة مؽ الوشػ الؾطشو امقلمو  وذلػ عمى شال قشد دفع معتسد اادر مؽ بشػ الوريد أو مؽ اجسالو العقد %10خقيسة 

مؽ تاريخ تومي ه  هؾـ 15حدب الاؾؿ خلؿ  أو حجز مؽ مدتحقات الذركة لدى وزارة السالية او بشػ الاةتاج الفمدظضشو
قشة ميلدية كاممة  مؽ تاريخ آخر خقرار إحالة العظاء عميه مؽ اول امدارة العامة لمؾازـ عمى أف ياؾف قاري السفعؾؿ لسدة 

عد لتقديؼ تأمضؽ حدؽ التشفضذ ب ويعاد تأمضؽ حدؽ التشفضذ إلى الستعهد خعد تشفضذ كافة الالتزامات السترتًة عميه خسؾجب مؾ 
 .التأمضؽ العامة لمؾازـ خامفراج عؽتقدمه الدا رة السدتفضدة للإدارة طمب خظو 

 سابعاً: فتح العطاءاث وتقييوها:
  :خفػػػتو العظػػػاءات خحزػػػؾر السشاارػػػضؽ أو مسثمػػػضهؼ فػػػو الزمػػػاف تقػػػؾـ لجشػػػة العظػػػاءات السركزيػػػة  لجشػػػة فػػػتو السغػػػاريف

 -والسااف السحددهؽ فو دعؾة العظاء خعد اتخاذ امجراءات التالية:
إاًات عدد السغاريف فو محزر فتو السغاريف وكل عظاء يفتو مغروفه يزع ر يس المجشػة عميػه وعمػى مغروفػه راسػاش  - أ

 هضئة كدر اعتيادي مقامه عدد العظاءات الؾاردة.مدمدلش عمى 

 ترقيؼ الوراؽ السرفقة مع العظاء وإاًات عددها.  -  

 ؾر السشاارػضؽ أو مسثمػضهؼاراءة اقؼ مقدـ العظاء والقعار وقيسة التأمضؽ الابتػدا و السقػدـ مػؽ كػل مشػااص وذلػػ خحزػ - ت
 تفرػيلت وأيػة قػحوها أو لمعظػاءات وتعػديلت تخيػيض وأي (السػرادؼ خالعظاء الدساح أو طمب تؼ إذا) مرادؼ عظاءي ول

 وةفزػها تػردد التػو الستػأخرة العظاءات اعد  يسا السغاريف فتو عشد عظاء رفض ولايجؾز .مشاقًةوزارة السالية  راهات أخرى 
 كسا قو  ذكرل. العظاء مقدـ إلى

 .الجمدة فو لمحا ريؽ إعلةها تؼ التو االسعمؾمات متزسؽ السغاريف فتو جمدة محزر وزارة السالية عدت - ث

التؾقيػع مػػؽ ر ػيس المجشػػة وجسيػػع العزػاء الحا ػػريؽ عمػػى العظػاء ومغروفػػه وكػػل وراػة مػػؽ أورااػػه وكػذلػ عمػػى محزػػر  - ج
 المجشة خعد تدويؽ كافة الخظؾات الداخقة.



 

7 
 

   :التػو تقػؾـ وض وتقيسهػا لمجشػة الفشيػة السفؾ ػةب دراقػة العػر مػدهر عػاـ المػؾازـ العامػة  حضػلي لجشة دراقة وتقضيؼ العروض
خعػد أخػذ للعتسػاد  لمجشة العظاءات السركزيةبدراقة العروض مؽ الشؾاحو الفشية والسالية والقاةؾةية وتقدـ تؾاياتها السشاقًة 

 -السعاهضر التالية فو الاعتًار:
 لا هشغر فو أي عرض غضر معزز بتأمضؽ دخؾؿ العظاء.  -‌أ

مسؾااػػػفات السظمؾبػػػة عمػػػى جػػػدوؿ يعػػػد لهػػػذل لتػػػدرس العػػػروض مػػػؽ الشاحيػػػة الفشيػػػة خحضػػػ  تحػػػدد السعػػػاهضر الفشيػػػة وفقػػػاش    -‌ب
 ال ايةب وتخزع كافة العروض لشفس السعاهضر مؽ حض  التزاـ السشااص خعر ه خسؾاافات وشروم دعؾة العظاء.

والفشيػة ومقدرتػه عمػى الؾفػاء خالتزامػات العظػاء وقػسعته التجاريػة هؤخذ خعضؽ الاعتًػار كفػاءة السشػااص مػؽ الشػاحضتضؽ الساليػة  -‌ت
والتدهيلت التو يقدمها أو كؾةه متخرص فو الخدمة التو هؾفرها ولمجشة الح  فو اقتًعاد عرض السشػااص الػذي لا تتػؾفر 

  يه كل أو خعض هذل الستظمًات.

فتػػػػرات عسمػػػػه الدػػػػاخقةب والتػػػػو تحػػػػددها وزارة هؤخػػػػذ خعػػػػضؽ الاعتًػػػػار كفػػػػاءة السشػػػػااص وجػػػػؾدة الخدمػػػػة السقدمػػػػة خػػػػلؿ  -‌ث
 الرحة.

 تودأ الدراقة خالعرض الذي ادـ أرخص القعار اؼ الذي هميه حتى تتؼ دراقة العروض السقدمة.  -‌ج

 غضر ممزمة خأال القعار. مجشة الفشيةال -‌ح

 :خاهسا 
الماةة العامة لسجمس الؾزارة  تمتزـ الذركات بتقديؼ طمب لمسذاركة فو العظاء حدب ترشيف الذركات السعتسد مؽ اول  -2

 الخاص خذركات الشغافة العاممة بؾزارة الرحة .

 أي طمب يخالف الترشيف السذكؾر يعتور لاغو . -1
 -أو المىسد)الششوط الخاصت(: المناقصـ التضاهاث سادسا 

   .عاـ متزـ مؽ هرقؾ عميه العظاء أو جزء مشه بتؾقيع عقد مع وزارة السالية لسدةه .1
مػػػػػع اػػػػػحيفة الذػػػػػروم العامػػػػػة جػػػػػزء لا هتجػػػػػزأ مػػػػػؽ الذػػػػػروم و  ومحزػػػػػر الجمدػػػػػة التسهضديػػػػػة السرفقػػػػػةتعتوػػػػػر السمحقػػػػػات  .2

 السؾاافات الخااة خالعرض و ماسمة لها و تذال امب السؾاافات.
عمػػػى السشػػػااص الػػػذي أحضػػػل عميػػػه العظػػػاء اقػػػتكساؿ إجػػػراءات العقػػػد الخػػػاص خقػػػرار امحالػػػة وتؾقيػػػع الاتفاقيػػػة ومػػػا همحقهػػػا  .3

 .مؽ أوراؽ ومدتشدات 
سشػػػػااص أف هتشػػػػازؿ لي شػػػػخص آخػػػػر عػػػػؽ كػػػػل أو أي جػػػػزء مػػػػؽ العقػػػػد دوف الحرػػػػؾؿ عمػػػػى  إذف خظػػػػو مػػػػؽ لملا يجػػػػؾز  .4

لجشػػػػة العظػػػػاءات التػػػػو أحالػػػػذ العظػػػػاء وفػػػػو حػػػػاؿ السخالفػػػػة وعػػػػدـ الالتػػػػزاـ قػػػػيحرـ السشػػػػااص مػػػػؽ الترقػػػػية فػػػػو السؾاػػػػع 
 وترقضته عمى الذي هميه مع تحسمه فارؽ الدعر.

يحػػػ  لمسشػػػااص أو السػػػؾرد الرجػػػؾع عمػػػى لجشػػػة العظػػػاءات خػػػأي خدػػػارة أو  ػػػرر ةاشػػػ  عػػػؽ تقػػػديؼ عر ػػػه فػػػو حالػػػة إذا  لا .5
مػػػا رفزػػػذ لجشػػػة العظػػػاءات كػػػل العػػػروض السقدمػػػة إلضهػػػا أو إذا لػػػؼ تحػػػل العظػػػاء عمػػػى مقػػػدـ أاػػػل القػػػعار أو إذا أل ػػػذ لجشػػػة 

 ا .العظاءات دعؾة العظاء فو أي واذ أو أي مرحمة دوف ذكر القً
 بتقديؼ الخدمة وفقاش لمسؾاافات والذروم الستف  عمضها والؾاردة فو ارار امحالة.  شااصهمتزـ الس .6
 يجب الالتزاـ خالسؾاافات السذكؾرة فو كراقة العظاء وأي ت ضضر خالسؾاافات يجب   تؾ يحه فو عرض الذركة. .7
وشػػػػامل الشقػػػػل والتخمػػػػيص الجسركػػػػو ( فػػػػاةمعشػػػػامل لمزػػػػريًة السزػػػػافة ) ب غضػػػػرالدػػػػعر السقػػػػدـ خالذػػػػياليجػػػػب اف ياػػػػؾف  .8

 والتحسضل والتؾاضل والتشزيل وأجرة العساؿ وأية رقؾـ أخرى.
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 أف ياؾف الستقدمضؽ لهذل السشاارة مؽ السذت مضؽ السرخرضؽ السدددهؽ لللتزامات الزريوية. .9
لؾزارة السالية الح  فو إل اء السشاارة كاممة لاعتًارات خااة بؾزارة السالية و لا ح  لمسذػتركضؽ فػو الاعتػراض عمػى ذلػػ كسػا  .10

 وذلػ حدب ااةؾف المؾازـ العامة.العقد  مدة% مؽ اجسالو 30بؾااع ولها الح  فو زيادة مدة العقد أو إةقااها 
راقػػػػة العظػػػػاء خختسػػػػه الخػػػػاص إشػػػػعارا مشػػػػه خػػػػالاطلع عمضهػػػػا وتفهسهػػػػا عمػػػػى الستقػػػػدمضؽ لمسشاارػػػػة خػػػػتؼ جسيػػػػع أوراؽ ك .11

 جضداش.
ـ فػػػػو 22/12/2022قػػػػضتؼ عقػػػػد جمدػػػػة تسهضديػػػػة لمعظػػػػاء فػػػػو تسػػػػاـ الدػػػػاعة التاقػػػػعة اػػػػًاحا هػػػػؾـ الخسػػػػيس السؾافػػػػ   .12

 إدارة السدتذييات. –مقر المجشة السركزية لستاخعة أداء شركات الشغافة 
 الاداريػػػػةلسدتذػػػػييات ومراكػػػػز الرعايػػػػة الاوليػػػػة والسرافػػػػ  الخدمػػػػة السظمؾبػػػػة  فػػػػو ا ظػػػػاء بتقػػػػديؼهمتػػػػزـ مػػػػؽ هرقػػػػؾ عميػػػػه الع .13

لتشفضػػػػػذ العسػػػػػل  الالتػػػػػزاـ خعػػػػػدد العػػػػػاممضؽ و السػػػػػذكؾر فػػػػػو السشاارػػػػػة و حدػػػػػب السؾااػػػػػفات السظمؾبػػػػػة فػػػػػو كراقػػػػػة الذػػػػػروم 
 (1)ممح  راؼ  السظمؾ 

والتػػػو يعتوػػػر كػػػل مػػػا فضهػػػا مػػػؽ شػػػروم وتعميسػػػات  ظػػػاء خزػػػرورة حزػػػؾر الجمدػػػة التسهضديػػػةهمتػػػزـ كػػػل الستقػػػدمضؽ لهػػػذا الع .14
 جزءا لا هتجزأ مؽ العقد وماسمه له.

ويقػػػدـ لمجشػػػة يفضػػػد خعػػػدـ وجػػػؾد ازػػػايا أو مدػػػتحقات عساليػػػة عمػػػى الذػػػركة مػػػؽ وزارة العسػػػل  افػػػادةتقػػػديؼ تمتػػػزـ الذػػػركات ب .15
 السركزية لمتأكد مؽ احة الوياةاتب ورفع تؾاية مؽ اول المجشة بذلػ لؾزارة السالية.

تمتػػػزـ الذػػػركات بتقػػػديؼ كذػػػف خأقػػػساء العسػػػاؿ والسًػػػالغ السدػػػتحقة عمػػػى الذػػػركات لمعسػػػاؿ ويقػػػدـ لمجشػػػة السركزيػػػة لمتاكػػػد  .16
 مؽ احة الوياةات  ورفع تؾاية  مؽ اول المجشة بذلػ لؾزارة السالية.

السػػػؾاد والسعػػػدات الخدمػػػة وتكمفػػػة تقػػػديؼ همتػػػزـ كػػػل الستقػػػدمضؽ لهػػػذا العظػػػاء خزػػػرورة زيػػػارة السؾاػػػع ومعاهشتػػػه لتقػػػدهر آليػػػة  .17
ورؽ تؾالضػػػػػذ وورؽ تشذػػػػػيف أهػػػػػدي ومعػػػػػدات وأدوات لمشغافػػػػػة ومػػػػػؾاد تشغيػػػػػف.... الػػػػػخ ( ) السظمؾبػػػػػة والاحتياجػػػػػات والادوات

فػػػو الادػػػاـ السختمفػػػة لمسدتذػػػييات  ومراكػػػز الرعايػػػة الاوليػػػة والسرافػػػ  الاخػػػرى السػػػذكؾرة فػػػو العظػػػاء حضػػػ  لػػػؽ يعتػػػد خجهػػػل 
 لمسؾاع وعرؼ العسل خه.أيا مؽ الستقدمضؽ 

وعمػػػػى جسيػػػػع الذػػػػركات الفػػػػا زة خعسػػػػل جسيػػػػع الترتضًػػػػات اللزمػػػػة لػػػػذلػ وذلػػػػػ  قػػػػياؾف تدػػػػميؼ السؾااػػػػع لمذػػػػركات الفػػػػا زة  .18
 .خالتشدض  مع الذركة الداخقة وادارة السؾاع

بتشفضػػػذ بػػػرامج الشغافػػػة والخػػػدمات الفشدقيػػػة اللزمػػػة  ػػػسؽ شػػػروم  أو جػػػزء مشػػػه أف يقػػػؾـ ظػػػاءهمتػػػزـ مػػػؽ هرقػػػؾ عميػػػه هػػػذا الع .19
محػػػػل التعااػػػػد الخااػػػػة والعامػػػػة مشهػػػػا ولجسيػػػػع أادػػػػاـ السدتذػػػػييات والةيػػػػادات والظراػػػػات والسسػػػػرات  العظػػػػاءومؾااػػػػفات 

ة وكػػػذلػ السًػػػاةو السمحقػػػ ومؾاقػػػف الدػػػيارات والدػػػاحات خالسدتذػػػييات وكػػػل مػػػا يقػػػع داخػػػل أقػػػؾار الةيػػػادات والسدتذػػػييات
 الداعة  وعمى مدار.لمسدتذييات قؾاء كاةذ مدتأجرة أـ لا

همتػػػزـ مػػػؽ هرقػػػؾ عميػػػه العظػػػاء خعػػػدـ اقػػػتخداـ مػػػؾعفضؽ اااػػػريؽ لداء السهسػػػة خحضػػػ  لا يقػػػل عسػػػر العامػػػل السشػػػؾي تذػػػ ضمه  .20
ويجضػػػد و يجضػػػد القػػػراءة و الكتاخػػػة  قػػػشة واف ياػػػؾف مقوػػػؾؿ الهضئػػػة 55قػػػشة وألا هزيػػػد عػػػؽ  18عػػػؽ فػػػو خػػػدمات الشغافػػػة 
 50عػػػرض كػػػل مػػػؽ هزيػػػد عسػػػرل عػػػؽ  هػػػتؼعمػػػى أف .قػػػشة 60السذػػػرفضؽ خسػػػا لا هزيػػػد عسػػػرهؼ عػػػؽ  أمػػػا بالتعامػػػل مػػػع الاخػػػريؽ

  قشة عمى المجشة العميا لستاخعة أداء شركات الشغافة فو وزارة الرحة .
حػػػػالتهؼ الرػػػػحية اف تكػػػػؾف و أف ياػػػػؾف جسيػػػػع السػػػػؾعفضؽ و العسػػػػاؿ السخررػػػػضؽ لتشفضػػػػذ السذػػػػروع خػػػػالضؽ مػػػػؽ الامػػػػراض  .21

و  كذػػػف الظوػػػو فػػػو أي واػػػذ تػػػرال مشاقػػػًا.عسؾمػػػا تتشاقػػػب مػػػع مػػػا هتظمًػػػه العسػػػل مػػػؽ جهػػػد. و يحػػػ  لمػػػؾزارة اخزػػػاعهؼ لم
 .عمى السقاوؿ اخظار الجهات السخترة فو حالة عهؾر أي حالة مرض معدي بضؽ مؾعييه أو عساله
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فػػػػػو الادػػػػػاـ الحرجػػػػػة ) العسميػػػػػاتب او السذػػػػػرفضؽ وخااػػػػػة  عسػػػػػاؿالأي مػػػػػؽ أو ت ضضػػػػػر  لا يحػػػػػ  لمذػػػػػركة أو السقػػػػػاوؿ ةقػػػػػل .22
مػػػع تؾ ػػػيو المجشػػػة السركزيػػػة مؾافقػػػة الا خعػػػد  العقػػػدفػػػو أي واػػػذ أاشػػػاء مػػػدة تشفضػػػذ  العشايػػػة السركػػػزةب الحزػػػاةةب الظػػػؾار ( 

 .يجب عمى الذركة تؾفضر الودهل اول م ادرة العاملو  بالاقًا  كتابيا
خػػػػالسؾاع مسػػػػؽ هتستعػػػػؾف  خسػػػػا فػػػػضهؼ العسػػػػاؿ القػػػػدامى  كافػػػػة عشااػػػػرل العاممػػػػةهمتػػػػزـ مػػػػؽ هرقػػػػؾ عميػػػػه العظػػػػاء خػػػػأف تكػػػػؾف  .23

خالدػػػسعة الظضًػػػة والدػػػضرة الحدػػػشة ولػػػؼ يدػػػو  أف أدهشػػػؾا فػػػو ازػػػايا جشا يػػػة أو أخلقيػػػة خسػػػا يسػػػس قػػػسعتهؼب ويؾاػػػ  ذلػػػػ 
أي مػػػؽ  عمسػػػا خأةػػػه يحػػػ  لػػػؾزارة الرػػػحة اقػػػتًعادب  )شػػػهادة جدهػػػدة( خذػػػهادة حدػػػؽ قػػػضر وقػػػمؾؾ مػػػؽ الجهػػػات السخترػػػة

 مشدؾبو الذركة دوف إبداء القًا .
همتػػػزـ مػػػؽ هرقػػػؾ عميػػػه العظػػػاء أو جػػػزء مشػػػه خػػػأف تكػػػؾف كافػػػة عشااػػػرل العاممػػػة خػػػالسؾاع اػػػد حرػػػمؾا عمػػػى شػػػهادات خمػػػؾ  .24

حدػػػػب الشسػػػػؾذج فقػػػػب  الظػػػػب الؾاػػػػا و(–أمػػػػراض مػػػػؽ احػػػػد السراكػػػػز التاليػػػػة )  يػػػػادة الرمػػػػاؿ أو مركػػػػز شػػػػهداء خػػػػاةضؾةس 
لرػػػػحة للأمراض)الدػػػػارية والسعديػػػػة( خحضػػػػ  تذػػػػسل الذػػػػهادة الفحؾاػػػػات التاليػػػػة ) فحػػػػص التهػػػػا  السعسػػػػؾؿ خػػػػه فػػػػو وزارة ا
بحػػػػد اارػػػػى الذػػػػهر الاوؿ مػػػػؽ اقػػػػتلـ العسػػػػل ( و AntiHbsTiterفحػػػػص و وفحػػػػص الاهػػػػدز  C,Bالكوػػػػد الؾبػػػػا و بشؾ يػػػػه 

شػػػػهادات خمػػػػؾ  بكسػػػػا ويجػػػػب أف ياػػػػؾف عمػػػػى اقػػػػتعداد لعسػػػػل اى فحؾاػػػػات إ ػػػػا ية هػػػػتؼ طموهػػػػا مشػػػػه فػػػػو حػػػػالات معضشػػػػة
 ذلػ عمى ةفقة الذركة.و  تعتور االحة اذا لؼ هتعدى عمى إادارها الث قشؾات الامراض

عمػػػى جسيػػػع مشدػػػؾبيه العػػػاممضؽ خػػػالسؾاع و أف تكػػػؾف بػػػؾالص التػػػأمضؽ  اػػػادرة  ػػػد إاػػػاخات العسػػػل الذػػػركة خالتػػػأمضؽ تمتػػػزـ  .25
 .عؽ جهة مخترة بهذا السجاؿ و قارية السفعؾؿ طؾاؿ مدة العقد

همتػػػزـ مػػػؽ هرقػػػؾ عميػػػه العظػػػاء خالسدػػػئؾلية الكاممػػػة عػػػؽ أيػػػة إاػػػاخات عسػػػل تمحػػػ  خػػػأي مػػػؽ مشدػػػؾبيه العػػػاممضؽ خػػػالسؾاع  .26
 كسا أف حقؾاهؼ كمها كا شة ما كاةذ هو طرؼ الذركة التو جموتهؼ 

زارة تتحسػػػل الذػػػركة السدػػػئؾلية السدةيػػػة والجشا يػػػة فػػػو حػػػاؿ تدػػػوب أي مػػػؽ مشدػػػؾبيه خزػػػرر مػػػادي أو معشػػػؾي لسستمكػػػات و  .27
 الرحة أو مدتخدمضها أو مر اها.

 -طومؾةات التميفؾةات –مدئؾلية الا رار واية تمييات تمح  خاةغسة مشذآت وزارة الرحة )طومؾةات الكهرباء تتحسل الذركة  .28
 اةغسة الحري ( ةتيجة الاهساؿ فو أعساؿ الشغافة.

شدات السظمؾبػػػة لػػػؾزارة الرػػػحة خػػػلؿ شػػػهر ةدػػػخة مػػػؽ ممفػػػات العسػػػاؿ ماتسمػػػة الوياةػػػات والسدػػػتيجػػػب عمػػػى الذػػػركة تدػػػميؼ  .29
 مؽ اقتلـ السؾاع الى إدارة السؾاع وةدخة لدا رة الخدمات الفشدقية بؾزارة الرحة:

 بتدميؼ ممفات العساؿ فو الفترة السحددة. ارؼ السدتحقات السالية لمذركة مرتًب -
ب الا خاتػػػػػا  خظػػػػػو مػػػػػؽ المجشػػػػػة وزارة الرػػػػػحة غضػػػػػر مدػػػػػئؾلة عػػػػػؽ ت ضضػػػػػر او اقػػػػػتوداؿ لمعسػػػػػاؿ خعػػػػػد تدػػػػػميؼ السمفػػػػػات  -

 ءات القاةؾةية السخالفة لذلػ.االسركزية يدسو خالاقتوداؿ او الت ضضر لمعساؿ ب وتتحسل الذركة التًعات والاجر 
ولا يحػػػ  لػػػه السظالًػػػة خػػػأي  الساليػػػةلا يحػػػ  لسػػػؽ هرقػػػؾ عميػػػه العظػػػاء امدعػػػاء بؾجػػػؾد خدػػػارة مػػػؽ جػػػراء التعااػػػد مػػػع وزارة  .30

ذل الادعػػػاءات لكؾةهػػػا تتشػػػااض مػػػع حريػػة السػػػؾرد فػػػو تقػػػدهر السقابػػػل السػػػادي لسػػػا يقػػػؾـ خػػػه مػػػؽ تعػػؾيض ولػػػؽ همتفػػػذ لسثػػػل هػػػ
 أعساؿ وفو اختيار طريقة السذاركة فو العرض مؾ ؾع العقد.

 الذخرػػػػيةوإذا اوػػػػذ لهػػػػا مػػػػؽ خػػػػلؿ السذػػػػاهدات ب  شػػػػهركػػػػل  لداء الذػػػػركة  لػػػػؾزارة الرػػػػحة إجػػػػراء تقضػػػػيؼ شػػػػامل يحػػػػ .31
وحدػػػب أحاػػػاـ  اأجمهػػػوتقػػػارير المجػػػاف الستخررػػػة أف الذػػػركة اػػػد أخفقػػػذ فػػػو تحقضػػػ  الهػػػداؼ التػػػو تػػػؼ التعااػػػد معهػػػا مػػػؽ 
و عسػػػل أ فػػػو الدػػػعر وشػػػروم العقػػػد فػػػ ف لػػػؾزارة الرػػػحة الحػػػ  فػػػو طمػػػب فدػػػخ العقػػػد مػػػع الذػػػركة والتعااػػػد مػػػع مػػػؽ هميػػػه

 السترتًة عمى ذلػ. ات القاةؾةية والساليةكافة التًع  الذركة التو تؼ فدخ عقدها مع تحسضلعرض قعر جدهد 
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)مدتذفى كوضر أو مدتذفو تتقدـ له خعرض قعر مجسؾعة  يادات رعاية اولية أو اداراتتمتزـ الذركة بتقديؼ دراقة جدوى لكل  .32
هػػامش الػػربو  –مًػػالغ السرػػاريف الخػػرى  –مومػػغ السػػؾاد  - رواتػػب العسػػاؿ( خحضػػ  يذػػسل رعايػػة أوليػػةمراكػػز و ومدتذػػفى اػػ ضر 

 .امجسالو –السؾ ؾع 
 (.2لكل مؾاع عمى حدة مؽ السؾااع )ممح  راؼ  (لعامل)ا الؾحدة قضتؼ ترقية العظاء عمى قعر .33
 السختمفة.همتزـ مؽ هرقؾ عميه العظاء بتؾفضر وقا ل الاتراؿ اللزمة وتعسيسها عمى السذرفضؽ الاداريضؽ خالسؾااع  .34
 همتزـ مؽ هرقؾ عميه العظاء بتموية الاقتدعاءات عشد الظمب وفؾرا. .35
 همتزـ مؽ هرقؾ عميه العظاء خقؾاعد الامؽ والدلمة السهشية لجسيع العاممضؽ. .36
عػرض عمػى وزارة الرػحة ( )السؾااػفات ت اساش غضػر مشفػذ لمسػاء  جاكضذ جمديواحد عدد  همتزـ مؽ هرقؾ عميه العظاء بتؾفضر .37

مسضػز بمػؾف كؼ  امثو غام  اقؾد لؾف  بمؾزة وبشظمؾف ))حدب الرؾرة السرفقة والسقرة مؽ وزارة الرحة زي خاص ومسضز 2وعدد 
وبالشدػًة لمعػاملت  ياػؾف مريػؾؿ يامثػضؽ ولػيس  مظوؾع عميػه شػعار الذػركة )فؾقػفؾري(عمى الاطراؼ والقًة فؾقفؾري برتقالو 

شػرم أف ياػؾف محتذػساش لا يخػدش مذػاعر و مسضػز بمػؾف برتقػالو فؾقػفؾري  وبشظمػؾف مػؽ ةفػس المػؾف اقؾد  جمًا  طؾيل(لؾف 
عمػى اف تكػؾف هشػاؾ زيػا خااػا لمعسػل  خالاادػاـ  حياء الآخػريؽب وأف هػتؼ التقضػد خػه طػؾاؿ قػاعات العسػل خػالسؾاع واػيفاش وشػتاءش 

( عمى اف ياؾف المػؾف " ااػفر فدػفؾري " وبػالتؾاف  مػع المجشػة  الظؾار   -الحزاةة –العسميات  –التالية  وهو ) العشاية السركزة 
مع التػزاـ خالعضشػة التػى تؾافػ  عمضهػا وزارة الرػحة )لؾةػا وشػال(.بػذلػ ب وعمػى الذػركة الالتػزاـ العميا لستاخعة أداء شركات الشغافػة

ملحغػة وجػؾ  عسػل جضًػة شػفافة عمػى الرػدر  معالذركة خالشغافة العامة لمعاممضؽ والزي الخاص بهؼ وذلػ عمى مػدار الدػاعة.
ضهػا  ويػتؼ تدػميسه لمعسػاؿ خحزػؾر مشػدو  مفػؾض مػؽ المجشػة السركزيػة لستاخعػة شػركات لؾ ع خظااة التعريف الخااة خالعامل ف

 الشغافة.
رة الرػحة قدهري )خدذ(ب قػاشو المػؾفب تعػرض العضشػة عمػى وزا 2همتزـ مؽ هرقؾ عميه العظاء لمخدمات السداةدة بتؾفضر عدد  .38

 لمسؾافقة.
خحضػ  العاممضؽ فو مجػاؿ الشغافػة لعساؿ ومشدؾبو الذركة مظاطو غضر مشفذ لمدؾا ل و شدهد التحسل تمتزـ الذركة بتؾفضر حذاء  .39

ويػتؼ تدػميسه لمعسػاؿ خحزػؾر مشػدو  مفػؾض مػؽ المجشػة السركزيػة  لًس الرشدؿ أو أي شوء أخر أاشاء فتػرة العسػل يحذر عمضهؼ
 الشغافة.لستاخعة شركات 

ممؾةػة مػا عػدا المػؾف و كػذلػ تػؾفضر افػازات مػؽ الجمػد القػؾي كفػات شػدهدة التحسػل متعػددة الاقػتخداـ يجب عمى الذركة تؾفضر  .40
 ساؿ الجػؾاةتو الظوػو لي قػوب كػافويحػذر عمػضهؼ اقػتعلمعسػاؿ حػاؿ التعامػل مػع الشفايػات الرػمًة والحػادة مشاقب لمعسل  القؾد

 مشدو  مفؾض مؽ المجشة السركزية لستاخعة شركات الشغافة.ويتؼ تدميسه لمعساؿ خحزؾر 
لمسيػال و وااػو لمؾجػه  يجب عمى الذركة تؾفضر الؾاقيػات الذخرػية الخااػة خالعسػاؿ عشػد تشغيػف الحاويػات ) مريػؾؿ غضػر مشفػذ .41

 ويتؼ تدميسه لمعساؿ خحزؾر مشدو  مفؾض مؽ المجشة السركزية لستاخعة شركات الشغافة افازات جمدية (والعضشضؽ و 
وفقػاش لقػاةؾف العسػل والعسػاؿ الفمدػظضشو السعسػؾؿ خػه فػو همتزـ مؽ هرقػؾ عميػه العظػاء خسعاممػة مشدػؾبيه مػؽ العػاممضؽ خػالسؾاع  .42

 هؾ مؾ و خالوشد التالو. ذلػ حدب مامدظضشية خاقتثشاء جز ية الراتب و مشاط  الدمظة الؾطشية الف
شػيال لمعامػل الؾاحػد فػو  770 همتزـ مؽ هرقؾ عميه العظاء بدفع رواتػب ومدػتحقات مشدػؾبيه لقػاء عسمهػؼ خػالسؾاع خحػد ادةػى .43

وفػو حػاؿ اوػذ لػؾزارة الرػحة عػدـ التػزاـ  أيػاـ عسػلب 5السركػز امداري بؾااػع شيال فػو الةيػادة و  700أياـ عسل و 6السدتذفى 
ة وتحسضمهػا مػا ذػركب يح  لمؾزارة اتخاذ الاجراء الذي ترال مشاقًا والشغر فو فدػخ العقػد مػع الالرواتب كسا هؾ مقررالذركة بدفع 

 هترتب عمى ذلػ مؽ خدا ر تتكودها الرحة.
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همتزـ مؽ هرقؾ عميه العظاء خ عداد كذؾفات ارؼ العاممضؽ شهرياش حدب قيسة الجر لكل عامل كسا هؾ معسػؾؿ خػه فػو العقػؾد  .44
 سورمة.ال
 غزة أو بشػ الوريد. –همتزـ مؽ هرقؾ عميه العظاء خررؼ أجؾر العساؿ مؽ خلؿ الوشؾؾ السعتسدة لدى وزارة السالية  .45
 تقؾـ وزارة العسل خستاخعة العاممضؽ لدى الذركات الخااة إدارياش وااةؾةياش لحفظ حقؾاهؼ. .46
ويعتوػػر مػػا شػػيال ( فقػػب  خسدػػة والاػػؾف شػػيال  35مومػػغ واػػدرل ) ا  كامػػل لمعامػػلخرػػؼ عمػػى الذػػركة عػػؽ كػػل هػػؾـ  يػػالهػػتؼ  .47

  .قاعات ت ضب عؽ العسل هؾـ  يا  واحد 8مجسؾعة 
تمتزـ الذركات بتؾفضر قاعة خرسة الكتروةية حدب مؾاافات وزارة الرحة فو السدتذيياتب وتؤوؿ ممكضتها لؾزارة الرحة خعػد  .48

 ةهاية السشاارة.
لدػاعةب ولا يعتػرؼ ب ويعتسد الحزؾر مؽ هػذل االكتروةيا عمى الداعة السخررة مؽ اول الؾزارة خالتؾقيعهمتزـ مشدؾبو الذركة  .49

 .خاي تؾقيع وراو
همتػػزـ مػػؽ هرقػػؾ عميػػه العظػػاء ومشدػػؾبيه خػػالمؾا و والقػػؾاةضؽ السعسػػؾؿ بهػػا فػػو وزارة الرػػحة خسػػا فػػو ذلػػػ التػػزاـ الهػػدوء والشغػػاـ  .50

التدخضؽ داخل السدتذفى مركز احو اخر وعػدـ التػدخل فػو مجريػات العسػل الضؾميػة أو والسغهر الجضد والشغافة الذخرية وعدـ 
 التؾقب لدى مشدؾبو وزارة الرحة أو التأاضر عمضهؼ لمحرؾؿ عمى مشفعة أو خدمة غضر مذروعة.

ؽ الذػركة فو حاؿ إ را  العساؿ لي قوب كافب تعظى الذركة فراة لسدة قاعتضؽ لحل السذامة وام ػرا  وفػى حػاؿ عػدـ تساػ .51
مؽ فػ ام را  هتؼ تكميف الذركة التو تميه فو الدعر أو أي شػركة أخػرى لتػؾفضر العسالػة اللزمػة لت ظيػة ةغافػة السدتذػفى أو 
السركػػز الرػػحو عمػػى حدػػا  الذػػركة السزػػر  عسالهػػا خرػػسا مػػؽ مدػػتحقاتها لػػدى وزارة الرػػحة وتظوضػػ  الذػػروم الجزا يػػة 

 .ى حاؿ تكرار ذلػ هشغر جديا فو فدخ التعااد مع هذل الذركةالسشرؾص عمضها فو شروم السشاارة وف
عمسػا خػأف الػؾزارة غضػر عمػى شػركة واحػدة   السجسػع الادارى لػؾزارة الرػحةو  غػزةخسحافغػة  الرعايػة الوليػةمراكػز قضتؼ ترقية كل  .52

 .لمسجسع الاداري خرؾرة مشفرمةرية اادار الفاتؾرة الذهعمى اف هتؼ  رةالؾاردة فو السشاا خاال الاقعار الاجساليةممزمة 
 خااػل الاقػعار ة غضػر ممزمػالػؾزارة و  عمػى شػركة واحػدةمراكز الرعايػة الوليػة فػو كػل محافغػة كؾحػدة واحػدة قضتؼ ترقية كل مؽ  .53

ب ويتؼ إادار فاتؾرة واحدة لجسيػع مراكػز السشظقػة عمػى أف هػتؼ تفرػضل كػل مركػز كرػشف مشفرػل  الؾاردة فو السشاارة الاجسالية
 فو الفاتؾرة.

عمى اف هتؼ التعامل خسا يخص اعساؿ الشغافة الاوروبو و كمية فمدظضؽ لمتسريض عمى شركة واحدة غزة قضتؼ ترقية مدتذفى  .54
 .وتعامل أقعار كمية غزة لمتسريض معاممة السراكز امدارية خاادار فاتؾرة مدتقمة لكل مركز

 د دا ػػػػرة الشقػػػػل والسؾااػػػػلتقػػػػضتؼ ترقػػػػية مخػػػػازف المػػػػؾازـ العامػػػػة د امدارة العامػػػػة لمرػػػػضدلة د وحػػػػدة امقػػػػعاؼ والظػػػػؾار   .55
فػاتؾرة لساػاف  ) مجسػع فمدػظضؽ ( عمػى شػركة واحػدة كػل خسقريها)مجسع فمدظضؽ والذئؾف السدةية ( دوحدة الحاقػؾ  والذػًاات

 خرؾرة مشفرمة.
 لسااف خرؾرة مشفرمة. قضتؼ ترقية السراف  امدارية  ) عسارة كحضل د عسارة آماف  ( عمى شركة واحدة كل فاتؾرة .56
 (د امدارة  الس رااةامدارة العامة لمهشدقة والرياةة ) مشظقة الكتضًة ( د امدارة العامة لمهشدقة والرياةة ) قضتؼ ترقية  .57
 د امدارة العامػة لتشسيػة القػؾى الًذػرية د دا ػرة العػلج خالخػػارج دالظوػػو (  الذػفاءمجسػع العامػة لمهشدقػة والرػياةة ) اػياةة   .58

 كل فاتؾرة لسااف خرؾرة مشفرمة. عسارة حجازي( عمى شركة واحدة
 معسؾؿ بشغاـ الرعاية الاولية.( اياـ اقوؾ يا حدب ما هؾ  5مخازف الرضدلة خسجسع ةاار الظوو  بشغاـ العسل )قضتؼ ترقية  .59
همتزـ مؽ هرقؾ عميه العظاء أو جزء مشه خجمب العسالة السحػددة حدػب عػرض الدػعر السؾافػ  عميػه مػؽ اوػل وزارة الرػحة مػؽ  .60

 . حض  الفئة و العدد خسا يزسؽ حدؽ القياـ خالتزاماته حدب العقد
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)يجػب ارفػاؽ ياػؾف السذػرفضؽ مػدربضؽ وذوي خوػرة فػو السجاؿ تمتزـ الذركة بتؾفضر خػدمات إشػرا ية لمعسػاؿ وعسمهػؼ خػالسؾاع وأف .61
دهؼ بؾقػضمة اترػاؿ مشاقػًة خحضػ  يساػؽ مدارة السركػز التؾااػل معهػؼ خدػهؾلة وإلا قػؾؼ هػتؼ اعتًػار يػتزو هتؼ واف  شهادة خورة(

 ذلػ تقرضر مؽ اول الذركة.
وروبو( والسظمؾ  لها مدهر مؾاػع تمتػزـ الذػركة غزة ال  وهو)مجسع الذفاء الظوو/ مدتذفى ةاار/مدتذفى فو السؾااع الكوضرة .62

 السذػاريع وياػؾف مفؾ ػاش ماليػاش وإداريػاش خسػا يساشػه مػؽ الاشػراؼ عمػىبتعضضؽ مدهر) خاص خالسؾاع ( ياػؾف ومؤهػل وذو خوػرة فػو 
القياـ خأ ًاء وعيفته حدب شروم السشاارة و مؾاافاتهاب أما فو السؾااع التو لا تظمػب وزارة الرػحة مػدهر مؾاػع فضهػا  ياػؾف 

 .خالسهاـ الاشرا يةأحد العاممضؽ اا ساش 
  و السراكز امدارية مؽ عدد العساؿ ياؾف كالتالو : عدد السذرفضؽ فو السدتذييات 

i.  مذرفضؽ . 7مجسع الذفاء الظوو 
ii.  مذرفضؽ . 6مجسع ةاار الظوو 
iii.  مذرفضؽ . 6مدتذفى غزة الوروبو 
iv. مذرفضؽ . 6 شهداءالاارى مدتذفى 
v. مذرفضؽ 6 الاةدوةيدو  مدتذفى. 
vi.  مذرفضؽ 6مدتذفى الرةتيدو الشرر 
vii.  مذرفضؽ لكل مدتذفى. 3 الردااة التركو مدتذفى 
viii.  مذرفضؽ.( 2)ب الشجارمدتذفى 
ix.  مذرؼ واحد لكل مؾاع.الحرازيؽ بالظب الشفدو ب  بالهلؿ الاماراتومدتذفى بضذ حاةؾفب الدرةب العضؾفب 
x. . مشاط  الرعاية الولية لكل محافغة مذرؼ واحد 
xi.  خالاشراؼ إ افة الى عسمه القاقوالسراكز امدارية والةيادات الفر ية يامف عامل ةغافة. 
xii. فو حاؿ إ افة مذرفضضؽ عمى الاعداد السدسؾح بها تتحسل الذركة ةفقاتهؼ . 
xiii.  ؿ العساؿ السفروزيؽ لهذل عامل السخزف او قًاؾ أو أي مهاـ إ ا ية تكؾف عمى ةفقة الذركة و يسشع اقت ل

 .السهاـ
بسػػا لا يقػػل عػػؽ الحػػد و  والاطفػػاؿ خػػالسؾااع السختمفػػة ومدتذػػييات الاطفػػاؿتمتػػزـ الذػػركة بتذػػ ضل عػػاملت فػػو أادػػاـ الشدػػاء  .63

إلا خعػد تػؾفضر  لا يجػؾز لػه قػحوهؼذلػػ طػؾاؿ مػدة التعااػد وعمػى مػدار الدػاعة و ويحػافظ عمػى الدةى مؽ العاملت لكل مدتذفى 
اؾف السذرؼ فو مدتذييات الشدػاء والػؾلادة والاطفػاؿ وتمتزـ الذركة خأف ي الودهل السشاقب الذي هؾاف  عميه مسثل وزارة الرحة.

 لكو تتساؽ مؽ السرور داخل الاداـ . عاممة
وبة واحدة فو هؾـ العسل الؾاحد اشمهمتزـ مؽ هرقؾ عميه العظاء أو جزء مشه خعدـ الدساح لي مؽ مشدؾبيه خالعسل لكثر مؽ  .64
بكسا أةه يسشع تذ ضل العامل فو خالتشدض  مع ادارة السؾاع ويدسو بًعض الاقتثشاءات عشد الزرورة القرؾى ( قاعات عسل 8)

 . السدرجة فو السشاارة  مؽ السؾااع  مع شركة أخرى فو أي مؾاع آخر سلةفس الذركة فو اكثر مؽ مؾاع أو الع
يجػػػػب الخػػػػذ خعػػػػضؽ الاعتًػػػػار خػػػػاف هشػػػػاؾ عظمػػػػة خخرػػػػؾص مراكػػػػز الرعايػػػػة الوليػػػػة والتػػػػو تعسػػػػل لفتػػػػرة واحػػػػدة أو فتػػػػرتضؽ  .65

تقررهػػػا الػػػؾزارة عمػػػى ( خام ػػػافة إلػػػى ال يػػػاد وامجػػػازات الرقػػػسية والدهشيػػػة التػػػو والدػػػوذ )الجسعػػػة افأقػػػوؾ ية لسػػػدة هؾمػػػ
 .مدار العاـ
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لؾزارة العسل مؽ خلؿ مسثمضها الح  فو زيارة السؾااع التاخعة لؾزارة الرحة والتو تذسمها خدمػة الشغافػة لستاخعػة ومراقًػة تظوضػ   .66
 .ااةؾف العسل الفمدظضشو مؽ اول الذركات خخرؾص حقؾؽ العساؿ

ريب العسػاؿ و العػاملت مػؽ مشدػؾبيه عمػى أعسػاؿ الشغافػة حدػب طويعػة متزـ مؽ هرقؾ عميه العظاء أو جزء مشه خػأف يقػؾـ بتػدت .67
العسل خال ادؼ مؽ أاداـ السؾاع خسا يساشهؼ مؽ العسل خافاءة عالية و اف هتؼ التدريب لكافػة العسػاؿ عشػد اقػتلـ السؾاػع ولا هػتؼ 

 .الاحلؿ و الاقتوداؿ الا خعد مؾافقة المجشة السركزية وباتا  خظو
 

لرحة بتدريب العساؿ مؽ مشدؾبو شػركات الشغافػة عمػى امجػراءات الؾاا يػة والدػلمة السهشيػة فػو كافػة مرافػ  وزارة تقؾـ وزارة ا .68
 الرحةب عشد اقتلـ العساؿ لاماكؽ العسل حدب الكذؾفات السدتمسة مؽ الذركة.

بهػا فػو مدتذػييات وزارة الرػحة و  همتزـ مسثل وزارة الرػحة خػ طلع مسثػل الذػركة عمػى المػؾا و والتعميسػات والقػؾاةضؽ السعسػؾؿ .69
 مراكز الرعاية الولية خسا يزسؽ تقضد الذركة ومشدؾبضها بها.

وزارة الرحة غضر ممزمة بتقديؼ أي وجًات طعاـ لسشدؾبو الذركة و ليس مؽ حقهؼ تشاوؿ الطعسة داخل أاداـ السؾاػع ووحداتػه  .70
 ويقترر ذلػ عمى السؾاع الذي تخرره وزارة الرحة لمذركة

( قػاعة ولا يحػ  24ح  وزارة الرحة اقتًعاد أي مؽ مشدؾبو الذركة  خالسؾاع وعمى الذركة  أف تقػؾـ خاقػتوداله خػلؿ )مؽ  .71
فو أي مؽ السؾااػع التاخعػة لػؾزارة الرػحة والسذػسؾلة  إقتًعادل  ذ المجشة السركزية لستاخعة شركات الشغافةلمذركة تذ ضل مؽ طمو

 يؼ تورير لمذركةتقد المجشةبهذا العقد ولا يظمب مؽ 
ذلػػ حدػب و  السدتذػفىمػدهر او  السشظقػة فػو الرعايػةلسػدهر  لعسالها خػالسؾاع لكل اقوؾعضؽتمتزـ الذركة بتقديؼ جدوؿ مشاوبات  .72

 .ات السشاارةلمقياـ خأعساؿ الشغافة حدب شروم ومؾاافتؾزيع العساؿ السرف  لمسدتذييات عمى مدار الداعة 
خساافحة الحذرات والقؾارض خالسدتذييات ومراكز الرعايػة الوليػة وأي إدارات تاخعػة لػؾزارة الرػحة همتزـ مؽ هرقؾ عميه العظاء  .73

خرؾرة عامة ودورية وتحذ رااخة ادؼ ماافحة الحذرات /دا رة احة الوضئة  بؾزارة الرحة وبعد مؾافقته عمػى السػؾاد السدػتخدمة 
( أو أي بروتؾكؾؿ جدهد هتؼ تزويدهؼ خػه مػؽ اوػل ادػؼ 6,6A,B,C,Dوحدب بروتؾكؾؿ ماافحة الحذرات والقؾارض ممح  راؼ )

أاشػاء تأديػة الخدمػة وخػلؿ مػدة  وماافحة العدوى خػالسؾاع  الدلمة ومدئؾؿ ماافحة الحذرات /دا رة احة الوضئة  بؾزارة الرحة
 قرياف العقد.

) مدػئؾؿ ادػؼ ماافحػة الحذػرات والقػؾارض / ومدػئؾؿ تحدػضؽ الجػؾدة وماافحػة تمتزـ الذركة خالتشدػض  مػع مسثػل وزارة الرػحة .74
اقػػؼ الذػػركة خاقػػتخداـ موضػػدات مةًػػأة خعوػػؾات مرػػدرية تحسػػل ممرػػ  هؾ ػػو الوياةػػات اللزمػػة مػػؽ حضػػ  ) العػػدوى خػػالسؾاع(  

ؽ السدػتخدـ فػو حالػة التدػسؼ وتػاريخ السادة الفعالػة والتركضػز واحتياطػات الاقػتخداـ والتريػارشعة و الًاركؾد الخاص خالسشتج و الس
 خػػالسؾاع وبالتشدػػض  مػػع مدػػئؾؿ تحدػضؽ الجػػؾدة وماافحػػة العػػدوى خػػالسؾاع ة هػػتؼ تدػػميسها لسدػػئؾؿ الخػػدمات الفشدقيػ الرػلحية (

 عمػى الذػركةو و هذل السػؾاد مػؽ السركػز الرػحو مرادرة فاةه قؾؼ هتؼ  الوياةات والسؾاافاتوفى حاؿ عدـ التزاـ الذركة بؾجؾد 
تؾريد مؾاد بدهمة مظاخقة لمسظمػؾ  او شػراء هػذل السػؾاد عمػى حدػا  الذػركة مػؽ الدػمفة السؾدعػة لػدى السركػز ومظالًػة الذػركة 

 بتددهد مومغ هذل السؾاد
السعظػرات  –اػابؾف غدػل الاهػدي الدػا ل ب ااػراص(قػا ل و  )الكمػؾر)السؾاد السدتخدمة فو أعساؿ الشغافة  تمتزـ الذركة بتؾفضر .75

ب واف تكػؾف جسيػع السػؾاد متػؾفر خالسؾااػفات السؾ ػحة خالسشاارػةعمػى أف تمتػزـ  . الخ (اابؾف السدو ..... –والجؾ الار ية 
 عمضها خظااة بياف مؽ الذركة السرشعة.

وعمػػى حدػػب السؾااػفات السرفقػة و حامػل لػػؾرؽ التشذػيف و التجييػف لمرػػابؾف الدػا ل متشقمػة  تمتػزـ الذػركة بتػػؾفضر اػًاةات .76
 مثػل فػو المػاكؽ الستػؾفر فضهػا م اقػل أو حامػل لػؾرؽ التشذػيف اػًاةات الخاص فػو جسيػع الامػاكؽ التػو لا هؾجػد بهػاحدابها 
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احزػار عضشػة لمسعاهشػة اوػل ومااتب التسريض ومااتب الاطًاء( )يجػب غرؼ السر ى و والسااتب الحسامات و  دورات السيال)م اقل 
 الوربيش ( ددة ) الكًكاممة  الذظافات تؾفضر وكذلػ .التركضب( 

خحزػػؾر  (خػػالسؾاعالخػػدمات الفشدقيػػة ومذػػرؼ  ماافحػػة العػػدوى الدػػلمة و )مذػػرؼ لسسثػػل وزارة الرحةلمجشػػة السركزيػػة و يحػػ   .77
اخػػذ عضشػػات مػػؽ السػػؾاد السدػػتخدمة فػػو ةغافػػة السدتذػػييات أو السراكػػز الرػػحية أو السوضػػدات السدػػتخدمة فػػو مشػػدو  الذػػركة 

و فػو حػاؿ عػدـ مظاخقتهػا  (او وزارة الااترػاد الػؾطشو )مختوػر الرػحة العامػةالساافحة وفحرها لدى جهات معتسدة لدى الؾزارة 
 .عمى ذلػ تًعات مادية أو ااةؾةيةتتحسل الذركة أي  لمسؾاافات

 فو حاؿ اوؾت عدـ مظاخقة السؾاد السدتخدمة خالسؾاع مؽ اول الذػركة  لمسؾااػفات قػؾاء كػاف مػؽ خػلؿ الفحؾاػات السخوريػة .78
يح  لؾزارة الرػحة اتخػاذ السقاهيسب أو خعد الرجؾع لمسؾاافات و  ()فو مختورات وزارة الرحة او مختورات وزارة الااتراد الؾطشو 

 عمساش خأةه يح  لمذركة أف تحزر قحب العضشات واقتلمها وتدميسها لمسختور. .مشاقًةاءات التو تراها ر الاج
ب يجػػب أف تكػػؾف السعػػدات و الدوات و الجهػػزة التػػو همتػػزـ الستشػػافس السختمفػػة  تمتػػزـ الذػػركة بتػػؾفضر معػػدات الشغافػػة خػػالسؾااع .79

) تروليػات لمعسػل وزارة الرػحة :   –مؽ لجشة الستاخعػة  خحالة جضدة ومشاقًة لمعسل السدتسر فو مجاؿ الخدمات السحددة ومقوؾلة
 (شفاطات وعدافات.......... الخ –فؾم مختمفة الالؾاف  وخأةؾاعها  جرادؿ –عرارات  –مساقو  –مااةس  –الضؾمو 

تػؾفضر الرػحوب و السركػز اف تقؾـ خ جراء عسمية الوؾلش للأر يات كمسا طمب مشها ذلػػ مػؽ اوػل إدارة ب ماكضشات تمسيع الر يات .80
أف و حالػة تذػ ضمية قػميسة وةغيفػة  و وقا ل مشاقًة  لشقل مؾاد الشغافة و يجػب عمػى الذػركة أف تحػتفظ خالسعػدات فػو السؾاػع فػ

هػؾفر لهػا اظػػع ال يػار والرػياةة ومدػػتمزمات التذػ ضل. ولا يحػ  لهػػا قػحب هػذل السعػػدات مػؽ السؾاػع إلا خعػػد مؾافقػة مسثػػل وزارة 
 .الرحة خالسؾاع 

يحػػ  لمستعااػػد أو عسالػػه أو عاملتػػه اقػػتخداـ غػػرؼ أو مخػػازف أو مدػػتؾدعات أو أرواػػه السدتذػػييات وأادػػامها لغرا ػػهؼ لا  .81
الذخرية أو خحجة أةهؼ اا سؾف عمى العسل وإةسا يجؾز لمستعااد خالتشدض  مع إدارة كل مدتذفى أف يجمب خرؾرة مؤاتػة كارفػاف 

 ول رض طعامهؼ وشرابهؼ  سؽ الذروم التالية:لحفظ مؾاد وأدوات العسل وأشياء العاممضؽ 
 . أف ياؾف ذلػ الكارفاف جضد الظلء ةغيف السشغر 
  أف هؾ ع فو مااف خمفو ولا هؾ ع فو مدخل السدتذفى وياؾف مؽ ح  إدارة السدتذفى طمب ةقمه فو حاؿ توضؽ لها

 مخالفته لي مؽ شروطه.
  الذركةمؽ ذلػ الكارفاف ومحتؾياته مدئؾلية أأف ياؾف . 
 . أف تكؾف مفروشات هذا الكارفاف عمى حدا  الذركة وليس مؽ عهدة السدتذفى 
 وعمى حدابها اف اقتهلؾ الكهرباء لمكارفاف ياؾف عمى حدا  الذركة ويجب عمى الذركة تركضب عداد خاص بها 

 وبالتشدض  مع ادارة السدتذفى والهشدقة والرياةة
 ودفع السدتحقات فو ةفس السؾاعوبالتشدض  مع ادارة السؾاع دقضؽ السخترضؽ هتؼ اراءة العداد شهريا مؽ اول السهش 

 شيقل لكل كضمؾ وات (ااشاف ) فقب شيقل لمكضمؾ وات.( 2)خدعر
  أف همتزـ الستعااد خ خل ه مؽ السدتذييات خلؿ ) اساةية وأربعؾف ( قاعة مؽ تاريخ إةهاء التعااد معه إلا إذا تؼ

 تجدهد العقد مع ةفس الذركة لفترة أخرى 
ه أو تمتػػزـ الذػػركة بتػػؾفضر دولا  لسدػػتمزمات الذػػركة فػػو السراكػػز امداريػػة ومراكػػز الرعايػػة الوليػػةب ولا يحػػ  لمستعااػػد أو عسالػػ .82

 عاملته اقتخداـ دولاهب أو مخازف السركز أو السوشى امداري 
 امدارةتكؾف تحذ ترػرؼ  حدب الجدوؿ ادةالوزارة الرحة  – امدارة العامة لمذئؾف الساليةتمتزـ الذركة خ هداع مومغ ةقدي لدى  .83

د الشغافة ولؾازمها فو حػاؿ أخمػذ الذػركة ويح  لها ارفها فو تأمضؽ مؾا امدارة الساليةخالكامل وذلػ مؽ خلؿ إيراؿ قًض مؽ 
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خالتزاماتها السشرؾص عمضها فو العقد بهػذا الخرػؾص. وتمتػزـ الػؾزارة بتقػديؼ فػاتؾرة ةغاميػة لمذػركة خاػل مػا هػتؼ اػرفه فػو هػذا 
سعاهشتػه ممف خاص خالذركة وياؾف جاهزا فو أي لحغػة ل الؾجه عمى أف همتزـ السدئؾؿ امداري خالسحافغة عمى هذا السومغ  سؽ

 -كسا هؾ موضؽ خالجدوؿ التالو: أو اقتخدامه
‌
‌
‌
‌
‌

 ملحغات خالذيال()مومغ التامضؽ الشقدي الوياف الراؼ
  6000 مجسع الذفاء الظوو  .2
  5000 مجسع ةاار الظوو  .1
  5000 الوروبومدتذفى غزة   .2
  4000 مدتذفى شهداء الارى  .3

  3222 مدتذفى الاةدوةيدو  .4

  3222 الشرر( -)الرةتيدومجسع الشرر   .5
 لكل مدتذفى عمى حدة 2000 خااو السدتذييات  .6

 1000 السراكز امدارية  .7
شيال لكل عامل خحد  100

 شيال 1000أارى 
 لادارة السشظقة 3000 مراكز الرعاية الولية  .8

 
عمسا خأةه ياؾف مؽ ح   السالية الدارة العامة لمذئؾف فؾر اخلغه بذلػ مؽ اول تمتزـ الذركة بتعؾيض السشررؼ مؽ التأمضؽ  .48

 لدههاإدارة السؾاع التؾاية خعدـ ارؼ مدتحقات الذركة فو حالة عدـ تددهد السًالغ التو تؼ ارفها مؽ التامضؽ السؾدع 
 حدًسا جاء فو السؾاد السشغسة لذلػ.

السشاارة  بشؾدخستاخعة تشفضذ السامفة الفر ية  لجشة متاخعة الشغافة بضؽو  هاقوؾ ية بضشالجمدات عمى الذركة الالتزاـ خحزؾر ال .48
ملحغات المجشة  يسا يخص مؾ ؾع العقد وعمى ها والتقضد بتؾجضهات وتؾايات و خالسؾاع مؽ خلؿ مسثمضؽ مفؾ ضؽ مؽ اوم

وتؾقيعها وياؾف تؾقيع الذركة خسا يفضد حزؾرل والتزامه ( و 4راؼ  ممح )عمى الشسؾذج السعتسد الظرفضؽ تدويؽ محا ر الجمدات 
 لمجشة السركزية السامفة خستاخعة الاداء الاطلع عمى او خسا جاء فو السحزر مؽ ملحغات وتكؾف ممزمة لمظرفضؽ ويح 

 السذاركة فو هذل الجمدات والتؾقيع عمى السحا ر.

ذلػ و يجب شهريا عمى الشساذج  الخااة لهؾميا واقوؾ ياو السشاط  و ذييات تقتقؾـ ادارة السؾاع بتقضيؼ اداء الذركة فو السد .48
 ((4,4A , 4Bتدميؼ مسثل الذركة ةدخة مؽ هذل الشساذج خسا يفضد الاطلع و العمؼ ممح  راؼ 

فو حاؿ ورود تقرير راابو عؽ أي مدتذفى أو إدارة هتعارض مع التقرير الؾارد مؽ إدارة السؾاع تكؾف المجشة السؾاعة عمى  .48
ويتؼ رفع  خالخرؾص السامفة خستاخعة تظوض  شروم السشاارة لمجشة السركزيةالتقرير مظالًة بتقديؼ تورير لمتقرير السعد مؽ اومها 

 لاتخاذ امجراءات اللزمة. او الجهات السخترة الساليةإلى مدهر عاـ الذئؾف  تقرير
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لمتأكد مؽ  دورية خجؾلات متاخعة متاخعة أعساؿ المجاف الفر ية و  السامفة خستاخعة تظوض  شروم السشاارة مجشة السركزيةقتقؾـ ال .44
وكتاخة تقرير تفرضمو بذلػ وإرقاؿ ةدخة مشه  لسشاارة والتو تؼ الاتفاؽ عمضهامدى التزاـ الذركة خاافة الوشؾد الؾاردة فو ا

 للإدارة التاخع لها السركز الرحو أو السدتذفى لخذ ذلػ خعضؽ الاعتًار عشد تقديؼ التقرير الذهري عؽ أداء الذركة.

بشاءا عمى التقارير الؾاردة مؽ السدتذييات ومراكز الرعاية الولية وامدارات التاخعة لمؾزارة  لؾزارة لمدا رة السخترة خايح   .48
أداء أعسالها اتخاذ كافة امجراءات القاةؾةية خ تعدـ التزاـ الذركاوالسعتسدة مؽ المجشة السركزية لستاخعة  تظوض  شروم السشاارة خ

 (3 قم)ممح  ر فو العظاءوالخرؾمات السؾ و  حدب جدوؿ ال رامات

 مرادرة أي مؾاد أو مدتمزمات غضر مظاخقة لمسؾاافات تجدها فو مااف العسل أو لادارة السؾاع يح  لمجشة السركزية فو الؾزارة  .89

مدئؾلية متاخعة كذف مؾاد الشغافة الخااة خالسشاارة تتؼ شهريا و تقع عمى عات  السدهر الاداري فو السدتذفى أو مراكز  .89
 . الرعاية

 :خذروم السشاارة يح  لؾزارة السالية ووزارة الرحة عدـ التزاـ الذركةفو حاؿ  .89
a) . فدخ عقد الذركة 
b) . حرماف الذركة مؽ دخؾؿ السشاارات الخااة بؾزارة الرحة لسدة عاـ 
c) خرؼ ما هترتب عمى فدخ العقد مؽ خدارة لمؾزارة مؽ كفالة حدؽ التشفضذ أو مؽ الفؾاتضر السدتحقة لمذركة. 

اعلـ الذركة خاي ارؾر أو تقارير قموية تخص أداء شركة الشغافةب ويح  لمذركة الاعتراض لمجشة السركزية لستاخعة هتؼ  .89
 قاعةب ومؽ تاريخ اقتلـ التقرير أو التشويه. 84شركات الشغافة فو السراف  الرحية فو مدة أاراها 

 اليت تنفيز الخذهاث المطلىبت
عسميه مدتسرة وعمى مدار الداعة ولا تتؾقف خدوب العظل أو ال ياد الرقسية أو السشاقًات الدهشية أعساؿ الشغافة فو السدتذييات  .94

 وتدتسر بشفس القؾل والزخؼ فو خااو أياـ القوؾع وكذلػ الحاؿ خالشدًة لسراكز الرعاية الولية.
ت وغرؼ الؾلادة والسختورات وااداـ العشاية السركزة لمقياـ بؾاجًاتهؼ وخااة العاممضؽ خأاداـ العسميا  رورة تدريب العساؿ والعاملت .95

ومدتؾدعات الادوية خذال جضد وبالتعاوف مع إدارات تمػ الاداـ وعدـ اقتوداؿ العساؿ خرؾرة تسس قلمة الداء فو كافة مؾااع 
 العسل السذكؾرة.

ر خااة عشد ةقل الشفايات الرمًة والشاتجة عؽ يجب التقضد خاافة وقا ل الؾااية والدلمة الؾاردة فو العظاء واخذ الحيظة والحذ .96
 التعامل مع السر ى.

أف لا هؤدي تحقض  تمػ الخدمة إلى إعااة حرية حركة وعسل فئات العاممضؽ خالاداـ والا يحدث  جيجا مؽ شأةه أف يد  لمسر ى  .97
 والعاممضؽ .

أو كمو ب وفى حالة حدوث أي تمف تمتزـ الذركة يحغر تشغيف الحشييات والخلطات والًلم الر و خسؾاد اد تدوب تمف جز و  .98
 بت ضضر الجزاء التو تدووذ فو تمفها وعمى ةفقتها الخااة.

فو حاؿ ملحغة الستعااد أو أحد عساله أو عاملته وملحغيه وجؾد تمف اوعظل فو شًاة امةارة هومغ السذرؼ امداري  .99
 لزـ لاالحه. السشاو )السدئؾؿ( أو ر يس تسريض القدؼ لمقياـ خعسل ال

فو حاؿ حدوث اةدداد لسجارى أي ادؼ مؽ الاداـ عمى الذركة الستعاادة التعامل فؾراش مع ذلػ الاةدداد ومعالجته وذلػ مؽ  .100
خلؿ تؾفضر قًاكاش مدرباش  يذرؼ عمى عسمية  تشغيف الحسامات والس اقل خذال دوري ومراعاة عدـ إلقاء أي مخمفات مهسا كاةذ 

ات الس اقل والحؾاض خذال يسشع ةالرحو والسحافغة عمى جسيع أغظية السرارؼ وعمب التجسيع واًا داخل خظؾم الررؼ
الاةدداد كسا واف الستعهد مدئؾؿ عؽ ةغافة وقلمة جسيع خظؾم الررؼ الرحو السؤدية إلى الذًاة الر يدية خسا فضها السشاهل 

 لدورات السيال .اممة كوتؾفضر غظاء لكافة الًلعات ب و تؾفضر شظافات  الر يدية
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يحغر فتو دوالضب أو الجات أو أدراج طاولات أو كاوةترات العاممضؽ والسسر ضؽ أو كسدهشات السر ى أو العو  خأمتعتهؼ  وكذلػ  .101
ي إكراميات أو هدايا مؽ السر ى أو ذويهؼ وفو حاؿ السخالفة هتعرض السخالف لمسحاقًة والتو اد ترل إلى الاقت شاء أيحغر تمقى 

 خدماته. عؽ
‌

 المستلضهاث الخاصت بالنظافت :الياث التنظيف العاهت والخاصت و. 2

a. الية تشفضذ عامة: 

i.  سدتذييات ) شاممة أاداـ السر ػى والؾحػدات والدػاحات والحػدا  ( هؾميػا تودأ عسمية تشغيف السؾااع السختمفة داخل ال
لػيس اخعة والشرػف اػًاحا لػشفس الضػؾـ و اًاحا عمى أف تشتهو جسيع أعساؿ الشغافة فػو الدػاعة الدػ الداعة الدادقة

 خعد ذلػ الؾاذ لمفترة الرًاحية .
ii. دػػضل مػػرات هؾمياخال  3السسػػرات الداخميػػة بػػضؽ الادػػاـ فػػو السدتذػػييات ف أادػػاـ السر ػػى ووحػػدات السر ػػى و هػػتؼ تشغيػػ

الدػاعة التاقػعة مدػاءا ( عهػرا و الشرػف الدػاعة الثاةيػة و ة الدادقػة اػًاحا و داعالفرؾ ) الخالدعػ و  الرابؾف خالساء و 
 .عشد الحاجةو 

iii.  ( هؾميػػا اػػًاحا عشػػد مراكػػز الرعايػػة الوليػػةع السختمفػػة ) السااتػػب الاداريػػة والسدػػتؾدعات والسخػػازف و هػػتؼ تشغيػػف السؾااػػ
 .بداية العسل وعشد الحاجة

iv. الفػرؾ مػرتضؽ هؾميػا خالسػاء والرػابؾف وذلػػ خالػدعػ و يا هتؼ تشغيفهػا خال دػضل مراكز الرعاية الولية التو تعسل فترتضؽ هؾم
 عشد الحاجة .بعد الغهر الداعة الثاةية والشرف عهرا و سل و اًاحا عشد بداية الع

v.  السشغفات للر يات حدب تؾايات الذركة السرشعة لحغة التشغيف مؽ اول العامل هتؼ تخييف مؾاد الرابؾف و 
vi. غيػػف فػػو كافػػة السشػػاط  خ دػػضل الر ػػيات خالسػػاء و الرػػابؾف خالػػدعػ و الفػػرؾ تػػؼ التجييػػف تػػؼ مدػػو شتوػػدأ عسميػػة الت

 ػيات الس ظػاة خالسؾكضػذ أو جػزء خػالسمضؾف و يحغػر قػاب السػاء عشػد تشغيػف الار 1000الر يات خالكمؾر بتركضػز مػؽ 
 .الدجاد

vi.    الار يات الس ظاةPVC الار يات التو تحتاج الػى اػياةة ما عدا  اديةات العتشغيف الار ي الية يفها بشفسغهتؼ تش
جػزء  1000ؼ مدػحها خامػؾر بتركضػز اػفهػا يؼ تجياػالرػابؾف مدػحها فقػب خفؾطػة موممػة خالسػاء و  يؾجد بها فتحات فضتؼو 

 خالسمضؾف .
vii. ؼ اػػؼ تجييفهػػا اػػالرػػابؾف خالسػػاء و بػػضؽ الاادػػاـ خ دػػمها خالدػػضراميػ فػػو السسػػرات العامػػة و  هػػتؼ تشغيػػف الجػػدراف الس ظػػاة

يػػتؼ مدػػحها مػػرتضؽ ا ػػافضتضؽ هؾميػػا خػػالكمؾر مػػرتضؽ اقػػوؾ ياب و جػػزء خػػالسمضؾف اػػًاحا  1000مدػػحها خامػػؾر بتركضػػز 
 .ف عهرا والداعة التاقعة مداءا وعشد الحاجةخالتركضز الداب  ذكرل عشد الداعة الثاةية والشر

viii.  ي هتػػأار خالسيػػال خالسدػػو خالسػػاء الػػذهػػتؼ تشغيػػف جػػدراف السسػػرات العامػػة فػػو مشػػاط  تػػردد السر ػػى الس ظػػاة خالػػدهاف
 ا جزء خالسمضؾف الث مرات هؾمي 1000مدو خامؾر بتركضز مرتضؽ اقوؾ يا و  التجييف اؼالرابؾف و 

 عشد الحاجة.حدب التؾااضذ السذكؾرة قالفا و 
ix.  والسرػػػاعد الهػػػؾاء قػػػام الاكدػػػجضؽ والذػػػفب و ةًابيػ و الذػػػهػػػتؼ مدػػػو كافػػػة مقػػػاخض البػػػؾا  ومفػػػاتيو الاةػػػارة والابػػػؾا  و

يػػا اػػًاحا وعشػػد مػػرات هؾم 3جػػزء خػػالسمضؾف  500الدػػللؼ  خػػالسؾااع السختمفػػة خسدػػحها خامػػؾر بتركضػػز مػػؽ الكهربا يػػة و 
لا طػة مخررػة فقػب لسدػو هػذل الامػاكؽ و يجػب أف تكػؾف الفؾ ف عهرا والدػاعة التاقػعة مدػاءا )الشرالداعة الثاةية و 

 تدتعسل لماكؽ اخرى (.
x. حتػى الثاةيػة لحاجػة مػؽ الدػاعة الدادقػة اػًاحا و عشػد االخااة خالسر ى كػل قػاعة و  العامة هتؼ تشغيف دورات السيال

يذػػسل التشغيػػف الار ػػيات جػػزء خػػالسمضؾفب و  1000بتركضػػز  ؾرالسدػػو خامػػؼ التجييػػف و اػػ خالسػػاء والرػػابؾف عذػػر لػػيل
عشػد والسػؾعفضؽ مػرتضؽ هؾميػا و داريػة يػتؼ تشغيػف دورات ميػال السااتػب الادورات السيػالب و  كراقػووأحؾاض غدل الهدي و 
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السدػػو ف و ؼ التجييػػاػػالفػػرؾ رػػابؾف مػػرتضؽ هؾميػػا وذلػػػ خالػػدعػ و اليػػتؼ غدػػل الجػػدارف خالسػػاء و و الحاجػػة وبػػشفس الاليػػة 
 .خامؾر خالتركضز الداب 

xi.  عشد الحاجة بشفس الالية الداخقةمرات هؾميا و  3دورات السيال السؾجؾدة داخل غرؼ السر ى هتؼ تشغيفها. 
xii.  مسدػحة للر ػيات لكػل غرفػة  2عػدد  ة الخااة خػه مػؽ مساقػو واذػاطات والػخيجب اف هتؾفر لكل ادؼ ادوات الشغاف

 ة بدورات السيال فو أي مؾاع اخر ب يسشع اقتخداـ الدوات الخااكحد أدةى
xiii. ع الكيس فو قمة الشفايات الخظرة ب تؼ هؾ اة خالسر ى خالسرحاضيجب تفريغ أكياس الوؾؿ الخا 

b. (5ب مؾ حة فو السمح  راؼ )تشفضذ خااة خالاداـ الظوية لياتا 

c.  السؾاد الخااة خالشغافة : السدتمزمات والدوات و 

i.  وتكػؾف عمػى شػال مربػع أو  الجضػديجب تػؾفضر عػدد كػافو مػؽ قػمة مهسػلت خلقػتيػ خال ظػاء مرػشؾعة مػؽ الًلقػتيػ
للأادػاـ وتػؾزع خجػؾار كػل قػرير  يػتؼ تؾزيعهػاو  قؼ(50ارتفاع و  30*25مدتدهر لها غظاء يفتو ةرفى )الحجؼ حؾالو 

 .وتدتخدـ لمشفايات الخظرة فقب وفو الماكؽ السحددة حزاةةو 
مرػػادرة كػػل الكسيػػات ال ضػػر  و المجشػػة الداخميػػة داخػػل السدتذػػفىيحػػ  لمػػؾزارة مسثمػػة خالمجشػػة السركزيػػة لمتفتػػيش أ -

 مظاخقة لمسؾاافات.
ii. قمة مهسلت خال ظاء تفتو خالقدـ خظرة يجب تؾفضر عدد كافو مؽ حاويات الشفايات ال 

)الحجػػػؼ وتكػػػؾف عمػػػى شػػػال مربػػػع أو مدػػػتدهر ذات غظػػػاء محاػػػؼ يعسػػػل خالقػػػدـ  الجضػػػدمرػػػشؾعة مػػػؽ الًلقػػػتيػ  -
 يتؼ تؾزيعها كالتالو :و  قؼ( 50 ارتفاعو  30*25حؾالو
 .ريريؽ مر ى فو الاداـ العادية وأاداـ الظؾاريءحاوية بضؽ كل ق -
 .تحزضر العلجاتاوية خجؾار أماكؽ ح -
 حاوية خجؾار كل قرير فو غرؼ ال يار عمى الجروح . -
 .وية خجؾار كل كرقو لعلج القشافحا -
 .لاخرى التو هؾجد بها ةفايات خظرةالةيادات ال  يادة مؽ  يادات العضؾف والجمدية و حاوية فو ك -
 حاويات فو ااداـ السختور والشعة خسا هتشاقب مع حجؼ العسل. -
مسثمػة خالمجشػة السركزيػػة لمتفتػيش أو المجشػة الداخميػة داخػل السدتذػػفى  مرػادرة كػل الكسيػات ال ضػػر يحػ  لمػؾزارة  -

 .اافاتمظاخقة لمسؾ 
iii.  تػػؾفضر حاويػػات خعجػػلت )العجػػل مػػؽ جهػػة واحػػدة( مػػزود خعجمتػػضؽ مرػػشؾعتضؽ مػػؽ السظػػام القػػؾى ومقػػاوـ لمرػػدمات

قػؼ   120لا هزيػد ارتفاعهػا عػؽ لتػر و  100لا تقػل عػؽ بدػعة و والكيساويات. يحتؾى عمى غظاء محاؼ لعدـ ةقػل التمػؾث 
كافػة الدوار فػو السشذػات يػة التػو تقػع عمػى الػدور الر ػصو و الةيػادات الخارجالسؤاذ لمشفايات داخل الادػاـ و  لمتجسيع

ؾف مؾحدهؽ داخل السشذأة أو السركػز او السدتذػفى ) ياػؾف لػتكؾف الحاويات بمؾةضؽ مختمفضؽ و التو هؾجد بها مراعد و 
 يتؼ تؾزيعهؼ كالتالو :اوية السخررة لمشفايات الخظرة( و الحاويات لمشفايات العادية بمؾف مختمف عؽ الح

لسدتذػػفى وكػػل حاويػػة بمػػؾف مختمػػف الةيػػادات الخارجيػػة داخػػل أادػػاـ اتضؽ لكػػل ادػػؼ مػػؽ الادػػاـ الظويػػة و حػػاوي -
 .الشفايات الخظرة اوية الخااة خالشفايات العادية و معروؼ مدًقا الحو 

اة معروؼ مدًقا الحاوية الخاأولية ( وكل حاوية بمؾف مختمف و حاويتضؽ لكل مركز احو ) مركز رعاية  -
 الشفاية الخظرة .خالشفايات العادية و 

 .رعد تكؾف مخررة لمشفايات العاديةحاوية واحدة لكل طاب  لمسااتب الادراية التو هؾجد بها م -
كؼ ذلػ عمى حدب مداحة السااف و أو م دمة لمشفايات العادية و ظًخ او أكثر لكل مخزف أو مدتؾدع أو م حاوية -

 الشفايات الضؾمو .
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راكز التو لا هتؾفر فضها مراعد السالظؾاب  الر ية فو السدتذييات و تؾفضر حاويات لمتجسيع و ةقل الشفايات فو  -
 .ايات الخظرة عؽ الشفايات العاديةتكؾف خألؾاف مختمفة بتسضضز الشفو 

مرادرة كل الكسيات ال ضر مظاخقة  و المجشة الداخمية داخل السدتذفىمة خالمجشة السركزية لمتفتيش أيح  لمؾزارة مسث -
 لمسؾاافات.

iv. بمؾةضؽ مختمفضؽ قؼ وب ظاء محاؼ ومقاخض و  60ارتفاعها لا هزيد عؽ لتر و  50بدعة لا تقل عؽ و  تؾفضر حاويات كوضرة
لا هتؾفر فضها مراعد كهربا ية  السدتذييات التووالدوار العمؾية فو السراكز و دية والشفايات الخظرة لمظؾاب  لمشفايات العا

 تؾزع كالتالو :و 
تكؾف كل حاوية بمؾف مختمف لتسضضز الشفايات العادية عؽ الشفايات مؽ الاداـ الظوية ولكل مختور و  حاويتضؽ لكل ادؼ -

 الخظرة 
 حاوية لمسااتب الادارية لمشفايات العادية . -
 رؼ ال دضل الكمؾي ووحدات العلج الكيسيا و .حاويات ل  -
 .حاويات ل رؼ العسميات -
يح  لمؾزارة مسثمة خالمجشة السركزية لمتفتيش أو المجشة الداخمية داخل السدتذفى  مرادرة كل الكسيات ال ضر مظاخقة  -

 لمسؾاافات.
v. ل مشذأة وبرؾرة مدتسرة لؿ والحاويات داخل كتؾفضر أكياس لمشفايات خأحجاـ مختمفة تتشاقب مع حجؼ الد 
 يجب أف تكؾف لؾف أكياس الشفايات العادية أقؾد . -
 . افريجب أف ياؾف لؾف أكياس الشفايات الخظرة أ -
 . حسريجب أف ياؾف لؾف أكياس الشفايات الكيسيا ية أ -
فو أكياس  يجب اف تكؾف مرشؾعة مؽ الًلقتيػ درجة أولى بدوف شؾا ب عديؼ الرا حة اؾي المحاـ شدهد التحسل مةًأ -

 تحتؾي عمى كجؼ واحد و كل عذروف كجؼ داخل شياارة 
ب كيس( 60-50قؼ ) الكضمؾ هتراوح بضؽ  80×60ب كيس( 85-75قؼ ) الكضمؾ هتراوح بضؽ 60×50السقاقات  -

 كيس ( 15-12) الكضمؾ هتراوح بضؽ 140×80
الذركة داخل السشذأةب قضتؼ مرادرتها مؽ فو مخازف ومؾجؾدة داخل السشذأة الظوية و الكياس ال ضر مظاخقة لمسؾاافات  -

 اول الؾزارة.
vi. ورؽ التؾالضذ : و  ديمشاشف ورقية للأه 
شتج ومظاخقته فو وزارة السشاشف الؾرقية وفحص السفمدظضشية الخااة بؾرؽ التؾالضذ و أف ياؾف مظاب  لمسؾاافات ال -

 .الااتراد
الكسية السؾردة اؽ اقتخدامه فو مؾزعات الؾرؽب و يسجضدة( و عشد الاقتخداـ )ذو را حة لا هتسزؽ جضد الامتراص لمسيال و  -

 خظااة بياف كاممة .عوؾات كاممة مؾ و عمضها 
 .ب مخازف و الخ ..(كل أماكؽ السشذأة الرحية )مدتذفىب  يادةيجب تؾفضرها عمى مدار الداعة فو  -
 .الاداري الظااؼ الظوو و  ى أو لمسؾعفضؽ مؽكل تؾالضذ قؾاء لمسر ف تتؾفر خاقتسرار عمى كل م دمة و يجب أ -
 يجب عرض عضشات مؽ ورؽ التجييف عمى المجشة السركزية خالؾزارة اول التؾريد. -
 فو حاؿ  ًب أي ورؽ مخالف لمسؾاافات داخل السشذات الظوية هتؼ مرادرة كل الكسية. -
vii.  لتر  10ب ) مزيل لمًقع و له تأاضر اؾي عمى الوقاخ ( العوؾة لا تزيد عؽ دورات ميال مقوؾؿ الرا حةلمحسامات و مشغف

 خظااة بياف كاممةب يجب أف ياؾف مؾ و عمى العوؾة مع تؾفضر ماياؿ لمتخييف
 %10أف ياؾف مظاب  لمسؾاافات الفمدظضشية الخااة خسشغف الحسامات و بتركضز  -
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 بعد فحص السشتج ومظاخقته فو وزارة الااتراد اول الاقتعساؿ و  رؾؿ عمى السؾافقةعرض عمى المجشة السركزية لمحت -
viii. . ورااة مؽ الًلقتيػ السقؾى حدب العضشة الستؾفرة لدى دا رة الخدمات الفشدقية 
ix.  لفمدظضشية الخااة خالكمؾر الدا لب مظاب  لمسؾاافات ا% 6 -4كمؾر محدد التركضز مؽ. 
( ) العوؾة لا تزيد عؽ  - يجب أف تحسل العوؾات و لتر ( 5مؽ مرشع مرخص ) محدد لمسادة الفعالة = هضوؾكمؾريذ الرؾدهؾـ

 خظااة بياف كاممة .
x.  ( 2.5أاراص كمؾر فؾار) جؼ 
معدوى جزء خالسمضؾف( يقتل الجراايؼ السدوًة ل -ppmمعمؾمة التركضز خالشدًة لسادة الكمؾر الستاح )أاراص مظهرة اابتة و  -

 .ة عشد الاقتخداـ خأاداـ السدتذفىمع كتاخة التخييفات السختمف
xi.  قا ل لمضدهؽاابؾف  : 
 (LABSلا يحتؾي عمى مادة ) و  %10لا يقل عؽ مظاب  لمسؾاافات الفمدظضشية الخااة خالسشتج و تركضز السادة الفعالة -
 (PH = 8-5) اساةيةالى  خسدةيجب أف ياؾف الاس الهدروجضشو لمرابؾف مؽ  -
مرطًة دهشية يجب أف تحتؾي مركًات الرابؾف عمى مؾاد و  كجؼ( 5ذو را حة عظرل ورغؾل وفضرة )العوؾل لا تزيد عؽ  -

 لمضدهؽ .
 ى الجمد و تؤدي الى أمراض جمديةيجب أف تكؾف تركضًة الرابؾف لا تحتؾي عمى مؾاد تؤار تأاضر قموو عم -
 يعرض عمى المجشة السركزية لمحرؾؿ عمى السؾافقة .و  كاممةخظااة بياف يجب اف ياؾف عمى كل عمًة ممر  مؾ و خه  -
 يتؼ فحرها اول تؾزيعها عمى السشذاة .شهؾر و  3يجب تؾفضر كسية لسدة لا تقل عؽ  -
 يجب تؾفضر اابؾف ل دل الاهدي فو كافة الرًاةات داخل السشذأة الرحية . -
داخػػل السدتذػػفى  مرػػادرة كػػل الكسيػػات ال ضػػر مظاخقػػة  يحػػ  لمػػؾزارة مسثمػػة خالمجشػػة السركزيػػة لمتفتػػيش أو المجشػػة الداخميػػة -

 لمسؾاافات.
xii. (1عربات ةغافة خعجلت : مرف  اؾر لمعربات )اؾرة راؼ 

يحػ  لادارة السدتذػفى أو السشذػأة خظمػب العػدد الااداـ والسسػرات حدػب السدػاحاتب و يجب تؾفضرها لاجراء عسميات الشغافة فو  -
 .كافة احتياجاتها العربات لت ظية التو ترال مشاقًا مؽ

xiii. : موضد حذري لمحذرات الظا رة 
را حػة لاهتػرؾ عػديؼ ال –مرشؾع مؽ السركًات التو يررح خاقتخدامها خالسشذات الرحية وال ضر  ارة خالرحة والوضئػة  )اقوراى( 

 ( لم300السفروشات ومدوف عميه كل الوياةات الخااة خالسادة الفعالة )عوؾة أاار عمى الجدراف و 
xiv.  الر يات  ل لتشغيفمشغف قا 
 (LABSيحتؾي عمى مادة فعالة أهؾةية عمى أقاس اؾدهؾـ قمفؾةات )و  %5السادة الفعالة لا تقل عؽ  -
 (Ph = 8-11)الاس الهضدروجضشو مؽ -
ب مػع غضػر  ػار لمجمػدو له تأاضر اؾي عمى الوقػاخ ي عمى مؾاد فعالةب مزيل لمًقع والدهؾفب و ب يحتؾ مقوؾؿ الرا حة ذو رغؾة وفضرة -

 طريقػةةدًة التركضز لمسشتج و الًاركؾد الخاص خالسشتج و مؾ و فضها اقؼ الذركة السرشعة و  عمى كل عوؾة خظااة بياف كاممةوجؾد 
 لتر( 20التخييف للقتعساؿ )العوؾة لا تزيد عؽ 

xv. مدمػ مجاري (مؾاد لتدميػ الًالؾعات مؽ الذحؾـ ( 
مػػدوف  لا تػػؤار عمػػى مؾاقػػضر الرػػرؼ خداـتدػػمػ الًالؾعػػات امشػػه للقػػتتػػذهب الذػػحؾـ و  الالؾمشضػػؾـالرػػؾدا الكاويػػة و حوضًػػات مػػؽ  -

 (العوؾة لا تزيد عؽ ةرف كجؼةدب التخييف )طريقة و ة الفعالة و الوياةات الخااة خالساد كافة عمضها
xvi.  مراكز رعاية أولية ( لضتؼ لرقه عمى أكياس الشفايات الخظرة . –مروس خاقؼ السشذأة ) مدتذفى تؾفضر طاخع لاا  و 
 قؼ 6*4قاس الظاخع م -
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 الؾزف( –التاريخ  –مرسؼ لتدويؽ الوياةات التالية عميه ) اقؼ القدؼ  -
 

xvii. القذاطاتاقو و السس 
 يجب تؾفر السساقو  حدب اللؾاف التالية :

 دورات السيال لؾف السسدحة " أحسر " -1
 غرؼ السر ى لؾف السسدحة " ازرؽ " -2
 السااتب امدارية لؾف السسدحة "رمادي"  -3
 والرالات لؾف السسدحة "ابيض"السسرات  -4

 مسدحة للأر يات لكل غرفة أو االة . 2يجب تؾفضر عدد كافو لكل الاداـ خعدد  -
 تؾفضر فؾم خااة لسدو الجداف و مقاخض الابؾا  و السراعد -
 .جدا يجب أف تكؾف خحالة جضدة  -
 يسشع اقتخداـ السساقو و القذاطات الخااة بدورات السيال فو اماكؽ اخرى . -
 اقتخداـ السساقو الخااة خالااداـ الحرجة و العسميات فو أماكؽ أخرى .يسشع  -
 يسشع اقتخداـ السااةس العادية داخل السشذات الرحية . -

b.  : اليات جسع الشفايات 

يحغر اقتخداـ السراعد الكهربا ية الخااػة خػالجسهؾر فػو ةقػل الشفايػات أو أوعضتهػا فػو قػاعات الػذروة )التػو ياػؾف فضهػا كثافػة  -
 العسل داخل السؾاع (ة مؽ الزوار و عالي

 يجب أف تتشاقب لؾف الاكياس حدب الحاويات أو الدلت السخررة لشؾع الشفايات . -

 ة التخزيؽ السؤاتة خالقدؼ يجب اغلؽ كافة الاكياس التو هتؼ جسعها جضدا اول و عها فو حاوي -

 مع ةؾع الشفايات . يجب أف ياؾف بداخل كل حاوية تخزيؽ مؤاذ خالقدؼ كيس هتشاقب لؾةه -

ربػب الكػيس جضػدا اوػل ةقمػه لساػاف الكػيس فػو حاويػة التجسيػع خالقدػؼ و يجب و ع ممر  مؾ و خه اقؼ القدؼ و التػاريخ عمػى  -
 تجسيع الشفايات .

 يجب أف تكؾف الحاويات م مقة تساما ااشاء ةقل الشفايات الى مااف التخزيؽ الدا ؼ فو السشذأة . -

 قاعة كأارى حد . 24كل الشفايات كمسا تستموء الحاوية و  اف السحدد لتخزيؽيجب ةقل الشفايات الى السا -

 اقؼ القدؼ فو قجل خاص فو مااف التخزيؽ الدا ؼ .يجب تؾزيؽ الشفايات الخظرة وتدويؽ الكسية و  -

 الرابؾف .لت كل مرة خعد تفري ها خالساء و يجب غدل كافة الحاويات خعج -

 فو كل مرة يغهر عمضها علمات اتداخ خلؿ الضؾـ ة هؾميا و ؿ فو الاداـ مرة واحديجب غدل الدل  -

 
 بتقذين خذهاث النظافت بها المتعاقذ يلتضم التي والجهاث الأقسام

 

 عمى اختلؼ تخرراتها ااداـ السوضذ لمسر ى)رجاؿ وةداء واطفاؿ(جسيع  - أ

الاجهػزة الظويػة والكهربا يػة مػؽ مدػئؾلية عسػاؿ والكؾمؾدهشػات وكػل مػا هتًػع وحػدة السػريض عػدا  وحدة السػريض خالكامػل )الدػرير -  
 الشغافة وباشراؼ السسرض السدئؾؿ

 .الؾلادة ووحدات وااداـ جسيع أاداـ العسميات الكورى والر رى  - ت

اػالات طعػاـ و ب مظػاخخ داـ خسا تحتؾيه مػؽ مرافػ  )حسامػاتالطًاء والتسريض وامداريؾف العاممضؽ بتمػ الاوقاؽ جسيع مااتب  - ث
). 
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 .سظاخخ واالات الظعاـ التاخعة لتمػ الاداـ وكافة السخازف والسدتؾدعاتجسيع ال - ج
وكػذلػ   الػًعض هًعزػهاجسيع السسرات داخل الاداـ أو السؾاػمة إلضهػا أو الرػالات التػو تقػع داخمهػا أو بضشهػا أو تػربب الادػاـ  - ح

 ..جسيع السشاور ومداحات التهؾية فو الاداـ

 خسا تتزسؽ مؽ درابزيشات ومشاور. الًعض الر يدية والجاةوية مشها بًعزهاجسيع الدراج السؤدية إلى الاداـ أو تربظها  - خ

ب العػػلج الشػػعةب السختوػػرات)الخدماتيػػة التذخيرػػية السدػػاعدة والسخررػػة لخدمػػة السر ػػى مثػػل أادػػاـ و جسيػػع الادػػاـ الفشيػػة  - د
 .ب حسامات وخلفه (ات ميالب دور مه تمػ الاداـ مؽ مراف  )االاتسوما تذ.....الخ ( والتعقيؼ  بالظويعو

 جسيع الاداـ امدارية خسا تذسمه مؽ مااتب ودورات ميال وحسامات وبؾفضهات وكردورات أو االات أو أدراج - ذ

 فو السراكز الرحية السختمفة جسيع الداحات والسسرات والظراات خارج البشية ومؾاقف الديارات - ر

و السؾاعضد السحددة  وف  الاليات العامة و الخااةظمؾبة مؽ الذركة تشفضذهاتشغيف كل الاماكؽ الاعساؿ الس
 خالا افة الى التالو :

مػػع تشغيػػف الزجػػاج مػػؽ الػػداخل والخػػارج  اعػػللالسػػذكؾرة  الاادػػاـ والامػػاكؽجسيػػع البػػؾا  والشؾافػػذ الزجاجيػػة فػػو جسيػػع تشغيػػف  .2
 افوأر يات الشؾافذ وكذلػ البؾا  والجدر 

 جسيع دورات السيال والحسامات والس اقل والحشييات والخلطات الستؾاجدة داخل جسيع الاداـ والؾحدات قاخقة الذكر تشغيف .1

والر ػػف أهشسػػا وجػػدت  دوف السدػػاس خدػػلمة تمػػػ ب اختلؼ أةؾاعهػػا خػػوالكراقػػو الظػػاولات الكوضػػرة والرػػ ضرة ب و  تشغيػػف السااتػػب .2
 السستمكات أو إتلفها.

أف يقػؾـ بػذلػ العسػل عسػاؿ متخررػضؽ أو مػدربضؽ  ىال ًػار عمػتشغيف أجهزة التكضيف داخل ال ػرؼ أو السسػرات أو الرػالات مػؽ  .3
 عمى مثل تمػ امعساؿ لعدـ السداس بها أو إتلفها عشد أجراء الشغافة

الظويػػة والكهربا يػػة وباشػػراؼ  والكؾمؾدهشػػات وكػػل مػػا هتًػػع وحػػدة السػػريض عػػدا الاجهػػزة تشغيػػف وحػػدة السػػريض خالكامػػل )الدػػرير .4
 السسرض السدئؾؿ.

)يفزػل اف تعديف الجدراف والققف وإخراج القرة والااث مؽ ال رؼ التو تتظمب ذلػ خاقػتخداـ أدوات تعدػيف مخررػة لػذلػ  .5
 أوسر ػى هػزعج ال أوامداري خسػا لا يسػس والسذػرؼ  بالتشدػض  مػع ر ػيس تسػريض القدػؼ و ب وإعادته لسااةه قالساش  تكؾف شفام (

 .العاممضؽ
خسؾاد تشغيػف خااػة لهػا خااػية التمسيػع دوف التدػوب  (وتمسيع خالفؾطة السوممة مدو) السراعد والكًا ؽ وابؾا  تشغيف أر يات .6

 فو اد ها وكذلػ ةغافة مجارى أبؾابها مؽ الفزلت والتربة وأعقا  الدجا ر

 جافة ةخفؾط مؽ ال ًار ةالرؾر السعمق )اقتوداؿ الرمل برمل جدهد اف لزـ الامر(ومدويرو تشغيف القؾا .7

 .تشغيف وتمسيع الًلم الرضشو والكرامياا فو الحسامات ودورات السيال والسظاخخ وتمسيعه .8

تدػميػ الس اقػل والسرػػارؼ وخظػؾم السجػػارى داخػل الادػاـ التػػو همتػزـ الستعااػػد عمػى خدمػة ةغافتهػػا فػو لحغػػة حػدوث الاةدػػداد  .22
 فو التؾ والمحغة . وتدمياهلخظؾم الررؼ والسجارى وعدـ تأجضل التعامل مع الخمل 

 تشغيف الديفؾةات خالحسامات والسراحيض مؽ ال ًار والوقاخ . .22

 شؾطة خالذركة وعسالها:  غضر الس العساؿ
 .) خاقتثشاء أقرة السر ى(.خالسظم  تشغيف الجهزة الظوية الثابتة والستحركة مشهاةقل و  .2

 .الظوية دتمزماتلآلات الجراحية والستشغيف ا .1

 )الذراشف(..فرش القرة وت ضضر أغظضتها .2
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 آليت صشف هستحقاث الششكت
 

( دفعػة 12) خعػددعمػى أقػاس الػدفعات الذػهرية و مؽ خلؿ وزارة الساليػة هتؼ ارؼ مدتحقات الذركة السترتًة عمى هذا العقد . 2
 الخضرة.و تشتهو خالدفعة الثاةية عذرة و  لكامل مدة العقد الدشؾية تودأ خالدفعة الولى

 هتؼ الدفع خالدفعات الذهرية لجسيع السؾااع مرة واحدة.فو حاؿ كاةذ الذركة اا سة بتقديؼ الخدمة لاكثر مؽ مؾاع ف ةه  .1
إتسػػاـ ( هؾمػػا مػػؽ تػػاريخ 82تمتػػزـ وزارة الساليػػة بػػدفع مظالًػػة الذػػركة خاقػػتحقااها لقػػاء الخػػدمات السقدمػػة حدػػب العقػػد خػػلؿ ). 2

 عمى أف تدتؾفو السرؾغات التالية: السعاممة
  يه(.الفاتؾرة الاامية )عؽ الذهر الذي تؼ تقديؼ الخدمة  

  كذف دواـ مشدؾبو الذركة  عؽ السدة مؾ ؾع السظالًة هتزسؽ )الاقؼ /الؾعيفة/ راؼ الهؾية /مؾاع العسل( عمى أف
ر السؾاع/مذرؼ يتؼ تؾقيعه مؽ مدهو ( -لحرؼ )غ( وامجازات خعلمة )ال يا  خايسضز لحالات الحزؾر خعلمة )د( و 

 لسدتذفى (مسثل وزارة الرحة ) مدهرإداري أو مدهر االذركة و 

 اؾرة عؽ بؾليرة التأمضؽ لسشدؾبو الذركة. 

 الحروؼ.ؾ ؾع و مومغ السظالًة خالرااـ و خظا  مظالًة مؽ الذركة لسسثل وزارة الرحة يذسل الس 

  وزارة الرحة خالسؾاع كسا ويجب اعتساد هذا  مؽ لجشةةسؾذج تقضيؼ أداء الذركة حدب الشساذج السرفقة مؾاعة مؽ
امدارة العامة لمسدتذييات )تقارير السدتذييات( ومدهر عاـ الرعاية الولية خالشدًة لتقارير  الشسؾذج أيزا مؽ اول

 السراكز الرعاية الاولية و مؽ المجشة السركزية لستاخعة أعساؿ الشغافة .

 وزارة الرحة تقرير المجشة السركزية لستاخعة شركات الشغافة معتسد مؽ عظؾفة وكضل. 

 .دواـ مشدؾبو الذركة 

 مب امجازات.ط 

 .الاتفاقية بضؽ الوشػ أو الوريد والذركة لرالو ارؼ رواتب العساؿ 

 

 (2هلحق سقن )
 (  الدشؾيةو  )شامل ت ظية الاجازات الاقوؾ ية ادةو كحد السظمؾ  الكمو العساؿ عدد

 خالعرض السذسؾلة السدتذييات مؽ مدتذفى لكل

 الوياف الراؼ
عساؿ 
 ةغافة

الخدمات 
 ملحغات السداةدة

  22 193 مجسع الذفاء الظوو 2

  7 20 ـ العضؾف  1

  16 59 الشرر (  –مجسع الشرر) الرةتيدو  2

  6 20 ـ الذهضد محمد الدرة 3

  6 24 ـ بضذ حاةؾف  4

5 
 و ـ الاةدوةيدو وتذسل )مدتذفى اليسؽ الدعضد

  15 58 مركز ةؾرة الكعوو ل دضل الكمى (



 

24 
 

  15 75 ـ شهداء الارى 6

  23 107 مجسع ةاار الظوو 7

  17 107 ـ الوروبو 8

فاتؾرة مدتقمة تعامل معاممة  0 5 كمية فمدظضؽ لمتسريض 22
 السراكز الادارية

  7 30 ـ الشجار 22

  6 20 ـ الهلؿ الاماراتو 21

  1 14 مدتذفى الظب الشفدو 22

  17 33 مدتذفى الردااة التركو 23
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 ظاءمذسؾلا خالع السراكز الاداريةلسراكز الرعاية الاولية و عدد العساؿ الكمو السظمؾ  كحد ادةو 
 ملحغات الخدمات السداةدة العدد السظمؾ  الوياف الراؼ
 جدوؿ تؾزيع العساؿ خالسرفقات 2 17 مشظقة احة رفو ) الرعاية الولية (  .2
 جدوؿ تؾزيع العساؿ خالسرفقات 2 29 مشظقة احة خاةضؾةس ) الرعاية الولية(  .1
 جدوؿ تؾزيع العساؿ خالسرفقات 2 34 مشظقة احة الؾقظى ) الرعاية الولية(  .2
 جدوؿ تؾزيع العساؿ خالسرفقات 2 72 مشظقة احة غزة ) الرعاية الولية(  .3
 جدوؿ تؾزيع العساؿ خالسرفقات 2 29 مشظقة احة شساؿ غزة ) الرعاية الولية(  .4

 6 غزة –)عسارة أماف(مجسع الادارات   .5
 فترة واحدة 2

6.  

والسؾاالت  الشقل دا رة 2مجسع فمدظضؽ ) 
امقعاؼ  1خالسجسع والذئؾف السدةية د

دا رة  3امدارة العامة لمرضدلة د 5دالجدهد
وحدة تكشؾلؾجيا  1مخازف المؾازـ العامةد

 (السعمؾمات

15 

2 

 فترة واحدة

 7 عسارة كحضل –مجسع الادارات   .7
 واحدةفترة  2

 3 دا رة العلج خالخارج  .8
 فترة واحدة 2

 2 الس رااة  -الادارة العامة لمهشدقة والرياةة  .22
 فترة واحدة 2

 2 عسارة حجازي  –دا رة الارشيف السركزي   .22
 فترة واحدة 2

 1 مركز  الظب الشفدو غر  غزة  .21
 فترة واحدة بشغاـ الرعاية الاولية 2

 1د2الًذريةالادارة العامة لتشسية القؾى   .22
 فترة واحدة 2 4  اياةة مدتذفى الذفاء

 1 الكتضًة -الهشدقة والرياةة   .23
 فترة واحدة 2

 فاتؾرة مدتقمة 2 11 السجسع الاداري )وزارة الرحة(  .24

 
:هلاحظت   

العظاء ةغراش لف خعض السراكز اضد امةذاء أو الترميؼ. هؾجد خعض مراكز الرعاية الاولية  لؼ تدرج فو هذا -   
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 (1هلحق سقن )
 

 ( الدشؾيةو  ةسؾذج الاقعار لمسدتذييات) الاعداد السظمؾبة تذسل ت ظية الاجازات الاقوؾ ية

 عساؿ ةغافة الوياف الراؼ
الدعر 
لمعامل 
 الؾاحد

 الاجسالى
الخدمات 
 السداةدة

الدعر 
لمعامل 
 الؾاحد

 ملحغات الاجسالى

    22   193 مجسع الذفاء الظوو 2

    7   20 ـ العضؾف  1

    16   59 (الشرر-ـ الرةتيدومجسع الشرر ) 2

    6   20 ـ الذهضد محمد الدرة 3

    6   24 ـ بضذ حاةؾف  4

5 

ـ الاةدوةيدو وتذسل )مدتذفى اليسؽ 
مركز ةؾرة الكعوو ل دضل  و الدعضد

 الكمى (
58 

  
15 

  
 

    15   75 ـ شهداء الارى 6

    23   107 مجسع ةاار الظوو 7

    17   107 ـ الوروبو 8

 5 كمية فمدظضؽ لمتسريض 22
  

0 
فاتؾرة مدتقمة   

تعامل معاممة 
 السراكز الادارية

    7   30 ـ الشجار 22

    6   20 ـ الهلؿ الاماراتو 21

   14 مدتذفى الظب الشفدو 22
1    

    26   33 مدتذفى الردااة التركو 23
‌

 هلاحظت :
 العامل.دوف أجرة  قعر مؾاد الشغافة% مؽ 22فو حاؿ تسدهد العظاء هتؼ خرؼ ما قيسته  -

( شهؾر هتؼ اقتوداؿ مؾاد الشغافة السظمؾبة وذلػ حدب تؾايات المجشة 3فو حاؿ كاف التسدهد أكثر مؽ ) -
 السركزية.
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‌

العدد  الوياف الراؼ
 السظمؾ 

 ملحغات لمعامل الؾاحد الدعر

   17 الرعاية الولية ( مشظقة احة رفو )  .1

   29 مشظقة احة خاةضؾةس ) الرعاية الولية(  .2

   34 مشظقة احة الؾقظى ) الرعاية الولية(  .3

   72 مشظقة احة غزة ) الرعاية الولية(  .4

   29 مشظقة احة شساؿ غزة ) الرعاية الولية(  .5

   6  مجسع الادارات )عسارة أماف(  .6

   7 (كحضلمجسع الادارات )عسارة   .7

8.  

 الشقل دا رة 2مجسع فمدظضؽ ) 
والسؾاالت خالسجسع والذئؾف السدةية 

امدارة العامة  5دامقعاؼ الجدهد 1د
دا رة مخازف المؾازـ  3لمرضدلة د

 (وحدة تكشؾلؾجيا السعمؾمات 1العامةد

24   

  2د 2الادارة العامة لتشسية القؾى الًذرية  .9
   4 الرياةة مجسع الذفاء

   2 العلج خالخارجدا رة   .10

   2 الس رااة  الادارة العامة لمهشدقة والرياةة  .11

   1 عسارة حجازي  –دا رة الارشيف السركزي   .12

 فاتؾرة مدتقمة بشغاـ الرعاية الاولية  2 مركز  الظب الشفدو غر  غزة  .13

   1 الكتضًة -دا رة الهشدقة والرياةة   .14

 مدتقمة فاتؾرة  11 السجسع الاداري )وزارة الرحة(  .15
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 .............................................ةسؾذج تحمضل قعر ) تكمفة عامل الشغافة (                 اقؼ السؾاع :.....            

 ملحغات الدعر الوياف الراؼ

   أجرة العامل   .1

   تكمفة السؾاد السدتهمكة ) اابؾف د ورؽ ...إلخ (  .2

   (...إلخ) حاويات د عربات اقتهلؾ الدوات الراقسالية تكمفة   .3

   سخبدؿ مل  .4

   إااخات عسل بدؿ تامضؽ  .5

   لمعساؿ ةهاية الخدمةبدؿ   .6

    را ب     .7

   مراريف إدارية  .8

   .2أخرى:   .9

 1.   

 2.   

   إجسالو قعر العامل
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 ......................(                                         اقؼ السؾاع :....... السداةدة الخدماتةسؾذج تحمضل قعر ) تكمفة            

 

 ملحغات الدعر الوياف الراؼ

   أجرة العامل   خسا فضها الجازات الدشؾية والسر ية   .1

   بدؿ ملخس  .2

   بدؿ تامضؽ إااخات عسل  .3

   بدؿ ةهاية الخدمة لمعساؿ  .4

    را ب  .5

   مراريف إدارية  .6

   .2أخرى    .7

 1.   

 2.   

   إجسالو قعر العامل
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 (3لحق سقن )ه
 جدوؿ العقؾبات   

 ةدًة الحدؼ الاجراءات السقررة ةدًة التقضيؼ الراؼ
 ملحغات

 ؼبدوف خر %84-222% 2

 
1 

85% - 94.9% 

 %6 تشويه خعدـ التكرار السرة الاولى

الخرؾمات لا تذسل 
 أجر العامل

85% - 94.9 % 

 %24 لفذ ةغر )مارر(

 
2 

75% - 84.9% 

 %12 لفذ ةغر السرة الاولى
75% - 84.9% 

 %32 لفذ ةغر )مارر(

 فدخ العقد مع الذركة %75اال مؽ  4

خرؼ ما هترتب مؽ اجسالو الفاتؾرة و   40%
عمى فدخ العقد مؽ خدارة لمؾزارة مؽ كفالة 

 السدتحقة لمذركة.حدؽ التشفضذ أو مؽ الفؾاتضر 
وحرماف الذركة مؽ دخؾؿ السشاارات الخااة 

 بؾزارة الرحة لسدة عاـ .
 ملحغة : يح  لمجشة السركزية لفذ ةغر لمذركة  او تشوضهها  فو حاؿ وجؾد أي تقرضر

 فو الحالات التالية:خارج جدوؿ التقضيؼ  تظو الخرؾمات الخااة خعدـ الالتزاـ خالسعاهضر والتو 
 ملحغات ةدًة الخرؼ الوياف ـ

 (  PH–مركًات  –رقؾ  عضشات الرابؾف فو الفحص السخوري ) خاتضريا  2
30% 

غضر شامل أجؾر 
 العساؿ

 

 عدـ الالتزاـ خسؾاافات الكياس حدب السشاارة 1
30% 

غضر شامل أجؾر 
 العساؿ

 

2 
عدـ الالتزاـ خقاةؾف العسل الفمدظضشو وحقؾؽ العساؿ كسا هؾ مشرؾص عميه 

ب بشاءا عمى مخاطًة رقسية مؽ وزارة خالقاةؾف السعسؾؿ خه فو دولة فمدظضؽ
 العسل.

30% 
غضر شامل أجؾر 

 العساؿ

فأة كسا هو خاقتثشاء الساا
 مؾ حة فو السشاارة

 عدـ تدميؼ كذؾفات العساؿ لمؾزارة خلؿ شهر مؽ اقتلـ السؾاع 3
10% 

غضر شامل أجؾر 
 العساؿ

يدتسر الخرؼ خذال شهري 
عؽ الخرؼ  %10بزيادة 
حتى اقتيفاء كافة الداب  

 بياةات العساؿ
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 (4لحق سقن )ه
 ةسؾذج محزر اجتساع )اقوؾعو(

 محزر اجتساع
 مؾ ؾع الاجتساع

‌
  واذ بداية الاجتساع  تاريخ الاجتساع‌ مااف الاجتساع

 

 السذاركؾف 

 ملحغات التؾقيع السدسى الؾعيفو الاقؼ الراؼ
2 ‌‌‌‌
1 ‌‌‌‌
2 ‌‌‌‌
3 ‌‌‌‌
4 ‌‌‌‌

 محاور الاجساع:
 (‌يجب كتاخة ما تؼ اةجازل خلؿ الفترة ما بضؽ الاجتساعضؽ خذال مركز) السلحغات الاقاقية حؾؿ الاةذظة 

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................
........................................................................ 

 يجب التركضز عمى ما تؼ ااتراحه خالشدًة لتحدضؽ او تقؾيؼ او تعدهل كل ةذام(رحات )السقت 

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................
................................................................................. 

 يجب تحدهد ما تؼ تقريرل والتركضزعمى الترتضب خالاولؾيات(  لتؾاياتا( 

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................
.................................................................................‌

 الاقؼ                    الاقؼ             الاقؼ                    الاقؼ    الاقؼ         
 

 عالتؾقيع                  التؾقيالتؾقيع          التؾقيع                  التؾقيع              
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 ( -3Aهلحق سقن ) 
 الرحةالاقوؾعو لذركات الشغافة فو مراف  وزارة ةسؾذج التقضيؼ الضؾمو و 

 السؾاع )     (   ال يا  )    ( عدد العساؿ فو 

 :   الاقؼ والتؾقيع 
  فري  الؾزارة  مسثل ) و الاداري السشاو  و  السؾاع السامفضؽ فوأعزاء الاالشسؾذج :  خالتؾقيع عمىالسذرفضؽ السخؾلضؽ

 (الخدمات الفشدقية و دوى ساافحة العخ

  السركزية .هتؼ ارفاؽ كافة التقارير الاقوؾ ية مع التقرير الذهري لمجشة 

 
 

 المضميةالسدا ية و الفترة  الفترة الرًاحية التاريخ :      /     / 
 ملحغات درجة الذركة ملحغات درجة الذركة الدرجة الوياف ـ
 (%50لسؾاد السدتخدمة فو عسمية الشغافة حدب السؾاافات خالسشاارة ) اتؾفر ومظاخقة الادوات و  1

     10 اابؾف قا ل لمضدهؽ 1.1
     10 اابؾف قا ل أر يات د معظر 1.2
     5 ب مشغفات حساماتمظهراتب كمؾر 1.3
     10 مشاشف ورقية للأهدي وورؽ تؾالضذ 1.4
     10 أكياس ةاهمؾف حاويات و  1.5
     5 عدافاتمساقو مختمفة واذاطات و  1.6
 (%41الشغافة العامة )  2

ةغافة الار يات والسسرات  2.1
 السراعدو 

10     

     5 الحساماتةغافة دورات السيال و  2.2
     7 الجدرافةغافة الابؾا  والذًابيػ و  2.3

2.4 
ةغافة السااتب ومشظقة السريض  
)أقرة السر ى والكؾمضدهشؾ 

 الكراقووالخ.(و 
5     

     5 ةغافة الداحات الخارجية 2.5

الشفايات و ع ممر  عمى أكياس  2.6
 تدويؽ الوياةاتو 

5     

     4 ماافحة الحذرات والقؾارض 2.7
 (%9 العساؿ )  3

3.1 
الالتزاـ خالزي الرقسو) بدلة ةغيفة 

     3 حذاء –خظااة تعريف  –

     2 الالتزاـ خسؾاعضد التشغيف 3.2

الالتزاـ خسااف العسل حدب الجداوؿ  3.3
     4 السعتسدة مؽ الؾزارة

     100 الدرجة الشها ية
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 ( -3Bهلحق سقن ) 
 مراف  وزارة الرحةةسؾذج التقضيؼ الذهري فو 

 اقؼ السؾاع :  الضؾـ : التاريخ :      /     / 

الاقوؾع  الدرجة الوياف الراؼ
 الوؿ

الاقوؾع 
 الثاةو

الاقوؾع 
 الثال 

الاقوؾع 
 الراخع

الستؾقب 
 الذهري 

 ملحغات

 %50)السؾاد السدتخدمة فو عسمية الشغافة حدب السؾاافات خالسشاارة  ) تؾفر ومظاخقة الادوات و  1
       10 اابؾف قا ل لمضدهؽ 1.1
       10 اابؾف قا ل أر يات د معظر  1.2
       5 ب مشغفات حسامات مظهرات ب كمؾر 1.3
       10 ورؽ تؾالضذو مشاشف ورقية للأهدي  1.4
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 (5هلحق سقن )
 يات تشفضذ خااة خالاداـ الظويةال

 

. A أاداـ العسميات: 

 غرؼ عسميات فو أواات العسل الرقسية الرًاحية  3يجب اف هتؾفر عامل/ة لكل  -
الداعة الداخعة والشرف اًاحا وذلػ خ دضل كػل  تشتهو اولالعسميات الداعة الدادقة اًاحا و تودأ عسمية الشغافة فو ادؼ  -

 جزء خالسمضؾف . 1000تؼ مدو الر يات خامؾر بتركضز التجييف و  اؼ  الرابؾف الر يات خالساء و 
الار ػيات التػو تحتػػاج الػى اػػياةة مػا عػػدا   ػػيات العاديػةيفهػا بػشفس اليػػة تشغيػف الار هػػتؼ تشغ PVCالار ػيات الس ظػاة    -

جػػزء  1000الرػػابؾف تػػؼ تجيًفهػػا تػػؼ مدػػحها خامػػؾر بتركضػػز مدػػحها فقػػب خفؾطػػة موممػػة خالسػػاء و  يؾجػػد بهػػا فتحػػات فضػػتؼو 
 خالسمضؾف .

مدػو الجػدار التجييػف و  ؼ  اػ بالرػابؾف ؽ اقوؾ يا وعشػد الحاجػة خالسػاء و يجب غدل جدراف العسميات الس ظاة خالدضراميػ مرتض -
 جزء خالسمضؾف. 1000خعد ذلػ خامؾر بتركضز 

 1000فػو ةهايػة الفتػرة الرػًاحية  خامػؾر بتركضػز ؽ هؾميػا اػًاحا اوػل بدايػة العسػل و ؼ العسميات مػرتضيجب مدو جدراف غر  -
 جزء خالسمضؾف .

الكمؾر حدػب التركضػز التجييػف تػؼ السدػو خػ اػؼ  اابؾف هتأار خالساء خفؾطة موممة خساء و و هتؼ مدو الجدراف السظمية خظلء   -
 لمجدراف لا تدتخدـ لي عسل اخر(.) الادوات التو تدتخدـ الداب  هؾميا

لا تدػػتخدـ حتػػى لمسػػرات داخػػل ادػػؼ شغيػػف ل ػػرؼ العسميػػات تكػػؾف مخررػػة و كافػػة أدوات التيجػػب تػػؾفضر مسدػػحة واذػػاطة و  -
 العسميات .

خرػػص اػػابؾف مية العسميػػة خفؾطػػة موممػػة خالسػػاء و أر ػػ خسدػػوذلػػػ العسميػػات خعػػد كػػل عسميػػة مًاشػػرة و  يجػػب تشغيػػف غػػرؼ -
 تعظضل العسل داخل غرؼ العسميات  دقيقة لعدـ 20بحض  لا تدتسر عسمية الشغافة أكثر مؽ جضداب و  لمعسميات والتجييف

فة ب خالا ػايػات الذخرػية ) كفػات شػدهدة التحسػلفو حاؿ وجؾد اةدااخات دـ كوضرة عمى الار يات يقػؾـ العامػل خارتػداء الؾاق -
اػة و و ػعها فػو حاويػة الشفايػات الخظػرة و و ػع كمػؾر يقؾـ خسدػو الػدـ بؾاقػظة فؾطػة خاالى الزي الخاص خالعسميات ( و 

التجييػف و الرػابؾف و و خعسمية الذظف خالساء دقيقة تؼ يقؾـ  15جزء خالسمضؾف عمى مااف الدـ و هتركه لسدة  5000بتركضز 
 دقيقة . 20خحض  لا تدت رؽ عسمية التشغيف أكثر مؽ 

التجييػف فػػو ةهايػة كػػل هػؾـ عسػػل خعػد ةهايػػة فتػرة الػػدواـ الرػًاحو و خعػػد  اػػؼ  الرػابؾف يجػب غدػل كافػػة الار ػيات خالسػػاء و  -
 قاعة . 24اقتخداـ أي غرفة خلؿ 

يحغر عمى العامل الذي يعسػل فػو ادػؼ العسميػات فػو الفتػرة الرػًاحية م ػادرة القدػؼ أو التجػؾؿ خػارج القدػؼ لي قػوب مػؽ  -
تتحسػل الذػركة السدػئؾلية الكاممػة عشػد حػدوث أي تمػؾث لمحػالات  القًا  أاشاء دوامه و أف همتزـ خالزي الخاص خالعسميات و

 التو هثوذ فضها عدـ تشغيف السااف جضدا أو م ادرة العامل ادؼ العسميات أاشاء فترة عسمه .احية و الجر 
ب أف ب يجػسميات وخارجه فو خعض السدتذػيياتالتو ياؾف فضها العامل لديه أعساؿ مذتركة داخل ادؼ العالفترات السدا ية و  -

 خمعه داخل القدؼ اول الس ادرة .اص خالعسميات اول الدخؾؿ لمقدؼ و هرتدي الزي الخ
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B.  أكذاؾ الؾلادة و وحدات علج الكيسيا و الخااة خالاوراـ وحدات ال دضل الكمؾي و 

فػو ةهايػة العسػل و الشرػف يجب أف هػتؼ التشغيػف مػرتضؽ هؾميػا اػًاحا مػؽ الدػاعة الدادقػة ويشتهػو اوػل الدػاعة الدػاخعة و  -
 جزء خالسمضؾف . 1000تؼ تجييفها تؼ مدحها خامؾر بتركضز  كافة الار يات خالساء والرابؾف ذلػ خ دل و 

 1000مدػحها خامػؾر بتركضػز ل الجدراف الس ظاة خالدضراميػ والشؾافذ مرتضؽ اقوؾ يا خالساء والرػابؾف تػؼ تجييفهػا و يجب غد -
 تؼ مدحها خالكمؾر بشفس التركضز  الرابؾف تؼ تجييفهاراف خفؾطة موممة خالساء و فة الجديتؼ هؾميا مدو كاجزء خالسمضؾفب و 

ء خػالسمضؾف خعػد م ػادرة كػل مػريض جػز  500الكراقو/ القرة الخااة خالسر ى تؼ مدحها خامؾر بتركضػز  تشغيفيجب أف هتؼ  -
 اول حزؾر السريض الذي هميه و 

اػػابؾف تػػؼ كراقػػو العػػلج خفؾطػػة موممػػة خسػػاء و ظهضػػر كافػػة تة السر ػػى خعػػد خػػروج كافػػة السر ػػى ومدػػو و يجػػب مدػػو اػػال -
 .تجييفها تؼ مدحها خامؾر خالتركضز الداب 

 قاعات . 3البؾا  كل يجب مدو كافة مقاخض الابؾا  و  -

 عشد الحاجة .شغيف دورات ميال السر ى خالساء والرابؾف كل قاعة و يجب أف هتؼ ت -

 عشد الحاجة .مرات هؾميا و  3الاةتغار  ومدو كراقيجب تشغيف أماكؽ اةتغار السر ى و  -

ذلػ لكياس اول حزؾر السريض التالو و اقتوداؿ االسريض الدرير أو كرقو ال دضل و  يجب جسع الشفايات كل مرة خعد م ادرة -
 خالسرور خعربة التخزيؽ السؤاذ لمشفايات السؾجؾدة داخل القدؼ و هتؼ تجسيع الشفايات حدب ترشيفها خظرة أو عادية .

قػاعة فػو ماػاف  24ة تجسيع الشفايػات يجػب أف تفػرغ عشػد امتل هػا و و ػع الظػاخع  شػامل الوياةػات و كحػد أارػى كػل عرب -
تخزيؽ الشفايات خالسدتذفى ب هتؼ وزف الشفايات و مؽ اؼ ت دل العربة خالساء و الرابؾف خالساػاف السخرػص و هػتؼ اعادتهػا 

 لمقدؼ مرة أخرى .

C. أاداـ الحروؽ(ركزة والحزاةات وجراحة القمب و داـ الحرجة ) العشايات السالا 

مػػرات هؾميػػا  3جػػزء خػالسمضؾف  1000تجييفهػا تػػؼ مدػػحها خػالكمؾر بتركضػػز دػػضل الار ػيات خالسػػاء والرػػابؾف و يجػب اف هػػتؼ غ -
 عشد الحاجة .و 

الػى اػياةة  الار ػيات التػو تحتػاجمػا عػدا  فس اليػة تشغيػف الار ػيات العاديػةهتؼ تشزيفها بػش PVCالار يات الس ظاة    -
 جزء خالسمضؾف  1000الرابؾف تؼ تجيًفها تؼ مدحها خامؾر بتركضز ها فقب خفؾطة موممة خالساء و يؾجد بها فتحات فضتؼ مدحو 

يجب غدل القرة و محيب السريض مؽ جػدراف و كؾمضػدهشؾ خالسػاء و الرػابؾف تػؼ التجييػف تػؼ مدػو الساػاف خامػؾر بتركضػز  -
 .رجزء خالسمضؾف خعد كل خروج لمسريض مؽ القدؼ و اول دخؾؿ مريض اخ 500

 جزء خالسمضؾف . 1000اابؾف تؼ تجييفها تؼ مدحها خامؾر بتركضز الجدار هؾميا خفؾطه موممة خساء و يجب مدو  -

 يجب تشغيف دورات السيال و أماكؽ تشغيف الادوات خرؾرة دورية . -

مؽ السريض عمى الارض هتؼ و ع فؾطة لامتراص الدػا ل تػؼ و ػعها فػو قػمة  عشد وجؾد كسيات دـ أو بؾؿ أو أي قؾا ل -
تركه لسدة لا تقل عػؽ جزء خالسمضؾف و  10000الشفايات الخظرة و و ع فؾطة أخرى مااف وجؾد الدؾا ل و قاب كمؾر بتركضز 

جػزء  1000امػؾر بتركضػز مدػحها خية خالسػاء والرػابؾف وتجييفهػا و بعػد ذلػػ هػتؼ غدػضل الار ػدقيقةب تػؼ مدػو الساػاف و  15
 خالسمضؾف .

 جزء خالسمضؾف  500يجب مدو مقاخض الابؾا  كل قاعة داخل القدؼ خامؾر بتركضز  -

 خعد تفريغ الاكياس . و عدـ و عها فو قمة الشفايات الا يجب تفريغ كافة أكياس الوؾؿ فو السرحاض -

تجييفهػا تػؼ مدػحها  اؼ  اابؾف خفؾطة موممة خساء و  مرتضؽ هؾميا يجب مدو الاقظو السرتفعة مثل الر ف و حؾاؼ الذًابيػ -
 جزء خالسمضؾف  1000خالكمؾر بتركضز 

 يجب عدـ اقتعساؿ السعظر الا خعد مؾافقة حايؼ القدؼ . -
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يجب تجسيع الشفايات خرؾرة دوريػة و لا يدػسو بتشػاار الشفايػات خػارج الدػلؿ الخااػة خػالتجسيع و ذلػػ مػؽ خػلؿ اقػتعساؿ  -
قاعة مػع  ػرورة  24يؽ الشفايات داخل القدؼ و هتؼ تفريغ عربة التخزيؽ كمسا امتلأت و كحد أارى كل العربة الخااة لتخز 

 جسعها حدب ترشيفها اف كاةذ خظرة أو عادية .

D.  الخ(ى مثل ) أاداـ الجراحةب الًاطشةب الطفاؿب و أاداـ التشؾيؼ الخااة خالسر 

الرػابؾف تػؼ تجييفهػا تػؼ مدػحها مػرات هؾميػا وعشػد الحاجػة وذلػػ خذػظف الار ػيات خالسػاء و  3يجب تشغيف غرؼ السر ى  -
 .جزء خالسمضؾف  1000خامؾر بتركضز 

 اػؼ  التجييػف  اػؼ  الرػابؾف الدػضراميػ و ذلػػ خ دػمها خالسػاء و الجػدار الس ظػى خيجب تشغيف كافة أقرة السر ػى والكؾمضػدهشؾ و  -
ميػة ب الجػدراف السظول دخؾؿ مػريض اخػر عمػى ةفػس الدػريراخعد كل خروج مريض و جزء خالسمضؾف 500السدو خامؾر بتركضز 

 اػؼ  تجييفهػا  اػؼ  الرػابؾف غار السر ى خفؾطة موممة خالساء و كراقو اةتخالدهاف الذي هتأار خالساء والجدارف الس ظاة خالخذب و 
 مرات هؾميا . 3جزء خالسمضؾف 1000مدحها خامؾر بتركضز 

 ؼ السر ى خرؾرة دورية و حدب الترشيف .يجب جسع الشفايات مؽ غر  -

E. :السختورات والشعة 

مدػحها خامػؾر اػؼ  ب تجييفهػا اػؼ  الرػابؾف ذلػػ خ دػل كافػة الار ػيات خالسػاء و عشد الحاجػة و مرات هؾميا و  3هتؼ تغيف القدؼ  -
 جزء خالسمضؾف . 1000بتركضز 

 1000الرػابؾف تػؼ تجييفهػا تػؼ مدػحها خامػؾر بتركضػز لدضراميػ مرتضؽ اقػوؾ يا خالسػاء و يجب غدل كافة الجدراف الس ظاة خا -
جػزء  1000تجييفهػا تػؼ مدػحها خامػؾر بتركضػز مػؽ  اػؼ  اػابؾف مرتضؽ هؾميا خفؾطة موممة خسػاء و  يتؼ مدحهاؾفب و جزء خالسمض
 خالسمضؾف .

ر السر ى خفؾطػة موممػة غاالجدارف الس ظاة خالخذب و كراقو اةتمية خالدهاف الذي هتأار خالساء و هتؼ مدو كافة الجدراف السظ -
 جزء خالسمضؾف مرتضؽ هؾميا. 1000مدحها خامؾر بتركضز  اؼ  تجييفها  اؼ  الرابؾف خالساء و 

تشقػل لسشظقػة تجسيػع الشفايػات دؼ بؾاقظة عربػات القدػؼ السخررػة وحدػب ترػشيف الشفايػات و هتؼ تجسيع الشفايات داخل الق -
 قاعة كأارى حد . 24كمسا تستلأ و كل 

تشقػل الػى ماػاف ايات الخظرة أو الشفايػات العاديػة. و لا هتؼ تجسيعها مع الشفا ية هتؼ ةقمها فو عربات مخررة و سيالشفايات الكي -
 تجسيع الشفايات الخاص خالسدتذفى 

 .ليل  12حتى اًاحا و  6يجب تشغيف دورات السيال كل قاعة و عشد الحاجة مؽ الداعة  -

F. الةيادات الخارجية 

ف كػل هػؾـ جػزء خػالسمضؾ 1000مدػحها خامػؾر بتركضػز  اػؼ  تجييفهػا  اؼ  الرابؾف الار يات خالساء و يجب تشغيف الساافب خ دل  -
 بعد م ادرة جسيع السر ى فو ةهاية الضؾـ .اًاحا اول حزؾر السر صؾالسراجعضؽ و 

 1000ركضػز الرػابؾف تػؼ تجييفهػا تػؼ مدػحها خامػؾر بتلدضراميػ مرتضؽ اقػوؾ يا خالسػاء و يجب غدل كافة الجدراف الس ظاة خا -
جػزء  1000مدػحها خامػؾر بتركضػز مػؽ  اػؼ  تجييفهػا  اػؼ  اػابؾف رتضؽ هؾميا خفؾطة موممة خسػاء و يتؼ مدحها مجزء خالسمضؾفب و 

 خالسمضؾف .

 اػؼ  تجييفهػا مًاشػرة  اػؼ  الجدراف السظمية بدهاف هتػأار خالسػاء هؾميػا خفؾطػة موممػة خالرػابؾف يجب مدو كافة الابؾا  والشؾافذ و  -
 جزء خالسمضؾف . 1000بتركضز  مدحها خامؾر

 جزء خالسمضؾف . 1000بعد م ادرة جسيع السر ى خامؾر بتركضز دو كافة كراقو السر ى والسااتب كل هؾـ اًاحا و يجب م -
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ومدػحها تجفضهفهػا  اػؼ  الرػابؾف شػد الحاجػة وذلػػ خ دػمها خالسػاء و يجب تشغيف دورات السيال الخااة خالةيػادة كػل قػاعة وع -
تجييفهػا  اػؼ  ب كػل هػؾـ فػو ةهايػة الفتػرة الرػًاحيةالرػابؾف ورة السيػال خالسػاء و غدل كافػة جػدراف دالداب ب و  خالكمؾر خالتركضز

 جزء خالسمضؾف . 1000مدحها خامؾر بتركضز و 

 يجب جسع الشفايات كل هؾـ اول اغلؽ الةيادة الخارجية و خعد الاةتهاء مؽ السر ى و ةقمها الى أماكؽ تجسيع الشفايات . -

 (6) سقن هلحق
 والقؾارض الحذرات ماافحة بروتؾكؾؿ

‌:تعميسات خااة خاقتخداـ السوضدات الحذرية‌-اولًا:
 الحذرات ماافحة لقدؼ الرجؾع خعد إلافو أي مركز مؽ السراكز الرحية السذسؾلة فو العظاء  موضد أي خاقتخداـ يدسو لا .2

وعمى الذركة الفا زة مؾافاة ادؼ ماافحة الحذرات والقؾارض خقا سة خالسؾاد والسوضدات السشؾي اقتخدامها  خالؾزارة والقؾارض
تاريخ  –السادة الفعالة – رورة احزار العوؾة الاامية)السردرية(عمضها رااع خالم ة العربية موضشا عمضها )اقؼ السادة التجاري )

 اقؼ السادة السزادة لمتدسؼ لكل موضد( والكتالؾج الخاص خاييية الاقتخداـ لكل مادة مؽ السؾاد السشؾي اقتخدامها ( –الرلحية 
 لاخذ السؾافقة عمى اقتخدامها.

 يجب تدميؼ القا سة السؾاعة مؽ دا رة ماافحة القؾارض والحذرات لادارة السؾاع اول الودء خالاقتخداـ. .1

الرجؾع لادارة السركز الرحو واعلمها  خعد إلاو أي مركز مؽ السراكز الرحية السذسؾلة فو العظاء ف لا يدسو خاقتخدامأيسوضد .2
 اول هؾـ واحد عمى الاال خسؾعد والية الرش.

هتؼ اطلع السر ى والسرافقضؽ وجسيع العاممضؽ فو الااداـ السختمفة عمى الية ومؾعد الرش وذلػ مؽ خلؿ و ع يافظات  .3
 مراكز الرعاية الاولية ومدتذييات الاطفاؿ.ؽ التى قتؼ رشها خااة فو تحذهرية فو الاماك

وليس  السدئؾليةكافة  هتحسل و الحذرية السوضدات خاقتخداـ دراية عمى ياؾف در  مو  مؤهل شخص بتخريص الذركة تمتزـ .4
 لمؾزارة 

 .موضد لكل عمى الذركة الفا زة تؾفضر السادةالسزادة  .5

 )السوضدات(.السؾاد مةتاج هذل ترخيص حاامةعمى شركة مؽ مشتجه موضدات خاقتخداـ الذركة تمتزـ .6

 .الرحية الؾحدات ومااتب أاداـ داخل مشفرة را حة لها لاهؾجد موضدات خاقتخداـ الذركة تمتزـ .7

 مثلكريهة  را حة لها دهؾج ولا القمضمة والدسية لعالية خالفاعميةا تستاز التو السوضدات خاقتخداـ هشرو الحذرات لساافحة خالشدًة .8
تى و عمى عمى اؾرة مدحؾؽ بؾدرة تؾ ع فو الاماكؽ ال( ويدتخدـ عمى اؾرة قا مة اpermethrin) ؽالورمثري مركًات

 ات ومجاري الكهرباء حض  تدتسر فعالضتها مدة طؾيمة.يرعب رشها خالدا ل مثل الظومؾة

 راتريؼأو Gراتيسؾف مثم( التجمب ماةعة )مادة  Antiocoagulantمجسؾعة مؽ السوضدات تدتخدـ القؾارض لمسوضدات خالشدًة .22
 تؾزعاقساؾ(  –او مع خقايا مؾاد غذا ية )لحؾـ  مجروشة حوؾ  مع مخمؾطة طعؾـ اؾرة عمى أو قا مة اؾرة عمى ويدتخدـ

 الهدي. متشاوؿ عؽ خعضدة أماكؽ فو

 الزةػ فؾقفضد موضد وخااة الرحية والسراكز السدتذييات داخل العالية الدسية ذات القؾارض موضدات اقتخداـ يسشع .22

zinc phosphid(القؾد المؾف  ذات.) 

 مااتب والااداـ. داخلؿ الًلقتكية السرا د أو اللاقة السرا د اقتخداـ لساافحة الفئراف الر ضرة  هتؼ .21

 .حاؿ خأي الرحية الؾحدات لرش الزرا ية السوضدات اقتخداـ يسشع .22

 .خأماف مشها التخمص ويتؼ الشفايات مجسع فووادوات الرش  الفارغةعوؾات السوضدات  إلقاء عدـ .23

 :الرحية والسراكز السدتذييات داخل لمساافحة العسل أليةااةياش:  
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( Dالشسؾذج السرف  راؼ ) بحد الرحو السركز إداري  مدهر مع خالتعاوف  الرش لسؾاعضد جدوؿ ةرف قشؾي  عداد خ الذركة تمتزـ .1
 ارقاؿ اؾرة مشه لقدؼ ماافحة الحذرات والقؾارض خالؾزارة خحض  تكؾف كالتالو:هتؼ 

 مؽ بداية اقتلـ السؾاع. هؾـ15 خعد تتؼ الولى الرشة 
 الرشةالولى مؽ هؾـ21خعد هتؼ الثاةية الرشة. 
 هؾـ30 لك خاقتسرار الرش هتؼ خعدها وما الثالثة الرشة. 

 تأخضر. وبدوف  فؾرا خالساافحة الذركة تقؾـ السحدد الجدوؿعن‌والخارجة‌الطارئة‌الحالات‌في 

 الكؾمؾدهشات رش هتؼ اؼ ومؽب القدؼ خعضدعؽ مااف فو وو عها الكؾمؾدهشات إخراج خعد السدتذييات فو لاداـ داخل الرش هتؼ 
 .جضدا

  خػالظؾ جزمػة طؾيمػة كسامػات  –عمى الذركة الالتزاـ خاافة اجراءات الؾااية والدلمة وتؾفضر الادوات الازمة لعسمية الرش)جؾاةتػات
 خااة .........الخ(.

 الًعؾض تؾالد السشع ورشهواماكؽ تجسعات السيال  لمسًاةو العمؾي  الدظو ومرارؼ الرحو الررؼ مشاهل بتفقد الذركة تقؾـ. 

 السركز أو إدارةالسدتذفى خ خلغ الذركة مؽ السداخل وابؾا  الااداـ او طومؾةات الكهرباء او التضميفؾةات تقؾـ الفئراف ؾؿدخ لسشع 
 .الرياةة و الهشدقة مع لعسل اللزـ لاغلؽ الفتحات وبالتشدض  الرحو

 الرػحو السركػز أو السدتذػفى دارى ا خػلؿ مػؽ والقؾارض الحذرات ماافحة تشفضذ واتساـ اعساؿ شهادة خالتؾقيع عمى الذركة تمتزـ 
 الذهري. التقرير امعداد تسهضد فو ممف التقضيؼ الخاص خالذركة عشد وتحفظ(C)الشسؾذج السؾ و ادةال  حدب

 (همتزـ الاداري خاعداد التقرير الذهري حدب الشسؾذجA( الخاص خسراكز الرعاية الاولية والشسؾذج )B الخاص خالسدتذييات وترقل)
 8231282مؽ التقرير الذهري الى ادؼ ماافحة الحذرات والقؾارض خسركز احو الرؾراةو / فاكس راؼ  اؾرة

 (2801323ذ)الرؾراةض خةيادة الحذرات ماافحة ادؼ مراجعة هتؼ فشية تاقتذارا أي. 
 -:تعميسات خااة لرش السظاخخ فو السدتذييات والسراكز الرحية االثا : 
 السدتذفى وبحزؾر مدئؾؿ السظًخ او مؽ هشؾ  عشه. عسميات الرش تكؾف خعمؼ ادارة 
  التخمص مؽ الاغراض التى لها علاة خالسظًخ 
  هتؼ اخذ الحتياطات اللزمة ااشاء عسمية الرش لمقا سضؽ عمى الرش والالتزاـ بمًس السلخس الؾاقية مؽ كسامات

 وكفات وبالظؾ وجزمة الخ..... 
 اف الرشرفع جسيع الاواةو والادوات خعضدا عؽ ما 
  هتؼ الرش خلؿ الفترة السدا ية وبعد تؾزيع الؾجًات 
 هتؼ تشغيف السااف السرشؾش فو الضؾـ التالو اًاحا خالساء والرابؾف اول الودء فو العسل فو السظًخ 

  



 

39 
 

 ( هشاكض صحيت  A-5نمىرج سقن )
 تقرير شهري لاعساؿ ماافحة الحذرات والقؾارض مؽ خلؿ شركة الشغافة

 :احو:محافغة:عؽ شهر مرقل مؽ مركز
 8231282الى ادؼ ماافحة الحذرات بؾزارة الرحة / مركز احو الرؾراةو تميفاكس 

 :السوضدات الحذرية التو اقتخدمذاولا: 
 الاماكؽ التى تسذ فضها الساافحة الكسية السدتخدمة /لتر / جؼ اقؼ السوضد السدتخدـ ـ
1    
8    
2    
4    
5    

 :القؾارض التى اقتخدمذ فو الساافحةموضدات ااةيا:
 الاماكؽ التى تسذ فضها الساافحة الاطًاؽالكسية السدتخدمة كجؼ/عدد السادة السدتخدمة طعؼ / لاا  ـ
1    
8    
2    
4    
5    

 
 تؾقيع مدهر اداري السركز الرحو
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 ( هستشفياث B-5نمىرج سقن ) 
 والقؾارض مؽ خلؿ شركة الشغافةتقرير شهري لاعساؿ ماافحة الحذرات 

 :مرقل مؽ مركز احو:محافغة:  عؽ شهر
 8231282الى ادؼ ماافحة الحذرات بؾزارة الرحة / مركز احو الرؾراةو تميفاكس 

 :السوضدات الحذرية التو اقتخدمذاولا: 
 الاماكؽ التى تسذ فضها الساافحة الكسية السدتخدمة /لتر / جؼ اقؼ السوضد السدتخدـ ـ
1    
8    
2    
4    
5    

 :موضدات القؾارض التى اقتخدمذ فو الساافحةااةيا:
 الاماكؽ التى تسذ فضها الساافحة الكسية السدتخدمة كجؼ/عدد الاطًاؽ السادة السدتخدمة طعؼ / لاا  ـ
1    
8    
2    
4    
5    

 تؾقيع مدهر اداري السدتذفى
 (C-5نمىرج سقن ) 

 اعساؿ ماافحة القؾارض والحذراتشهادة تشفضذ 
 ااـ مشدو  شركة الشغافة فو السركز الرحو / ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 بتاريخ ػػػػػػػػػػػ بتشفضذ اعساؿ الساافحة اللزمة  د الحذرات والقؾارض فو الااداـ والسااتب والاماكؽ التالية:
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 تخداـ السوضدات الاتية:تؼ اق
 ملحغات الكسية السدتخدمة )لتر/ جؼ( اقؼ السوضد السدتخدـ الراؼ
    
    
    
    

‌مندوب‌شركة‌النظافة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌المديرالاداري/‌المناوب‌الاداري‌
‌ـــــــــــ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ـــــــــــــــ
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 ( D-5ىرج سقن ) نم
 جدوؿ ةرف قشؾي لسؾاعضد الرش السوضدات مؽ خلؿ شركة الشغافة لمسراكز الرحية

 

الرشة  اقؼ السااف ـ
 الولى

الرشة 
 الثاةية

الرشة 
 الثالثة

الرشة 
 الراخعة

الرشة 
 الخامدة

       
       
       
       
       
       
       

 
‌

‌المديرالاداري/‌المناوب‌الاداري‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌مندوب‌شركة‌النظافة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
‌ـــــــــــ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ـــــــــــــــ

‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
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عربات‌التنظيف‌

‌
‌
‌
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‌:‌السرفقات
‌

 ملحغات العدد السظمؾ  الوياف الراؼ
 عامل(  )الرعاية الولية( 29مراكز احة شساؿ غزة ) 

 فترة واحدة 3 بضذ حاةؾف مركز احو الذؾا   .1

 فترة واحدة 4 مركز احو بضذ لاهيا الجدهدة )الذيساء(  .2

 فترة واحدة 1 مركز عزبة بضذ حاةؾف   .3

 فترة واحدة 2 مركز احو العظاطرة والديفا  .4

 فترة واحدة 4 مركز احو جسضمة العذو  .5

 فترة واحدة 6 مركز احو شهداء جًاليا  .6

 فترة واحدة 4 مركز احو أبؾ شًاؾ  .7

8.  
مركز احو بضذ السقدس )مركز الاقعاؼ والظؾار  د 

 فترة واحدة 2 مركز العلج الظويعو(

 فترة واحدة 3 مدقب جًاليا  .9
 عامل( )الرعاية الولية( 72غزة  عدد )احة مراكز 

 ملحغات العدد السظمؾ  الوياف الراؼ

1 
عامل   2ويذسل  ر ؾاف الذيخمركز احو شهداء

عامل لسخازف  2لسخازف لؾازـ الرعاية الاولية د 
 الدوية

 فترة واحدة 8

 فترة واحدة 3 شهداءالذاط مركز احو  2

 فترة واحدة 1 ادوية الذاط  مشظقة غزةمخازف  3
 فترة واحدة 2 مدقب الذجا ية الرحسة 4

عساؿ لمفترتضؽ  3ويذسل  الرماؿ مركز احو شهداء  5
 (فترات 3 ) 21 السدا ية والمضمية

 فترات ( 2)  1 معهد المل للهتاـ  6
 فترة واحدة 5 مركز احو شهداءالدرج 7
 فترة واحدة 5 مركز احو اًحه الحرزيؽ 8
 فترة واحدة 6 د الرحة الشفدية مركز احو الرؾراةى 9

 فترة واحدة 4 مركز احو القًة 10

 فترة واحدة 5 احو شهداء الزيتؾف  مركز 11

 فترة واحدة 2 مركز احو الفلح 12
 فترة واحدة 2 مركز احو الدلـ 13

 فترة واحدة 3 مركز احو الحرية 14

 فترة واحدة 2 غزة–مركزاحو السعااضؽ حركيا 15

 فترة واحدة 3 دا رة مختور الرحة العامة 16

17 
الظوية د ادارة دا رة القؾمدضؾف الظوو د السؤقدة 

 فترة واحدة 3 احة غزة

 4 مركز احو عظا حوضب 18
 فترة واحدة
 

 عامل( )الرعاية الولية( 34مراكز احة الؾقظى عدد ) 
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 ملحغات العدد الوياف الراؼ

 فترة واحدة 4 مركز احو دهر الومو 1
 فترة واحدة 2 مركز احو الوريج الجدهدة 2

 واحدةفترة  2 مركز احو الس ازي  3

 قاعة 13 5 مركز احو الشرضرات القديسة 4
 فترة واحدة 6 مركز احو شهداء الشرضرات 5
 فترة واحدة 3 مركز احو الزواهدة د الةيادة الشفدية 6

 فترة واحدة 2 مركز احو الزواهدة القديسة )الظب الؾاا و( 7

 فترة واحدة 1 مركز احو الس رااة 8

 واحدةفترة  1 مركز احو السردر 9

 فترة واحدة 1 مركز احو وادي الدمقا 10

 فترة واحدة 2 مركز احو جحر الديػ ) الهدى ( 11

 فترة واحدة 2 الشرضرات ال ربو 12
 فترة واحدة 2 الوركة 13
 فترة واحدة 2 حار الجامع 14
 فترة واحدة 2 الوريج القديسة 15
 فترة واحدة 2 الخؾالدة 16

 (عامل ( )الرعاية الولية 29)مراكز احة خاةضؾةس عدد 
 ملحغات العدد الوياف 
 فترة واحدة 2 مركز احو القرارة 1

 فترة واحدة 2 مركز احو جؾرة المؾت 2

 فترة واحدة 7 مركز احو شهداء خاةضؾةس 3

 فترة واحدة 3 مركز احو بشو قهيل 4

 فترة واحدة 2 مركز احو  ًداف الكوضرة 5

 فترة واحدة 2 الجدهدةمركز احو  ًداف  6

 فترة واحدة 2 مركز احو خزاعة 7

 فترة واحدة 1 مركز احو خالدية الاغا 8

 فترة واحدة 1  يادة خاةضؾةس الشفدية)عسارة العقاد 9
 فترة واحدة 2 مخازف الرضدلة خجاةب مجسع ةاار الظوو  10
 فترة واحدة 2 مدقب القرارة  11
 واحدةفترة ‌2 مدقب اضزاف الشجار  12
 فترة واحدة 1 الزةة 13

 (عامل ( )الرعاية الولية 17مراكز احة رفو عدد )

 ملحغات العدد الوياف 
 فترة واحدة 6 مركز احو شهداء رفو 1
 فترة واحدة 6 مركز احو تل الدمظاف 2

 فترة واحدة 2 مركز احو الذؾكة 3
 فترة واحدة 2 مركز احو الذابؾرة 4

 فترة واحدة 1 السعااضؽ حركيامركز احو  5

‌  
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خرفتو مسثلش عؽ  شركة  ييييييييييييييهؾية راؼ  يييييييييييييييييييييسؾاع أدةال أار أةا ال‌
 خالتػػالو:ػييييييييييييي

مؽ شروم عامة وخااة ومؾاافات وألتزـ  12/2023.   خأةشو ارأت وتفهسذ كافة ما ورد بؾاا   العظاء السظروح راؼ 1
 التزاما ااةؾةياش بتمػ الذروم والسؾاافات .

هؾما مؽ تاريخ آخر مؾعد  90.   كسا ألتزـ خأف هًقى العرض السقدـ مشو قاري السفعؾؿ ولا يجؾز لو الرجؾع عشه لسدة 2
 لتقديؼ العروض.

خسؾجب العظاء السذكؾر أعلل والتو هتؼ طموها  مؽ اول وزارة الرحة .  وكذلػ ألتزـ بتقديؼ الخدمة السظمؾبة السحالة عمى 3
خلؿ فترة العقد وهو قشة ميلدية كاممة وذلػش مؽ تاريخ تؾقيع العقد واقتلـ أوامر التؾريد عمى أف تكؾف تمػ الخدمة السقدمة 

 مؽ اومو وفقاش لمسؾاافات والذروم السشرؾص عمضها فو هذا العظاء.
 ر وتعهد مشو بذلػ أار وألتزـ خال ما ورد خه دوف أي   ب أو إكرال .وهذا إارا     
‌
‌

 ييييييييييييييييييييييييياقػؼ السشػػااػػص :ػ
 يييييييييييييييييييييراؼ السذت ل السرخص :ػ

 يييييييييييييييييييييييييييييالعػشػػػؾاف :ػػ
 ييييييييييييييييييييييييييييراػؼ الهاتػف :
 ييييييييييييييييييييييييييييراػؼ الفاكس : 
 ييييييييييييييييييييييييييييييالتاريػػػخ :

‌
‌
‌
‌


