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 السلطة الوطنية الفلسطينية
 العامةالإدارة العامة للوازم  -وزارة المالية

 لجنة العطاءات المركزية
 2014 /  11  عطاء رقم

للمستشننفيات  النظافننةلتقننديم خنندمات الماليننة / لجنننة العطنننناءات المركننننزية عننو طننننر  عطنننناء تعلننو وزارة 
لصالح وزارة الصنحة  تععنال للشنروط والمواصنفات المو نحة ومراكز الرعاية الاولية والمراكزالادارية المختلفة 

المادينة  التي لديها الإمكانناتو فعلى الشركات ذات الاختصاص والمسجلة رسميال   ووثائق العطاءفي كراسة 
وترغن  فني المشناركة فني انذا العطناء مراجعنة وزارة المالينة / الإدارة العامنة للنوازم  لتقنديم الخدمنةالفنية  و

( 9فني غنزة غنر  عنرج الظنافر  العامةن الرمال عرج الوليد الطاعق الأر ي عنالقر  منو اشنارة منرور الطينراو 
خنن ل قوقننات النندوام الرسننمي مننو قجننل الحصننول علننى كراسننة المواصننفات ووثننائق العطنناء مقاعننل دفنن  معلنن  

 ( شيكل غير مستردة تورد الى خزينة وزارة المالية.011 
ة آخنر موعند لقعنول عنروس الأسنعار عنالظرت المختنوم فني صنندوق العطناءات عنالإدارة العامنة اللننوازم/ وزار 

وتفنتح المظناريت  10/11/1110الموافنق  الث ثناءعشر مو ظهر يوم  الحاديةالمالية في غنزة او الساعة 
                                                .عح ور ممثلي المناقصيو في نفس الزماو والمكاو    

 م حظة:ن
 . قجرة الإع و في الصحت على مو يرسو عليه العطاء.1
ارفننننننناق كفالنننننننة عنكينننننننة قو شنننننننيا عنكننننننني صنننننننادر منننننننو العننننننننا النننننننوطني الإسننننننن مي . يجننننننن  1

قو سننننننند دفنننننن  مننننننو عنننننننا العرينننننند التنننننناع  لننننننوزارة الاتصننننننالات وتكنولوجيننننننا قو عنننننننا الانتنننننناج 
سننننننننارل المفعننننننننول لمنننننننندة ث ثننننننننيو يومننننننننال مننننننننو آخننننننننر موعنننننننند  $0111المعلومننننننننات عمعلنننننننن  

 لتقديم العروس.
 الرسوم وال رائ .. تقدم الأسعار عالشيكل وتشمل جمي  قنواع 0
 . لجنة العطاءات غير ملزمة عقعول ققل الأسعار.4
 .الإدارة العامة للوازم غير مسئولة عو قل معل  نقدل يرفق م  العطاء.0
 1910944 -1916991. للمراجعة والاستفسار ااتت رقم : 6



 

3 
 

 
 

 الشروط العامة
 

 :ـالمناقصينأولاً: إعداد وتقديم العروض من قبل 

عر نننه وقسنننعارا علنننى الجنننداول والنمننناذج والوثنننائق المرفقنننة عننندعوة العطننناء ععننند قو يعننند المنننناقص  .1
يقنننرق انننذا الوثنننائق وينننتفهم جميننن  منننا ورد فيهنننا ويخنننتم ويوقننن  كافنننة وثنننائق دعنننوة العطننناء ويقننندمها 
 نننننمو العنننننرس كاملنننننة علنننننى قو يتحمنننننل كافنننننة النتنننننائ  المترتعنننننة علنننننى عننننندم قيامنننننه عالتننننندقيق 

 والاستكمال عصورة صحيحة.

  قسنننننعار العطننننناء عالشنننننيكل علنننننى قو يشنننننمل السنننننعر رسنننننوم الجمنننننارا وال نننننريعة الم نننننافة تكتننننن .1
 ومصاريت النقل والتحميل والتنزيل والتأميو وجمي  الرسوم والمصاريت الأخرى.

 وعلنننننى عنفسنننننه يحصنننننل وقو عنننننه المحيطنننننة والأمننننناكو الأعمنننننال موقننننن  عزينننننارة المتنننننناقص ينصنننننح .0
 علنننى للتعاقننند قو عطائنننه لإعنننداد ال نننرورية اتالمعلومننن كنننل علنننى الخاصنننة ومخاطرتنننه مسنننئوليته

 العطاء عمقدم الخاصة النفقة على الموق  زيارة تكاليت وتكوو المطلوعة الأعمال تنفيذ

يعننننند المنننننناقص عر نننننه مطعوعنننننال قو مكتوعنننننال عنننننالحعر الأزرق قو الأسنننننود فقنننننط ويحظنننننر المحنننننو قو  .4
القعينننل يو ننن  علينننه خطنننيو التعنننديل قو الشنننط  قو الإ نننافة فننني العنننرس وكنننل تصنننحيح منننو انننذا 

ويعنننناد كتاعننننة الصننننوا  عننننالحعر الأزرق قو الأسننننود ويوقنننن  عجانعننننه مننننو  رمتننننوازييو عننننالحعر الأحمنننن
 قعل مو قجرى التصوي .

مننن  تنننأميو دخنننول العطننناء فننني م لنننت م لنننق  الوثنننائق المطلوعنننةيقننندم المنننناقص عر نننه مرفقنننال عنننه  .0
تشننننفيات ومراكننننز الرعايننننة الاوليننننة خنننندمات النظافننننة فنننني المسعطنننننناء تقننننديم عإحكننننام ويكتنننن  عليننننه 

وكننننذلا اسننننمه وعنوانننننه عالكامننننل  2014/ 11رقننننم  لصننننالح وزارة الصننننحةوالمراكزالاداريننننة المختلفننننة 
ورقننننم الهنننناتت والفنننناكس ورقننننم صننننندوق العرينننند الخاصننننيو عننننه لترسننننل اليننننه المكاتعننننات المتعلقننننة 
عالعطنننننناء وعلينننننه تعليننننننن  الإدارة العامنننننة للنننننوازم / وزارة المالينننننة خطينننننال عنننننأل ت يينننننر قو تعنننننديل فننننني 

انهننننا وعخنننن ت ذلننننا يحننننق عنوانننننه وعليننننه قو يكتنننن  قي ننننال اسننننم النننندائرة التنننني طرحننننت العطنننناء وعنو 
 للجنة العطاءات قو تهمل العرس المقدم منه.

 يتقدم متقدم وقل شركات اتحاد في كشريا قو عاسمه سواء فقط واحد عطاء عتقديم للمناقص يسمح .6
 التي ةالمرادف العروس عخ ت قو العاطو مو كمقاول التقدم عخ ت  عطاء مو قكثر في يشترا قو

 (.فيها شارا قو قدمها التي العروس جمي  استععاد سيتم  طعلها تم قو عها سمح

 انا عرقيا  عرقيا قو كتاعة العمل ر  اخطار فعليه اي احات قية طل  في محتمل متناقص قل رغ  اذا .7
 ر  يستجي  وسوت العطاءات لتقديم الدعوة في المو ح عنوانه على (والفاكس التلكس تت مو
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7قعل يتسلمه استي ا  لأل العمل
 العطاءات لتقديم المحدد النهائي التاريخ مو الأقل على يوما  

 العطاء  (كراسة  مستندات عشراء قاموا مو جمي  الى العمل ر  رد مو صورة ارسال يتم وسوت
 مو خ ل جلسة تمهيدية يتم فيها مناقشة جمي  مصدرا ذكر دوو الإي ا  لهذا وصفا مت منة

 .الاستي احات المطلوعة(

يننننودع العننننرس مننننو قعننننل المننننناقص فنننني صننننندوق العطنننناءات المخصننننص لهننننذا ال ننننرس لنننندى الإدارة  .9
الرمننننال عننننرج الولينننند الطنننناعق الأر نننني عننننالقر  مننننو اشننننارة مننننرور الطيننننراو فنننني غننننزة -العامننننة للننننوازم 

قعنننل انتهننناء المننندة المحنننددة لنننذلا وكنننل عنننرس ( خننن ل قوقنننات الننندوام الرسنننمي 9غنننر  عنننرج الظنننافر  
العطنننناءات قعننننل آخننننر موعنننند لتقننننديم العننننروس لا ينظننننر فيننننه ويعنننناد الننننى  لا يننننودع  فنننني صننننندوق

 مصدرا م لقال .

شهور مو  0يلتزم المناقص عأو يعقى العرس المقدم منه نافذ المفعول ولا يجوز له الرجوع عنه لمدة  .9
 تاريخ آخر موعد لتقديم العروس.

 المحدد التاريخ قعل وذلا لها م حق عإصدار العطاء مستندات في يعدل قو العمل لر  يمكو .11
 الملحق اذا ارسال وسيتم العطاء مستندات مو يتجزق لا جزء يعتعر يصدر ملحق لوا العطاءات لتقديم
 الملحق ارسال تم مو وعلى( العطاء كراسة  مستندات عشراء قاموا مو جمي  الى عرقيا قو كتاعة قما

 تقديم تاريخ عتأجيل او يقوم  العمل ر وعلى  .العمل ر  الى عرقيا للملحق است مهم يؤكدوا قو اليهم
 في الملحق لأخذ المعقول الوقت المحتم المتناقصيو اعطاء قجل مو ال رورة حس  العطاءات
 لعطاءاتهم اعدادام عند الاعتعار

 :ن معايير التاايل( ثانيال: الشهادات والمستندات الرسمية المطلوعة
واي الشهادات والوثائق المطلوعة  يرفق المناقص م  عر ه   خاصة اذا كاو يشارا لأول مرة (  .1

 على النحو التالي:
وكنننذلا السنننيرة الذاتينننة للشنننركة عمنننا فيهنننا الاسنننم صنننورة مصننندقة عنننو شنننهادة مزاولنننة المهننننة  -1

 الرسمى المعتمد للشركة.

   نوع الشركة حس  السجل التجارل(. رخصة الحرت والمهو للشركة -1
 القننننانوني القننننانوني و ننننعهاوثننننائق تكننننويو الشننننركة و (السننننجل التجننننارل قو الصننننناعي للشننننركة -0

 حتنننننى العطننننناء عتوقينننن  للمفنننننوس رسنننننمي وتوكيننننل لأعمالهنننننا الرئيسننننني والمركننننز تسنننننجيلها ومكنننناو
 (.العطاء لمقدم ملزما يكوو

 :او العمالية في فلسطيو او وجد(شهادة انتماء الشركة لال مو التجمعات المهنية  -4

 

 م حظات فئة الع وية تاريخ الع وية الجهة م
1     
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1     
0     
 .الأخيرة الخمس السنوات مو كل خ ل منفذة مشاعهة لأعمال الكلي الحجم قيمة -0

 الأخينننرة الخمنننس السننننوات منننو سننننة لكنننل والحجنننم الطعيعنننة فننني المماثلنننة الأعمنننال فننني الخعنننرة -6
 جهنننننات حكومينننننة او غينننننر  العمننننن ء وقسنننننماء التعاقدينننننة والالتزامنننننات الجارينننننة الأعمنننننال وتفاصنننننيل
 :التعاقدات تلا عو العيانات مو لمزيد اليهم الرجوع يمكو الذيوحكومية( 

القيمة الاجمالية  مدة تنفيذ المشروع جهة التعاقد اسم المشروع م
 عالدولار

 م حظات

1      
1      
0      
4      
 

 الهيكل التنظيمي للشركة   تو يح الوظائت الرئيسية والمساندة(. -7

 والفنيننننننيو الموقنننننن  لإدارة والمسننننننانديو الرئيسننننننييو للأفننننننراد والمننننننؤا ت الخعننننننرةادراج اسننننننماء و  -9
 :  العقد لتنفيذ المقترحيو

 فترة العمل الخعرة المؤال العلمى الاسم م
  جهة العمل المسمى   1
1      
0      
4      

 

 الحصننننول امكانينننة يثعننننت منننا مثننننل  العقننند انننذا لتنفيننننذ كنننات عننننام منننال رقس تننننوافر يثعنننت منننا  -9
 :(قخرى مالية موارد وتوافر  - اعتمادات- اعتماد على

 راس المال المدفوع للشركة 

 قيمة الاصول الثايتة للشركة 

  حجم التدفقات النقدية الواردو والصادرة للشركة 

 تعاقديننننة التزامننننات قل عخنننن ت صننننافية ائتمانيننننة تسننننهي ت قو/و سننننائلة نقديننننة قصننننول 
 عنننو تقنننل لا العقننند انننذا حسننن  دفعهنننا واجننن  مقدمنننة دفعنننات قل مت نننمنة وغينننر قخنننرى
 .العطاء عيانات في المحدد الرقم
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 )المراج  العنكية والتجارية المورديو الذيو تم التعامل معهم: 

 

 يتم الرجوع اليه عند الحاجةمسئول في العنا  رقم ااتت العنا عنواو العنا اسم العنا م
1     
1     
0     

 المراج  التجارية المورديو الذيو تم التعامل معهم(
 مسئول يتم الرجوع اليه عند الحاجة رقم ااتت / جوال عنواو المورد اسم المورد م
1     
1     
0     
 

 قيمتهننننا تزينننند والتنننني العنننناطو مننننو مقنننناولوو عهننننا سننننيقوم التنننني الأعمننننال قجننننزاء عننننو اقتراحننننات -11
 العقد قيمة مو  %10عو

 فنننني العطنننناء عيانننننات فنننني والموجننننودة ال ننننرورية المعنننندات علننننى الحصننننول عشننننأو الاقتراحننننات -11
 (.الخ....... التأجير قو عالشراء قما  المناس  الوقت

 الحجنننم حيننن  منننو مشننناعهة قعمنننال فننني الأقنننل علنننى سننننوات خمنننس خعنننرة ذو للمشنننروع مننندير -11
 .لمشروع كمدير الأقل على سنوات  ث   منها والطعيعة

 شهادة خلو طرت مو دائرة  ريعة الدخل و ريعة القيمة الم افة. -10

يحنننننق للمنننننناقص قو ي نننننيت قينننننة وثنننننائق قو معلومنننننات يرغننننن  عإ نننننافتها وينننننرى قنهنننننا  نننننرورية   .1
 لتو يح عر ه.

 حقوق جمي  فاو الحالة اذا وفي لاحقه عتعليمات العطاءات تقديم فترة يمد قو العمل لر  يجوز .0
 د.الجدي الموعد الى تمتد العطاءات ومقدمي العمل ر  والتزامات

 سننننرياو فتننننرة منننند العطنننناءات مقنننندمي مننننو يطلنننن  قو العمننننل لننننر  يجننننوز اسننننتثنائية حننننالات فنننني .4
 قو كتاعننننة العطنننناءات مقنننندمي رد وكننننذلا الطلنننن  اننننذا يكننننوو قو ويجنننن  ا ننننافية لمنننندة عطنننناءاتهم

 قعننول حالننة وفنني عطائننه تننأميو يفقنند قو دوو الطلنن  اننذا يننرفس قو العطنناء لمقنندم ويجننوز عرقيننا
 سنننيكوو ولكنننو عطائنننه عتعنننديل يقنننوم قو لنننه يسنننمح قو مننننه يطلننن  فلنننو الطلننن  لهنننذا العطننناء مقننندم

 .المطلوعة عالمدة عطائه تأميو سرياو فترة مد او منه المطلو 
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 يجوز لاو  المحدد العطاءات لتقديم موعد آخر قعل كتاعي عإخطار سحعه قو تعديله العطاء لمقدم يمكو .0
 .العطاءات لتقديم موعد آخر ععد عطاء قل تعديل

 قو قصننن  العطننناء مننن  الخفنننس انننذا عتقنننديم قمنننا عطننناءاتهم لسنننعر تخفنننيس تقنننديم للمناقصنننيو يمكنننو .6
 الساعق للعند طعقا المعيو العطاء تعديل خ ل مو

 فنننني المحننننددة العطنننناء سننننرياو وفتننننرة العطنننناء لتقننننديم موعنننند آخننننر عننننيو الفتننننرة فنننني العطنننناء سننننح  .7
 .العطاء تأميو فقداو الى تؤدل قد مداا تم اذا قو العطاء عيانات

 

 ثالثال :  تأمينات و مانات العطاء :
 تأميو الدخول في العطاء : 

يلتنننزم المنننناقص قو يرفنننق ععر نننه سنننند دفننن  معتمننند صنننادر منننو عننننا العريننند التننناع  لنننوزارة الاتصنننالات 
دولار " كتننننأميو دخننننول  5000وتكنولوجيننننا المعلومننننات قو كفالننننة مننننو العنننننا الننننوطني الإسنننن مي عمعلنننن  

"ولا ينظننننر فنننني قل عننننرس غيننننر معننننزز عتننننأميو دخننننول العطنننناء  علننننى قو تعنننناد تأمينننننات النننندخول فنننني 
النننى مقننندميها منننو المناقصنننيو النننذيو لنننم يحنننال علنننيهم العطننناء ععننند مننندة قسنننعوعيو منننو تننناريخ  العطننناء

آخنننر موعننند لتقنننديم العنننروس  وكنننذلا لمنننو قحينننل علنننيهم العطننناء ععننند قو يقومنننوا عتقنننديم تنننأميو حسنننو 
 التنفيذ.
 ما اذا العطاء تأميو مصادرة يتم: 

  العطاء سرياو مدة خ ل اءعطا العطاء مقدم سح. 

 عطائه قيمة تصحيح العطاء مقدم يقعل لم. 

 فية المحددة المدل خ  ز الفائء العطا  صاحق اخف: 

  العقد اتفاقية على التوقي 
 المطلو  الأداء تأميو توفير. 

   : تأميو حسو التنفيذ 

يلتننزم المننناقص الفننائز عالعطنناء قو عننأل جننزء مننو عنننودا عتقننديم تننأميو حسننو التنفيننذ للعطنناء المحننال عليننه 
قمريكي  وذلا على شكل سنند دفن  معتمند صنادر منو عننا العريند قو كفالنة منو العننا  دولار )5000( عقيمة

يوم مو تاريخ تعلي ه عقنرار احالنة العطناء علينه منو قعنل الإدارة  10الوطني الإس مي حس  الأصول خ ل 
عند لتقنديم تنأميو العامة للوازم على قو يكوو سارل المفعول لمدة سننة مي دينة كاملنة  منو تناريخ آخنر مو 

حسنو التنفيننذ   ويعناد تننأميو حسنو التنفيننذ النى المتعهنند ععند تنفيننذ كافنة الالتزامننات المترتعنة عليننه عموجنن  
تحصنيل رسنوم طواعن  التنأميو ينتم  طلن  خطني تقدمنه الندائرة المسنتفيدة لنادارة العامنة للنوازم عنالإفراج عنو

عنو نفنس  10114مو قيمتنه كمنا و ينتم تحصنيل نسنعة  10114عند العقد قو الاتفاق  عنسعة  ايرادات دم ة
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العقد قو الاتفاق كرسوم طواع  اينرادات قي نال عنند الإحالنة قو الترسنية علنى الجهنة المنفنذة ليصنعح مجمنوع 
 مو قيمة العقد قو تخصم مو فاتورة المورد عند السداد. 10119المحصل 

 ات وتقييمها:راععال: فتح العطاء
 لجنة فتح المظاريت: -1
يشنننكل مننندير عنننام اللنننوازم العامنننة لجننننة فنننتح مظننناريت العطننناء وتقنننوم انننذا اللجننننة عفنننتح العطننناءات  

عح نننننور المناقصنننننيو قو ممثلنننننيهم فننننني الزمننننناو والمكننننناو المحننننندديو فننننني دعنننننوة العطننننناء ععننننند اتخننننناذ 
 -الإجراءات التالية:

ت وكل عطاء يفتح مظروفنه ي ن  رئنيس اللجننة علينه اثعات عدد المظاريت في مح ر فتح المظاري - ق
 وعلى مظروفه رقمال مسلس ل على ايئة كسر اعتيادل مقامه عدد العطاءات الواردة.

ثعات عدداا.  -    ترقيم الأوراق المرفقة م  العطاء وا 

قننراءة اسننم مقنندم العطنناء والأسننعار وقيمننة التننأميو الاعتنندائي المقنندم مننو كننل مننناقص وذلننا عح ننور  - ت
 تخفنيس وقل (المنرادت عالعطناء السما  قو طل  تم اذا  مرادت عطاء ولأل  قصيو قو ممثليهم.المنا

 عطناء رفنس يجنوز ولا .مناسنعة العمنل ر  يرااا قخرى تفصي ت وقية سحعها قو للعطاءات وتعدي ت
كمنا سنعق  العطناء مقندم النى ف نها دوو تنرد التني المتنأخرة العطناءات اعند فيمنا المظناريت فنتح عند
 ذكرا.

 فنني للحا ننريو اع نهننا تننم التنني المعلومننات مت ننمنا المظنناريت فننتح لجلسننة مح ننرا العمننل  ر  يعنند -  
   .الجلسة

 انسنحا  اخطنار عهنا قرفنق التي العطاءات قما  .قولا وتقرق تفتح "انسحا " عليها المكتو  المظاريت - ج
 .فتحها يتم فلو مقعول

علنى العطناء ومظروفنه وكنل ورقنة منو قوراقنه التوقي  مو رئيس اللجنة وجمين  الأع ناء الحا نريو  -  
 وكذلا على مح ر اللجنة ععد تدويو كافة الخطوات الساعقة.

 -لجنة دراسة وتقييم العروس: -1
يحدد مدير عام اللوازم العامة الأشخاص قو الجهات الذيو تتكوو منهم اللجنة الفنية التي تقوم عدراسة 

والقانونية وتقدم توصياتها المناسعة للجنة العطاءات المركزية ععد العروس مو النواحي الفنية والمالية 
 -قخذ المعايير التالية في الاعتعار:

 لا ينظر في قل عرس غير معزز عتأميو دخول العطاء.  - أ

لمواصننننفات المطلوعننننة لتنننندرس العننننروس مننننو الناحيننننة الفنيننننة عحينننن  تحنننندد المعننننايير الفنيننننة وفقننننال    - ب
تخ ننن  كافنننة العنننروس لننننفس المعنننايير منننو حيننن  التنننزام المنننناقص علنننى جننندول يعننند لهنننذا ال اينننة  و 

 ععر ه عمواصفات وشروط دعوة العطاء.
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يؤخننذ ععننيو الاعتعننار كفنناءة المننناقص مننو الننناحيتيو الماليننة والفنيننة ومقدرتننه علننى الوفنناء عالتزامننات   - ت
فرانا وللجننة العطاء وسمعته التجارية والتسهي ت التي يقدمها قو كوننه متخصنص فني الخدمنة التني يو 

 الحق في استععاد عرس المناقص الذل لا تتوفر فيه كل قو ععس اذا المتطلعات.

 تعدق الدراسة عالعرس الذل قدم قرخص الأسعار ثم الذل يليه حتى تتم دراسة العروس المقدمة.  - ث

 اذا تننوافرت فنني العننرس كافننة الشننروط والمواصننفات والجننودة توصنني اللجنننة الفنيننة عالإحالننة علننى مقنندم - ج
 قرخص الأسعار .

في حالنة عندم تنوافر المتطلعنات فني العنرس النذل يت نمو قرخنص الأسنعار تنتقنل الدراسنة النى العنرس  - ح
الذل يليه عالسعر الى قو تصل النى العنرس النذل تتنوافر فينه المتطلعنات لاحالنة علنى قو تعنيو قسنعا  

 استععاد العروس الأرخص عشكل وا ح.

المطلوعننة يف ننل المننناقص الننذل يت ننمو عر ننه مميننزات والمعننايير اذا تسنناوت المواصننفات والأسننعار  - خ
  ثنم المنناقص المقنيم عفلسنطيو عصنورة في سنوات ساعقة ذات الجودة العالية للخدمةا افية ثم المقدم 

 دائمة  ثم صاح  السمعة الحسنة والأف ل.

 -قو المورد الشروط الخاصة(: المناقصخامسا :ن التزامات 
% منو 71  الصةة  وزارة قبة  مةن المعةد الفنة  التأهية  باجتيةاز المناقصة  لهذه المتقدمين يلتزم  .1

 الجدول التالي: حس الدرجات كحد ادنى( 

 

 الهيكلية والتنظيم للشركة 

 الدرجة العياو م
 درجة
 م حظات الشركة

   100 نطاق عمل الشركة 1
   0 مطاعقة السجل التجارل لمجال النشاط 2
   100 التجمعات والتنظيمات المهنيةالع وية في  3
يجننننننن  ارفننننننناق كشنننننننت عاعنننننننداد المنننننننوظفيو   0 وجود ايكل تنظيمي للشركة 4

 الاساسييو وعدوام كامل على الاقل 
و نننو  الينننة التعاقننند مننن  المنننوظفيو الجننندد  5

 والقدامى
0   

 
6 

مندى توافنق المنؤا ت والخعنرات للوظننائت 
 الاساسية

 للموظفيويج  ارفاق شهادات الخعرة   0

   10 الاجمالي
 المركز المالي للشركة
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 الدرجة العياو م
 درجة
 م حظات الشركة

مدى تقيد الشركة ععمل  ميزانيات  1
 وحسا  ختامي وكشت ارعا 

100   

مدى تقيد الشركة عتدقيق حساعاتها  1
 ومراجعة حساعاتها لدى محاس  معتمد

100   

   0 مجموع الاصول الثاعتة 0
   0 التدفقات النقدية الواردة والصادرة 4

مدى الاعتماد على المراج  العنكية  0
 والتجارية المقدمة مو الشركة

0   

مدى تقيد الشركة ععمل دراسات جدوى  6
 للمشاري  المختلفة

0   

مدى استجاعة الشركة للظروت المالية  7
   0 الطارئة

   01 الاجمالي
 ع قات العمل والموظفيو

 الدرجة العياو م
 درجة
 م حظات الشركة

مدى موائمة قواعد التعاقد م  قانوو  1
   100 العمل

مدى موائمة شروط التش يل لقانوو  1
   100 العمل

مدى تقيد الشركة عدف  مستحقات  0
 الموظفيو عانتظام

0   

   11 الاجمالي
 الخعرات العملية للشركة

 الدرجة العياو م
 درجة
 م حظات الشركة

قيمة المشاري  المنجزة في الخمس  1
 سنوات الما ية

0   
 يج  عياو طعيعة المشاري  وجهات التعاقد

 يج  عياو طعيعة المشاري  وجهات التعاقد  0 قيمة المشاري  قيد التنفيذ 1
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0 
العمل م  مؤسسات حكومية منها وزارة 

 يج  عياو طعيعة المشاري  وجهات التعاقد  0 الصحة

   10 الاجمالي
 الو   القانوني والنظامي للشركة

 الدرجة العياو م
 درجة
 م حظات الشركة

وجود ق ايا منظورة امام الق اء  د  1
 الشركة

4   

تعسر الو   المالي للشركة واع و  1
 الافالاس ساعقا

4   

الشركة مؤمنة عالكامل افراد*  0
   4 معدات*ومنشات(

والوقاية عمواق  تطعيق انظمة الس مة  4
   4 العمل

   11 الاجمالي
 

 كاملةةةة  سةةةةن  لمةةةةدة الماليةةةة  وزارة مةةةة  عقةةةةد بتوقيةةةة  منةةةة  جةةةةز  أو العطةةةةا  عليةةةة  يرسةةةةو مةةةةن يلتةةةةزم .1
 العقد. سريان تاريخ من تبدأ

 و الشةةةةةةةروط مةةةةةةةن يتجةةةةةةةزأ لا جةةةةةةةز  العامةةةةةةة  الشةةةةةةةروط صةةةةةةةةيف  مةةةةةةة  المرفقةةةةةةة  الملةقةةةةةةةات تعتبةةةةةةةر .0
 المواصفات. صلب تشك  و لها مكمل  و بالعرض الخاص  المواصفات

علنننننى المنننننناقص النننننذل قحينننننل علينننننه العطننننناء اسنننننتكمال اجنننننراءات العقننننند الخننننناص عقنننننرار الإحالنننننة  .4
 وتوقي  الاتفاقية وما يلحقها مو قوراق ومستندات عما فيها  قوامر الشراء(.

لا يجنننوز المنننناقص قو يتنننننازل لأل شنننخص آخننننر عنننو كننننل قو قل جنننزء مننننو العقننند دوو الحصننننول  .0
لجنننننة العطننناءات التننني قحالننننت العطننناء وفننني حننننال المخالفنننة وعننندم الالتننننزام منننو  علنننى  اذو خطننني

 سيحرم المناقص مو الترسية في الموق  وترسيته على الذل يليه م  تحمله فارق السعر.

لا يحننننق للمننننناقص قو المننننورد الرجننننوع علننننى لجنننننة العطنننناءات عننننأل خسننننارة قو  ننننرر ناشنننن  عننننو  .6
العطننناءات كنننل العنننروس المقدمنننة اليهنننا قو اذا لنننم تقنننديم عر نننه فننني حالنننة اذا منننا رف نننت لجننننة 

تحنننل العطننناء علنننى مقننندم ققنننل الأسنننعار قو اذا قل نننت لجننننة العطننناءات دعنننوة العطننناء فننني قل وقنننت 
 قو قل مرحلة دوو ذكر الأسعا .

 يلتزم المورد عتقديم الخدمة وفقال للمواصفات والشروط المتفق عليها والواردة في قرار الإحالة.  .7



 

12 
 

عالمواصننننننفات المننننننذكورة فنننننني كراسننننننة العطنننننناء وقل ت ييننننننر عالمواصننننننفات يجنننننن      يجنننننن  الالتننننننزام  .9
 تو يحه في عرس الشركة.

السنننننعر المقننننندم عالشنننننيكل شنننننامل قيمنننننة ال نننننريعة الم نننننافة وشنننننامل النقنننننل والتخلنننننيص الجمركننننني  .9
 والتحميل والتوصيل والتنزيل وقجرة العمال وقية رسوم قخرى.

 مشت ليو المرخصيو المسدديو ل لتزامات ال ريعية.المتقدميو لهذا المناقصة مو القو يكوو  .11

لوزارة المالية الحق في ال اء المناقصة كاملة لاعتعارات خاصة عوزارة المالية و لا حق للمشنتركيو  .11
% مو اجمنالي قيمنة 30في الاعتراس على ذلا كما ولها الحق في زيادة مدة العقد قو انقاصها عواق  

 العامة. العقد وذلا حس  قانوو اللوازم

تلتنننزم وزارة المالينننة عننندف  مطالعنننة الشنننركة عطلننن  صنننرت اسنننتحقاقه لقننناء الخننندمات المقدمنننة  .11
 ( يوما مو تاريخ تقديم المطالعة.61حس  العقد خ ل  

علننننى المتقنننندميو للمناقصننننة خننننتم جمينننن  قوراق كراسننننة العطنننناء عختمننننه الخنننناص اشننننعارا منننننه  .10
 عالاط ع عليها وتفهمها جيدال.

فنني  1110/ 11/ 17الموافننق  الأرععنناءسننتعقد جلسننة تمهيديننة مننا قعننل فننتح المناقصننة فنني يننوم  .14
 وزارة الصحة. –تمام الساعة العاشرة صعاحال في دائرة المشتريات 

يلتنننننزم منننننو يرسنننننو علينننننه العطننننناء عتقنننننديم الخدمنننننة المطلوعنننننة  فننننني للمستشنننننفيات ومراكنننننز  .10
العننننامليو و حسنننن  المواصننننفات المطلوعننننة فنننني كراسننننة الشننننروط  الاداريننننةالرعايننننة الاوليننننة والمرافننننق 

 (1ملحق رقم وعددام المقتر  لتنفيذ العمل المطلو  

يلتننننزم كننننل المتقنننندميو لهننننذا العطنننناء ع ننننرورة ح ننننور الجلسننننة التمهيديننننة والتنننني تنعقنننند قعننننل  .16
والتنني يعتعننر كننل مننا فيهننا مننو شننروط وتعليمننات جننزءا لا يتجننزق   قسننعوع مننو موعنند فننتح المظنناريت

 مو العقد ومكمله له.

تقننننديم يلتننننزم كننننل المتقنننندميو لهننننذا العطنننناء ع ننننرورة زيننننارة الموقنننن  ومعاينتننننه لتقنننندير آليننننة  .17
 تنشةةةةةي  وورق تواليةةةةةت ورق المطلوعنننننة والاحتياجنننننات المنننننواد والمعننننندات والادواتالخدمنننننة وتكلفنننننة 

للمستشننننفيات  فنننني الأقسننننام المختلفننننة (  الةةةةخ.... تنظيةةةة  ومةةةةواد للنظافةةةة  وأدوات ومعةةةةدات أيةةةةد 
ومراكننننز الرعايننننة الاوليننننة والمرافننننق الاخننننرى المننننذكورة فنننني العطنننناء حينننن  لننننو يعتنننند عجهننننل قيننننا مننننو 

 المتقدميو للموق  وظرت العمل عه.

السةةةةةةاع  الواةةةةةةةدة  01/11/1110سةةةةةةيكون موعةةةةةةد تسةةةةةةليم المواقةةةةةة  للشةةةةةةركات الفةةةةةةا زة يةةةةةةوم  .19
لةةةةةذلك وذلةةةةةك بالتنسةةةةةيق ظهةةةةةرا وعلةةةةةر جميةةةةة  الشةةةةةركات الفةةةةةا زة بعمةةةةة  جميةةةةة  الترتيبةةةةةات ال زمةةةةة  

 م  الشرك  السابق  وادارة الموق 
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 شةةرك  كةة  علةةر فةة  ةةةا  مشةةارك  المتقةةدمين بةةاكسر مةةن عةةرض سةةعر لةةنف  الموقةة  يتوجةةب .19
 بالزيةادة سةوا  موقة  لكة  تقترةهةا التة  العمالة  عةدد) أسعارها عرض يتضمن أن للمنافس  متقدم 

 فةة  العمةةا  توزيةة  جةةدو  إرفةةاق ضةةرورة مةة  الصةةة  وزارة قبةة  مةةن المةةةدد الةةةد عةةن النقصةةان أو
 ل (. الخدم  تأدي  المراد للموق  التابع  الأقسام

 والخةةدمات النظافةة  بةةرام  بتنفيةةذ يقةةوم أن منةة  جةةز  أو العةةرض هةةذا عليةة  رسةةوي مةةن يلتةةزم .11
 ولجميةة  منهةةا والعامةة  الخاصةة  التعاقةةد مةةة  العةةرض ومواصةةفات شةةروط ضةةمن ال زمةة  الفندقيةة 
 وكة  بالمستشةفيات والسةاةات السةيارات ومواق  والممرات والطرقات والعيادات المستشفيات أقسام
 كانةةت سةةوا  للمستشةةفيات الملةقةة  المبةةان  وكةةذلك والمستشةةفيات العيةةادات أسةةوار داخةة  يقةة  مةةا

 الساع  وعلر مدار .لا أم مستأجرة

يلتننننزم مننننو يرسننننو عليننننه العطنننناء ععنننندم اسننننتخدام مننننوظفيو قاصننننريو لأداء المهمننننة عحينننن  لا  .11
سننننة واو يكنننوو  01سننننة وقلا يزيننند عنننو  19يقنننل عمنننر العامنننل قو الموظنننت المننننول تشننن يله عنننو 

 .ويجيد التعامل م  الاخريو مقعول الهيئة

 عمنننا فنننيهم العمنننال القننندامى  يلتنننزم منننو يرسنننو علينننه العطننناء عنننأو تكنننوو كافنننة عناصنننرا العاملنننة .11
عننننالموق  ممننننو يتمتعننننوو عالسننننمعة الطيعننننة والسننننيرة الحسنننننة ولننننم يسننننعق قو قدينننننوا فنننني ق ننننايا 
جنائينننة قو قخ قينننة عمنننا يمنننس سنننمعتهم  ويوثنننق ذلنننا عشنننهادة حسنننو سنننير وسنننلوا منننو الجهنننات 
المختصنننننة علمنننننا عأننننننه يحنننننق لنننننوزارة الصنننننحة اسنننننتععاد قل منننننو منسنننننوعي الشنننننركة عنننننالموق  دوو 

 اعداء الأسعا .

 قننند عنننالموق  العاملنننة عناصنننرا كافنننة تكنننوو عنننأو مننننه جنننزء قو العطننناء علينننه ويرسننن منننو يلتنننزم .10
 شنننهداء مركنننز قو الرمنننال عينننادة   التالينننة المراكنننز احننند منننو قمنننراس خلنننو تشنننهادا علنننى حصنننلوا

 الصننننننننحة وزارة فنننننننني عننننننننه المعمننننننننول جالنمننننننننوذ حسنننننننن فقننننننننط  (الوقننننننننائي الطنننننننن – خننننننننانيونس
 الكعنننند التهننننا  فحننننص   التاليننننة الفحوصننننات الشننننهادة تشننننمل عحينننن ( والمعديننننة السننننارية للأمننننراس
 الاول الشننننهر اقصننننى عحنننند الخاصننننة نفقتننننه علننننى ذلننننا و(  الاينننندز وفحننننص C,B عنوعيننننه الوعننننائي

 طلعهنننا ينننتم ا نننافية فحوصنننات اى لعمنننل اسنننتعداد علنننى يكنننوو قو ويجننن  كمنننا العمنننل اسنننت م منننو
 ععنننندفمننننا فننننوق  2102مننننو سنننننة  الشننننهادة اننننذا تنننناريخ يكننننوو قو علننننى معينننننة حننننالات فنننني منننننه
   المناقصة. ترسية عنتيجة الشركة اع غ

 منسةةةةةوبي  جميةةةةة  علةةةةةر  العمةةةةة  إصةةةةةابات ضةةةةةد مهنيةةةةةا   و صةةةةةةيا   بالتةةةةةأمين الشةةةةةرك تلتةةةةةزم  .14
 و المجةةةةةا  بهةةةةةذا مختصةةةةة  جهةةةةة  عةةةةةن صةةةةةادرة  التةةةةةأمين بةةةةةوال  تكةةةةةون أن و بةةةةةالموق  العةةةةةاملين

 .العقد مدة طوا  المفعو  ساري 
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 صةةةةةورة مةةةةة  والعةةةةةام ت العةةةةةاملين بأسةةةةةما  كشةةةةةفا: بتقةةةةةديممنننننو يرسنننننو علينننننه العطننننناء  يلتةةةةةزم .10
 ومراكةةةةةةز الرعايةةةةةة  الاوليةةةةةة  المستشةةةةةةفيات نظافةةةةةة  خدمةةةةةة  فةةةةةة   تشةةةةةة يلهم المنةةةةةةو  للعمةةةةةةا  هويةةةةةة 

 إداريةةةةةين  أو كةةةةةانوا عمةةةةةا  المسةةةةةتخدمين مةةةةةن آ  علةةةةةر الاعتةةةةةراض فةةةةة  الةةةةةةق الصةةةةةة  لةةةةةوزارةو 
  ال زم   الطبي  الفةوصات بجمي  شهادات التامين  بوال  تقديم وكذلك

يلتنننزم منننو يرسنننو علينننه العطننناء عالمسنننئولية الكاملنننة عنننو قينننة اصننناعات عمنننل تلحنننق عنننأل منننو  .16
منسننننوعيه العننننامليو عننننالموق  كمننننا قو حقننننوقهم كلهننننا كائنننننة مننننا كانننننت انننني طننننرت الشننننركة التنننني 

نسننننوعيه جلعننننتهم كمننننا وتتحمننننل الشننننركة المسننننئولية المدنيننننة والجنائيننننة فنننني حننننال تسننننع  قل مننننو م
 ع رر مادل قو معنول لممتلكات وزارة الصحة قو مستخدميها قو مر ااا.

لا يحننننق لمننننو يرسننننو عليننننه العطنننناء الإدعنننناء عوجننننود خسننننارة مننننو جننننراء التعاقنننند منننن  وزارة  .17
الصنننحة ولا يحنننق لنننه المطالعنننة عنننأل تعنننويس ولنننو يلتفنننت لمثنننل انننذا الادعننناءات لكونهنننا تتنننناقس 

لمننننادل لمننننا يقننننوم عننننه مننننو قعمننننال وفنننني اختيننننار طريقننننة منننن  حريننننة المننننورد فنننني تقنننندير المقاعننننل ا
 المشاركة في العرس مو وع العقد.

ذا ثعنت لهنا منو خن ل المشناادات شنهور  0كنل  لأداء الشنركةق لوزارة الصحة اجراء تقينيم شنامل يح .19 وا 
وتقارير اللجاو المتخصصة قو الشركة قد قخفقت في تحقيق الأادات التي تنم التعاقند معهنا         الشخصية

 وحسن  قحكنام وشنروط العقند فنإو لنوزارة الصنحة الحنق فني طلن  فسنخ العقند من  الشنركة ومصنادرة   قجلهمو 
يةالمترتعنة علنى ل مانة العنكينة والتعاقند من  منو يلينه فني السنعر من  تحميلنه  كافنة التععنات القانونينة والمالا

 ذلا.

  سةةةعر بعةةرض لةة  تتقةةدم مستشةةف  أو صةةة  مركةةز لكةة  جةةدو  دراسةة  بتقةةديم الشةةرك  تلتةةزم .19
 مبلة  يشةم  بةيةث( صة ير صة  ومركز كبير صة  ومركز ص ير ومستشفر كبير مستشفر)

 الإجمال  – الموضوع الربح هامش –الأخر  المصاري  مبال  – المواد مبل  - العمال 

 (.1ملحق رقم   لكل موق  على حدة مو المواق   (لعاملا الوحدة العطاء على سعر سيتم ترسية  .01

يتحمل المناقص مسئولية الا رار واية تلفيات تلحق عانظمة المستشفى الاخرى طعلونات  .01
 .النظافةانظمة الحريق( نتيجة الاامال في قعمال  -طعلونات التليفونات –الكهرعاء 

اعطال في شعكات المياا او الصرت الصحى في المرافق  عالاع غ عو ايةتلتزم الشركة  .01
  المختلفة في اقسام المستشفى او المركز الصحي لادارة الموق 

يلتزم مو يرسو عليه العطاء عتوفير وسائل الاتصال ال زمة وتعميمها على المشرفيو الادارييو   .00
 عالمواق  المختلفة.

 ات عند الطل  وفورا.يلتزم مو يرسو عليه العطاء عتلعية الاستدعاء .04

 يلتزم مو يرسو عليه العطاء عقواعد الامو والس مة المهنية لجمي  العامليو. .00
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 حسنن  الصنورة المرفقننة والمقننرة مننو  يلتنزم مننو يرسننو علينه العطنناء عتننوفير زل خناص ومميننز  .06
علنى فوسنفورل مميز علنوو عرتقنالي كم  ثلثي غامق كحلي ازرقلوو  علوزة وعنطلوو وزارة الصحة 

وعالنسنعة للعنام ت فيكنوو مرينول يثلثنيو  مطعنوع علينه شنعار الشنركة  فوسنفورل(الاطرات والقعة 
 شنرط وليس جلعا  طويل (لوو فستقي مميز علوو عرتقالي فوسنفورل  وعنطلنوو منو نفنس اللنوو 

 عاتاسنن طننوال عننه التقينند يننتم قوو   الآخننريو حينناء و مشنناعر يخنند  لا محتشننمال  يكننوو قو
 وزارة التنى توافنق عليهنا عالعيننةعنذلا  الالتنزام الشنركة علنىو  وشنتاءل  وصيفال   عالموق العمل

من  التنزام الشنركة عالنظافنة العامنة للعنامليو والنزل الخناص عهنم وذلنا علنى (.وشك  لونا  الصحة
مةة  م ةظةة  وجةةوب عمةةة  جيبةة  شةةفاف  علةةر الصةةدر لوضةة  بطاقةة  التعريةةة   منندار السنناعة.

 الخاص  بالعام  فيها
 

 أ  أو الصند  لب  عليهم يةذر بةيث الشرك  ومنسوب  لعما  ةذا  بتوفير الشرك  تلتزم .73
مناسب للعم  و  ملون)لاتك ( جوانت  توفير الشرك  علر ويجب العم  فترة أسنا  أخر ش  

 ويةذركذلك توفير قفازات من الجلد القو  للعما  ةا  التعام  م  النفايات الصلب  والةادة 
 .  كان سبب لأ  الطب  الجوانت  استعما  عليهم

سننناعة عصنننمة  تنننوفير عمنننال الشنننركة  دوام لرقاعنننة الينننةعتنننوفير يلتنننزم منننو يرسنننو علينننه العطننناء  .09
عيننت المقنندس تننؤول  ستشننفىالحننرازيو للننولادة وم ستشننفىالكترونيننة لجمينن  المستشننفيات مننا عنندا م

   .(المسشفى او المركز الصحياشرات ادارة ع وملكيتها للوزارة  المستشفى( ععد انتهاء العقد 

يلتننننزم منننننو يرسنننننو عليننننه العطننننناء عمعاملنننننة منسننننوعيه منننننو العنننننامليو عننننالموق  فيمنننننا يتعلنننننق  .09
وفقنال لقنانوو العمنل والعمنال الفلسنطيني  ومكافناة نهاينة الخدمنة والأجنور  السنوية والمر نية(عالإجازات

 المعمول عه في مناطق السلطة الوطنية الفلسطينية.

 عحند ادننى يلتزم مو يرسو عليه العطناء عندف  رواتن  ومسنتحقات منسنوعيه لقناء عملهنم عنالموق  .41
غيننر مسننئولة عننو عنندم قيننام الشننركة عالنندف  لهننم ولا يحننق ووزارة الصننحة  شننيكل للعامننل الواحنند(711 

لمنسوعي الشركة مطالعة وزارة الصحة عنأل حنال منو الأحنوال عالندف  لهنم لقناء قل عمنل قناموا عنه منو 
 خ ل الشركة في مواق  وزارة الصحة.

يلتزم مو يرسو عليه العطاء ومنسوعيه عاللوائح والقوانيو المعمول عها في وزارة الصنحة عمنا فني  .41
ذلننا التننزام الهنندوء والنظننام والمظهننر الجينند والنظافننة الشخصننية وعنندم التنندخيو داخننل المستشننفى وال 

ينة قو التوسنط لندى منسنوعي وزارة الصنحة قو مركز صحي اخر وعدم التندخل فني مجرينات العمنل اليوم
 التأثير عليهم للحصول على منفعة قو خدمة غير مشروعة.
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سيتم ترسي  ك  من مجم  الشفا  الطب  والادارة العام  لتنمي  القو  البشري  والادارة العام   .41
لةر ان يةتم للهندس  والصيان   علر شرك  واةدة وباق  الاسعار الاجمالية  الةواردة فة  المناقصة  ع

ين كمعاملة  مراكةز الرعاية  الاولية  مةن ةيةث اصةدار فةاتورة مسةتقل  ر التعام  م  الالمركزين الاخية
 لك  مركز والاخذ ف  الةسبان اجازة يومين )الجمع  والسبت ( من ك  اسبوع. 

علةر شةرك   المجم  الادار  لوزارة الصة و  مركز صةر شهدا  الرما سيتم ترسي  ك  من  .40
 .ص الواردة ف  المناق الاسعار الاجمالي  واةدة وباق 

الرعايةة  مخةةزن مخةةازن الادويةة  و و مركةةز صةةةر شةةهدا  الشةةيخ رضةةوان سةةيتم ترسةةي  كةة  مةةن  .44
 .الواردة ف  المناقص  الاجمالي  وباق  الاسعار علر شرك  واةدةالاولي  

سةةيتم ترسةةي  كةةة  مةةن مركةةةز صةةةر صةةةبة  الةةةرازين ومختبةةةر الصةةة  العامةةة  علةةر شةةةرك   .40
 .وباق  الاسعار الاجمالي  الواردة ف  المناقص واةدة 

سيتم ترسةي  كة  مةن  مقةر دا ةرة القومسةيون الطبة  ومقةر لجنة  التةدريب والتطةويرعلر شةرك   .46
 .واةدة وباق  الاسعار الاجمالي  الواردة ف  المناقص 

 السةةةعر عةةةرض ةسةةةب المةةةةددة العمالةةة  بجلةةةب منةةة  جةةةز  أو العطةةةا  عليةةة  يرسةةةو مةةةن يلتةةةزم .47
 بالتزاماتةة  القيةةام ةسةةن يضةةمن بمةةا العةةدد و الف ةة  ةيةةث مةةن الصةةة  وزارة قبةة  مةةن عليةة  الموافةةق
 العقد. ةسب

 يكةون وأن السةاع  مةدار علةر بةالموق  وعملهةم للعمةا  إشةرافي  خةدمات بتةوفير الشةرك  تلتزم .49
 تةةزودهم وان )يجةب ارفةاق شةةهادة خبةرة(المجا  فةة  الخبةرة وذو  المةدربين الإداريةةين مةن المشةرفين
لا بسةهول  معهةم التواصة  المركةز لإدارة يمكةن بةيةث مناسةب  اتصةا  بوسيل   اعتبةار يةتم سةو  وا 
 الشرك . قب  من تقصير ذلك

( الأوروب  غزة مستشفر/ناصر مستشفر/ الطب  الشفا  مجم )وه  الكبيرة المواق  ف  .49
 ومؤه  جامعيا   يكون(  بالموق  خا ) مدير بتعيين الشرك  تلتزم موق  مدير لها والمطلوب

داريا   ماليا   مفوضا   ويكون المشاري  إدارة ف  خبرة وذو  وظيفت  بأعبا  القيام من يمكن  بما وا 
 موق  مدير الصة  وزارة تطلب لا الت  المواق  ف  أما مواصفاتها  و المناقص  شروط ةسب
 .نظاف  كعام  أعمال  إلر إضاف  بالمهام الاشرافي  قا ما   العاملين أةد فيكون فيها

عالمواق  المختلفة والاطفال  النساء ققسام في عام ت عتش يل الشركة تلتزم .01
م -م الشهيد ععد العزيز الرنتيسي  – م الشهيد محمد الدرة ومستشفيات الاطفال

 سحعهم له يجوز ولا الساعة مدار وعلى التعاقد مدة طوال ذلا على ويحافظالنصرل طفال (
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م  م حظة تقدير عدد .الصحة وزارة ممثل عليه يوافق الذل المناس  العديل توفير ععد الا
 اتيكوو عالتنسيق م  الادارة العامة للمستشفيالرجال والنساء في الموق  

 من لأكسر بالعم  منسوبي  من لأ  السماح بعدم من  جز  أو العطا  علي  يرسو من يلتزم  .15
 علر استسنا  أ  وجود ةا  وف  فقط عم  ساعات( 8) الواةد العم  يوم ف  واةدة وب انم

  ف  اضيق الةدود ولاعتبارات ضروري  لمصلة  العم . يكون ذلك

 بعةةةةين الأخةةةةذ يجةةةةبفتةةةةرتين  أو واةةةةةدة لفتةةةةرة تعمةةةة  والتةةةة  الأوليةةةة  الرعايةةةة  مراكةةةةز بخصةةةةو  .15
 إلةةةةةةر بالإضةةةةةةاف ( والسةةةةةةبت الجمعةةةةةة ) انيومةةةةةة لمةةةةةةدة أسةةةةةةبوعي  عطلةةةةةة  هنةةةةةةاك بةةةةةةان الاعتبةةةةةةار
 .العام مدار علر الوزارة تقررها الت  والديني  الرسمي  والإجازات الأعياد

 

 تشملها والت  الصة  لوزارة التابع  المواق  زيارة ف  الةق ممسليها خ   من العم  لوزارة .15
 بخصو  الشركات قب  من الفلسطين  العم  قانون تطبيق ومراقب  لمتابع  النظاف  خدم 
 . العما  ةقوق

 

 منسوبي  من العام ت و العما  بتدريب يقوم بأن من  جز  أو العطا  علي  يرسو من يلتزم .45
 العم  من يمكنهم بما الموق  أقسام من قسم بك  العم  طبيع  ةسب النظاف  أعما  علر

 العم  علر يؤسر قد بما الاستبدا  و الإة   عمليات من المستطاع قدر والةد عالي  بكفا ة
تةت اشرا  ادارة المستشفر او المركز الصة  وبالتنسيق م  دا رة تةسين الجودة  بالموق 
 بالوزارة.

 

 بها المعمو  والقوانين والتعليمات اللوا ح علر الشرك  ممس  بإط ع الصة  وزارة ممس  يلتزم .11
 .بها ومنسوبيها الشرك  تقيد يضمن بما الأولي  الرعاي  مراكز و الصة  وزارة مستشفيات ف 

 أو مخازن  أو غرف  أو الموق  هوات  باستخدام منسوبيها من أ  قيام بعدم الشرك  تلتزم .45
 .بالموق  العم  أغراض أو الشخصي  للأغراض أروقت 

 
 

 تناو  ةقهم من لي  و الشرك  لمنسوب  طعام وجبات أ  بتقديم ملزم  غير الصة  وزارة .07
 الصة  وزارة تخصص  الذ  الموق  علر ذلك ويقتصر ووةدات  الموق  أقسام داخ  الأطعم 
 للشرك 
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 تقةةةوم أن  الشةةةرك  وعلةةةر بةةةالموق   الشةةةرك  منسةةةوب  مةةةن أ  اسةةةتبعاد الصةةةة  وزارة ةةةةق مةةةن .09
 اسةتبعادهم الصةة  وزارة ممسة  طلةب مةن تشة ي  للشةرك  يةةق ولا سةاع ( 42) خ     باستبدال 

 تقةديم المركةز إدارة مةن يطلةب ولا العقةد بهةذا والمشةمول  الصةة  لةوزارة التابعة  المواقة  مةن أ  ف 
 للشرك  تبرير

لمةةةدير المركةةةز الصةةةة  او  بةةةالموق  لعمالهةةةا أسةةةبوعي  مناوبةةةات جةةةدو  بتقةةةديم الشةةةرك  تلتةةةزم .09
 ةسةةب النظافةة  بأعمةةا  للقيةةام السةةاع  مةةدار علةةر الكافيةة  الأعةةداد تةةوفير يةقةةق بمةةا و المستشةةفر

 فية  التعةدي  و الجةدو  علةر الاعتةراض الصةة  وزارة لممس  يةق و المناقص  ومواصفات شروط
 .الصة  الموق  وطبيع  يتناسب بما الشرك  ممس  م  بالاتفاق

 الرعايةةة  ومراكةةةز بالمستشةةةفيات والقةةةوارض الةشةةةرات بمكافةةةة  العطةةةا  عليةةة  رسةةةوي مةةةن يلتةةةزم .61
 الةشةرات مكافةة  قسةم رقابة  وتةةت ودورية  عامة  بصورة الصة  لوزارة تابع  إدارات وأ  الأولي 

 مكافة  بروتوكو  وةسب المستخدم  المواد علر موافقت  وبعد الصة  بوزارة  البي   صة  دا رة/
 مكافةة  قسةم قبة  مةن بة  تزويةدهم يةتم جديد بروتوكو  أ  أو (5) رقم ملةق والقوارض الةشرات
 .العقد سريان مدة وخ   الخدم  تأدي  أسنا  الصة  بوزارة  البي   صة  دا رة/ الةشرات

 مصدري  بعبوات معبأة مبيدات باستخدام الصة  وزارة ممس  م  بالتنسيق الشرك  تلتزم .50
 الاستخدام واةتياطات والتركيز الفعال  المادة)  ةيث من ال زم  البيانات يوضح ملصق تةم 

 اذا عوجود الشركة التزام عدم حال وفى(  الص ةي  وتاريخ التسمم ةال  ف  المستخدم والترياق
 مواد وتوريد الصحي المركز مو المواد اذا سح  الشركة مو الطل  يتم سوت فانه الملصق
 لدى المودعة السلفة مو الشركة حسا  على المواد اذا شراء او للمطلو  مطاعقة عديلة
   المواد اذا معل  عتسديد الشركة ومطالعة المركز

–مةةا  النةةار  –الفونيةةك  –)الكلةةور  النظافةة  أعمةةا  فةة  المسةةتخدم  بتوفيرالمةةواد الشةةرك  تلتةةزم .61
 أن علر. الخ (صابون المسح ..... –المعطرات الارضي  والجو  –صابون غس  الايد  السا   

 و الجةةودة لمواصةةفات مطابقةة  المةةواد هةةذه تكةةون وأنجيةةدة( )نوعيةة   وتركيزهةةا المةةواد بنوعيةة   تلتةةزم
المةواد المسةتخدم  فة  )يجب اةضةار عبةوات مصةدري  لجمية  الفلسطيني  الاشتراطات و المقايي 

 اعما  التنظي  مس  الكلور.. الفونيك.. ما  النار.. صابون غس  الايد ..الخ(.

تلتزم الشركة عتوفير صنعانات للصناعوو السنائل وعلنى حسناعها الخناص فني جمين  الامناكو  .60
التنني لا يوجنند عهننا  م اسننل الحمامننات والمكاتنن  ومكاتنن  التمننريس ومكاتنن  الاطعنناء(  يجنن  

 ة للمعاينة قعل التركي (اح ار عين
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 اخةةةةذ (بةةةةالموق  )مشةةةةر  مكافةةةة  العةةةةدو  ومشةةةةر  تطةةةوير الجةةةةودةالصة  وزارة لممسةةةة  يةةةةق .64
 المسةتخدم  المبيةدات أو الصةةي  المراكز أو المستشفيات نظاف  ف  المستخدم  المواد من عينات

 الشةرك  وتتةمة )مختبةر الصةة  العامة  (  الةوزارة لةد  معتمدة جهات لد  المكافة  وفةصها ف 
 ف  ةا  عدم مطابقتها للمواصفات  ذلك علر تترتب تكالي  أ 

 للمواصةةةةفات  الشةةةةرك  قبةةةة  مةةةةن بةةةةالموق  المسةةةةتخدم  المةةةةواد مطابقةةةة  عةةةةدم سبةةةةوت ةةةةةا  فةةةة  .60
 و للمواصةةفات الرجةةوع بعةةد أو المخبريةة  الفةوصةةات خةة   مةةن كةةان سةةوا   الفلسةةطيني  والمقةةايي 
 فةة  المخةةزون أو التةةداو  قيةةدسةةوا  ) فةةورا المةةواد هةةذه سةةةبلفةةت نظةةر الشةةرك  و سةةيتم   المقةةايي 

 فورا . يتم بما الموق  إدارة إب غ و بذلك التقيد الشرك  علر و (بالموق  الشرك  مخزن

مماسح  –مكانس  –  تروليات للعمل اليومي بالمواق  النظاف  معدات بتوفير الشرك  تلتزم .66
  شفاطات وعسافات............ الخ –فوط مختلفة الالواو  و جرادل –عصارات  –

 
 

 البولش عملي  بإجرا  تقوم وان الأرضيات تلمي  ماكينات و الكهربا ي  المكان  ذلكك .76
 لنق   مناسب  وسا   توفير و  الصة  المركز إدارة قب  من ذلك منها طلب كلما للأرضيات

 ادارة الموق   قب  من المةددة التجمي  نقاط إلر المواق  داخ  النفايات نق  و النظاف  مواد
ودا رة  المستشفر إدارة م  بالاتفاق وأعدادها المعدات هذه نوعيات تةديد يتم أن علر  لذلك

 و سليم  تش يلي  ةال  ف  الموق  ف  بالمعدات تةتفظ أن الشرك  علر يجب و. تةسين الجودة
 هذه سةب لها يةق لا و. التش ي  ومستلزمات والصيان  ال يار قط  لها يوفر أن و  نظيف 

 عند للشرك  ملكا   تبقر أن علر بالموق  الصة  وزارة ممس  موافق  بعد إلا الموق  من المعدات
 .الصة  وزارة م  التعاقد فترة انتها 

 أروقةةة  أو مسةةةتودعات أو مخةةةازن أو غةةةر  اسةةةتخدام عام تةةة  وأ عمالةةة  وأ للمتعاقةةةد يةةةةق لا .69
نمةةةةا العمةةة  علةةةةر قةةةةا مون أنهةةةم بةجةةةة  أو الشخصةةةةي  لأغراضةةةهم وأقسةةةةامها المستشةةةفيات  يجةةةةوز وا 

 العمة  وأدوات مةواد لةفظ نكارفا مؤقت  بصورة يجلب نأ مستشفر ك  إدارة م  بالتنسيق للمتعاقد
 :التالي  الشروط ضمن وشرابهم طعامهم ول رض العاملين وأشيا 
 المنظر نظي  الط   جيد نالكارفا ذلك يكون نأ . 
 إدارة ةق من ويكون المستشفر مدخ  ف  يوض  ولا خلف  مكان ف  يوض  نأ 

 .شروط  من لأ  مخالفت  لها تبين ةا  ف  نقل  طلب المستشفر
 الشرك  مس ولي  ومةتويات  نالكارفا ذلك آمن يكون نأ . 
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 المستشفر ةعهد من ولي  الشرك  ةساب علر نالكارفا هذا مفروشات تكون أن . 
  للكارفان يكون علر ةساب الشرك  ويجب علر الشرك  ان استه ك الكهربا  والمياه

 تركيب عداد خا  بها وبالتنسيق م  ادارة المستشفر والهندس  والصيان 
  وبالتنسيق م  ادارة الموق  يتم قرا ة العداد شهريا من قب  المهندسين المختصين

 ودف  المستةقات ف  نف  الموق 
 تاريخ من ساع (  وأربعون سماني )  خ   المستشفيات من بإخ    المتعاقد يلتزم أن 

  أخر  لفترة الشرك  نف  م  العقد تجديد تم إذا إلا مع  التعاقد إنها 
 المستشفيات علر ينطبق ما العيادات علر نطبقي  

 تصر  تةت تكون ةسب الجدو  ادناه الموق  إدارة لد  نقد  مبل  بإيداع الشرك  تلتزم  .56
 ف  صرفها لها ويةق الموق  إدارة من قبض إيصا  خ   من وذلك بالكام  الموق  إدارة
 العقد ف  عليها المنصو  بالتزاماتها الشرك  أخلت ةا  ف  ولوازمها النظاف  مواد تأمين
 الوج  هذا ف  صرف  يتم ما بك  للشرك  نظامي  فاتورة بتقديم الوزارة وتلتزم. الخصو  بهذا
 ويكون بالشرك  خا  مل  ضمن المبل  هذا علر بالمةافظ  الإدار  المس و  أن يلتزم علر
 -:كما هو مبين بالجدو  التال  استخدام  أو لمعاينت  لةظ  أ  ف  جاهزا

 

 بأن  علما فور اب غ  بذلك من قب  ادارة الموق  التأمين من المنصر  بتعويض الشرك  تلتزم .67
 تسديد عدم ةال  ف  الشرك  مستةقات صر  بعدم التوصي  الموق  إدارة ةق من يكون
 .لذلك المنظم  المواد ف  جا  ةسبما لديها المودع التامين من صرفها تم الت  المبال 

  معل  التاميو النقدل العياو الرقم
 عالشيكل(

 م حظات

  1111 مجم  الشفاء الطعي 1
  1111 مجم  ناصر الطعي 1
  1111 مستشفى غزة الاوروعي 0
 لكل مستشفى على حدة 011 المستشفياتعاقي  4
 لكل مركز ادارل على حدة 011 المراكز الادارية 0
 لكل مركز صحى على حدة 011 مراكز الرعاية الاولية 6
7    
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 العقد مة   المواق  بكاف  ومدتها الزيارة مواعيد بضبط )ادارة الموق (الصة  وزارة ممس  يلتزم .30
 .الأكم  الوج  علر بواجباتها القيام من الشرك  يمكن بما

الفرعي   النظاف  متابع  لجن  بينو  هابين سبوعي الأ جلساتالبةضور  الالتزام الشرك  علر .71
 التقيد و قبلها من مفوضين ممسلين خ   من بالموق المناقص   بنودبمتابع  تنفيذ المكلف  
 تدوين الطرفين وعلر العقد موضوع يخ  فيما اللجن  م ةظات و توصيات و بتوجيهات
 بما الشرك  توقي  ويكون وتوقيعها و (4 رقم ملحق النموذج المعتمدعلر   الجلسات مةاضر

للجن   ويةق للطرفين ملزم  وتكون م ةظات من المةضر ف  جا  بما والتزام  ةضوره يفيد
 علر والتوقي  الجلسات هذه ف  المشارك  المركزي  المكلف  بمتابع  الادا  الاط ع علر او

 .المةاضر

 من الوارد التقرير م  يتعارض إدارة أو مركز أو مستشفر أ  عن رقاب  تقرير ورود ةا  ف  .70
للجنة   قبلهةا مةن المعةد للتقريةر تبريةر بتقةديم مطالب  التقرير علر الموقع  اللجن  تكون الموق  إدارة

لر رف  ويتم بالخصو  المكلف  بمتابع  تطبيق شروط المناقص المركزي   الشة ون عام مدير تقريرا 
 ال زم . الإجرا ات لاتخاذ او الجهات المختص  والمالي  الإداري 

 للتأكةد دورية   متابعة  بجةولات لجن  المركزي المكلفة  بمتابعة  تطبيةق شةروط المناقصة الستقوم  .74
 تقريةر وكتابة    عليهةا الاتفةاق تةم والتة  المناقصة  فة  الةواردة البنةود بكافة  الشةرك  التزام مد  من

رسا  بذلك تفصيل   بعةين ذلةك لأخةذ المستشفر أو الصة  المركز لها التاب  للإدارة من  نسخ  وا 
 الشرك . أدا  عن الشهر  التقرير تقديم عند الاعتبار

 الأوليةة  الرعايةة  ومراكةةز المستشةةفيات مةةن الةةواردة التقةةارير علةةر بنةةا ا المشةةتريات لةةدا رة يةةةق .70
 عةةدمبوالمعتمةةدة مةةن اللجنةة  المركزيةة  لمتابعةة   تطبيةةق شةةروط المناقصةة   للةةوزارة التابعةة  والإدارات
 ال رامةةةةةةات جةةةةةةدو  ةسةةةةةةب القانونيةةةةةة  الإجةةةةةةرا ات كافةةةةةة  اتخةةةةةةاذ أعمالهةةةةةةا أدا بةةةةةة  تالشةةةةةةركا التةةةةةةزام

 (5ملحق رقم العطا ) ف  الموضح والخصومات
 

 الية تنفيذ الخدمات المطلوعة
 بسبب تتوق  ولا الساع  مدار علرو  مستمرة عملي  المستشفيات ف  النظاف  أعما  .5

 أيام باق  ف  والزخم القوه بنف  وتستمر الديني  المناسبات أو الرسمي  الأعياد أوالعط  
 .الأولي  الرعاي  لمراكز بالنسب  الةا  وكذلك الأسبوع
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 تمةةريضالومشةةرف   وممسلةة  الخةةدمات الفندقيةة  نيداريةةالإ المشةةرفين خةة   مةةن الموقةة  إدارة .2
ةم ت تنظي  اضافي  بما يتناسةب  ل إ بةاج  الأقسام من قسم كان أن يقرروا الذين هم

بالقيةةةام  الالتةةةزام المتعاقةةةد وعلةةةرمةةةن ةيةةةث الوقةةةت والةاجةةة   الموقةةة مةةة  الوضةةة  القةةةا م فةةة  
 علةر أن كمةابعملي  التنظي  بما يضمن سير العمة  وةسةب الخطة  الموضةوع  مةن قبلة  

شةةةةروط  وفةةةةو  مضةةةمون علةةةر الأقسةةةام فةةةةر المسةةة ولين اطةةة ع المواقةةة  المختلفةةة  إدارات
 العطا  بالخصو .

السةاةات و تبدا عملي  تنظية  المواقة  المختلفة  )شةامل  اقسةام المرضةر والمكاتةب الادارية   .0
 جمية  تنتهة  نأ علةر السادسة صعاحا الساعة يوميا   ( والمستودعات والةدا ق والمخازن

 الوقنت ذلنا ععند ولنيس الينوملنفس  صعاحا والنصت الساععة الساعة ف  النظاف  أعما 
امنا فني  والمكاتةب والوةةدات الأقسةام لجمية  شةامل  نظافة  تكون أن علر للفترة الصعاحية

امننا مراكننز الرعايننة  عنناقي القتننرات فتكننوو عمليننة التنظيننت عمليننة متاععننة وعننند الحاجننة
الاعتبةةةار  مةةة  الاخةةةذ بعةةةين  الاولينننة فيعننندا العمنننل مننن  عداينننة الننندوام الرسنننمي للمركنننز 

 -الم ةظات التالي  :

ويةظةةةر سةةةكب الميةةةاه  والتلميةةة  والتجفيةةة  المسةةةحمةةةن سةةةم و  الكن تبةةةدا عمليةةة  التنظيةةة  بةةة - أ
وكةذلك الجةدران وجةدران  .p.v.c باسةرا  خاصة  عنةد تنظية  الارضةيات الم طةاه بمةادة 

 الجةةب  والجةةدران التةة  بهةةةا ابةةاريز او نقةةاط كهربا يةة  او نقةةةاط اكسةةجين او شةةفط او هةةةوا 
والمصةةاعد الكهربا يةة  بةةالمواق    )الخشةةبي  والمصةةنوع  مةةن الالمونيةةوم(والابةةواب والشبابيك

 وانما يتم تنظيفها بفوط  مبلول  جز يا ومعدة لهذا ال رض. المختلف  

)ةسةةب نةةوع نايلون أكيةةا  فةة  نقلهةةاو مةةن الاقسةةام المختلفةة   النفايةةات جمةة و  السةة   تفريةة  - ب
 لذلك.المخصص   الةاوي  إلر النفايات(

نمةا أوعيتهةا أو النفايةات نقة  ف  الخاص  بالجمهور الكهربا ي  المصاعد استخدام يةظر - ت  وا 
الا ف  اوقات يتم تةديدها بالتنسيق م   النفايات تجمي  لمكان الدرج عن بالنزو  ذلك يتم

  وبالكيفي  المناسب  لذلك. المشر  الادار  للموق 

 الر يس  نظيفا علر مدار الساع .يجب ترك المكان ةو  ةاوي  النفايات  - ث

 .لتنظي  عملي ك   النفايات بعد وةاويات والجراد  الس   أكيا  استبدا   - ج
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(  عةةةاد  صةةة ير رو ) التواليةةةت بةةةورق)الخاصةةة  بالمرضةةةر والعةةةاملين(  الةمامةةةات تزويةةةد - ح
وغةةر   فةة  الامةةاكن المةةذكورة وفةة  المكاتةةب المختلفةة  الم اسةة  جميةة ل كبيةةر تواليةةت رقو و 

 .الساع  وعلر مداروالتر تةتاج لذلك  المرضر

وغةر  المرضةر والتةر  ف  الاماكن المذكورة وفة  المكاتةب المختلفة  الم اس  جمي  تزويد - خ
مةةةن مشةةةر  مكافةةةة  عليهةةةا  الموافةةةق( وةسةةةب النوعيةةة  فقةةةط )سةةةا  بالصابونتةتةةةاج لةةةذلك 

 ) يجب ان تكون العبوة مصدري (الساع  مدار علر و مستمرة وبصورةالعدو  

ةيةةةةث ضةةةةرورة اسةةةةتخدام تكةةةةون بشةةةةك  مسةةةةتمر  والةمامةةةةات الميةةةةاه دوراتمتابعةةةة  نظافةةةة   - د
مسةة  الكلةةوراو ايةة  مطهةةر يةةتم التوافةةق عليةة  مةةن قبةة  ادارة المستشةةفر او المركةةز  المطهةةرات
 دوراتالةة فةة  للعمةة  عةةام ت تخصةةي مةة  مراعةةاة  أساسةةي  بصةةوره والصةةابونالصةةة   

 .نظافتها لمتابع  الدا م والسع  الةريمباقسام  ةماماتالو 

 للأقسةةةام وأخةةةر والةمامةةةات  الميةةةاه لةةةدورات مخصصةةة  مماسةةةح باسةةةتخدام الالتةةةزام ضةةةرورة - ذ
 .نق  العدو  بين الاقسام لمن  وذلك والمكاتب وال ر   والممرات

 والصةةالات والةمامةةات الأقسةةام جميةة  فةة ( جةةوال معطةةر) الهةةوا  مطيبةةات اسةةتخدام يصةةير - ر
 الهةةةوا  معطةةرات وتسةةتخدم).  ال ننرورة وعنننند أساسةةي  تنظيةة  عمليةة  كةة  بعةةد والممةةرات
   المركةةةزة العنايةةة    الةضةةةان  العمليةةةات  المختبةةةرات  أقسةةةام فةةةر منتظمةةة  أساسةةةي  بصةةةورة

 .الأقسام تلك ف  المس ولين م  وبالتنسيق  للأطفا  اليومي  والرعاي    والاستقبا 

 بتوصةةةةةيات التقيةةةةةد و التنظيةةةةة  عمليةةةةة  فةةةةة  المسةةةةةتخدم  المةةةةةواد بتركيةةةةةز الالتةةةةةزام ضةةةةةرورة  - ز
 كالتال : ومس و  الخدمات الفندقي  بالموق . العدو  مكافة  مس و  متطلبات و

 التنظي 
 التطهير

 التعقيم*
 عالر المستو * متوسط المستو  منخفض المستو 

جز  ف   111
 **المليون

جز  قر  211
 المليون

جز  ف   511
 المليون

ف   جز  52111 جز  ف  المليون 1111
 المليون

 الكلور ف  هذه التركيزات ل  تأسير ضار علر المعدات و الأدوات ولا يتم استخدام  عمليا  لهذه الأغراض
جز  بالمليون لضمان فاعليت  ةيث يصعب  1111** ينصح باستخدام الكلور لتنظي  الأرض بتركيز 

 التةكم ف  زمن ت م  الكلور م  سطح الأرض ذات المساة  الكبيرة
ومكافةةةةةةةةةة  القةةةةةةةةةوارض  والةمامةةةةةةةةةات الميةةةةةةةةةاه دورات فةةةةةةةةة  الةشةةةةةةةةةري  المبيةةةةةةةةةدات اسةةةةةةةةةتخدام -  

مةةةةةةةةة  المشةةةةةةةةةر  الادار  ومسةةةةةةةةة و  مكافةةةةةةةةةة   التنسةةةةةةةةةيقب يصةةةةةةةةةير والةيوانةةةةةةةةةات الضةةةةةةةةةال  
علةةةةةةةةر ان يةةةةةةةةتم اطةةةةةةةة ع الاخةةةةةةةةوة  قسةةةةةةةةم كةةةةةةةة ل تمةةةةةةةةريضال  طةةةةةةةةاقم و العةةةةةةةةدو  بةةةةةةةةالموق  

 تجنبةةةةةةةاالمةةةةةةةذكورين علةةةةةةةر طبيعةةةةةةة  ونوعيةةةةةةة  المةةةةةةةادة المسةةةةةةةتخدم  والتريةةةةةةةاق المضةةةةةةةاد لهةةةةةةةا 
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ةةةةةدوث تسةةةةمم نتيجةةةة  خطةةةةا فةةةة  الاسةةةةتخدام  او غيةةةةر ذلةةةةك وكةةةةذلك يكةةةةون موافةةةةق علةةةةر ل
اسةةةةةةةةتخدام  مةةةةةةةةن المعنيةةةةةةةةين بةةةةةةةةدا رة الطةةةةةةةةب الوقةةةةةةةةا   بةةةةةةةةالوزارة  واسبةةةةةةةةات ذلةةةةةةةةك بمةضةةةةةةةةر 

 جمي .رسم  يتم التوقي  علي  من ال
يةةةةةةتم مكافةةةةةةة  القةةةةةةوارض والةيوانةةةةةةات الضةةةةةةال  بالتنسةةةةةةيق مةةةةةة  المشةةةةةةر  الادار  واب غةةةةةة   - ش

 عن الاماكن التر تم فيها وض  الطعوم السام  لمتابعتها
 العمليةةةةات بأقسةةةام للقيةةةام بواجبةةةاتهم وخاصةةة  العةةةاملين والعةةةام ت العمةةةا  تةةةدريبضةةةرورة  -  

بشةةةةةك  جيةةةةةد  الادويةةةةة  ومسةةةةةتودعاتوالمختبةةةةةرات واقسةةةةةام العنايةةةةة  المركةةةةةزة  الةةةةةولادةوغةةةةةر  
 فةة  الأدا  سةة م  تمةة  بصةةورة العمةةا  اسةةتبدا  عةةدمو  الأقسةةام تلةةك إدارات مةة  بالتعةةاونو 

 المذكورة. العم  مواق  كاف 

يجب التقيد بكاف  وسا   الوقاي  والس م  الواردة ف  العطا  واخذ الةيطة  والةةذر خاصة   - ض
   م  المرضر.عند نق  النفايات الصلب  والناتج  عن التعام

لا وا بالأقسةام العةاملين ف ةات وعم  ةرك  ةري  إعاق  إلر الخدم  تلك تةقيق يؤد  لا أن - ط
 . والعاملين للمرضر يسئ أن شأن  من ضجيجا يةدث

 التوجيهةات بتلك الالتزام وعمال  المتعاقد وعلر والإرشاد والتوجي  الرقاب  ةق الموق  لإدارة - ظ
عادة  لم الت  الأقسام بعض أو لك  ذلك الموق  إدارة طلبت إذا جديد من النظاف  أعما  وا 
 . المطلوب المستو  علر فيها النظاف  تكن

   كل  أو جز   تل  تسبب قد بمواد الأرض  والب ط والخ طات الةنفيات تنظي  يةظر - ع
 نفقتها وعلر تلفها ف  تسببت الت  الأجزا  بت يير الشرك  تلتزم تل  أ  ةدوث ةال  وفر

 .الخاص 
 فة  خةراب أو تلة  وجةود وم ةظية  عام ت  أو عمال  أةد أو المتعاقد م ةظ  ةا  ف  - غ

 ر ةي  أو المناوب)المسة و ( الإدار  المشةر  يبل  الإنارة شبك  ف  عط او  الةنفيات أةد
 بعم  ال زم لاص ة .  للقيام القسم تمريض

 ذلةةك مةة  فةةورا   التعامةة  المتعاقةةد علةةر الأقسةةام مةةن قسةةم  أ لمجةةار  انسةةداد ةةةدوث ةةةا  فةة  -  
 الوقا يةةةة  الصةةةةيان  أجةةةةرا وكةةةةذلك  مةةةةدربا   سةةةةباكا   تةةةةوفير وذلةةةةك مةةةةن خةةةة   ومعالجتةةةة  الانسةةةةداد
 خطةةوط داخةة  كانةةت مهمةةا مخلفةةات أ  إلقةةا  عةةدم بشةةك  دور  ومراعةةاة والم اسةة  للةمامةةات
 تبةةةةا وصةةةةبا التجميةةةة  وعلةةةةب المصةةةةار  أغطيةةةة  جميةةةة  علةةةةر والمةافظةةةة  الصةةةةة  الصةةةةر 
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 جمية نظافة  وسة م   عةن مسة و  المتعهةد وان كما الانسداد يمن بشك   والأةواض الم اس 
 .الر يسي  بما فيها المناه  الر يسي  الشبك  إلر المؤدي الصة   الصر  خطوط

 أووالممرضةةةةةين  العةةةةةاملين كةةةةةاونترات أو طةةةةةاولات أدراج أو س جةةةةةات أو دواليةةةةةب فةةةةةتح يةظةةةةةر - ق
 مةةةةن هةةةةدايا أو إكراميةةةةات آ  تلقةةةةر يةظةةةةروكةةةةذلك   بةةةةأمتعتهم العبةةةةث أو المرضةةةةر كمةةةةدينات
 إلةةةر تصةةة  قةةةد والتةةة  للمةاسةةةب  المخةةةال  يتعةةةرض المخالفةةة  ةةةةا  وفةةة  ذويهةةةم أو المرضةةةر
 .خدمات  عن الاست نا 

 عتقديم خدمات النظافة عها المتعاقد يلتزم التي والجهات الأقسام
 

  تخصصاتها اخت   علر اقسام المبيت للمرضر)رجا  ونسا  واطفا ( جمي  - أ

وةةةدة المةةريض بالكامةة  )السةةريروالكومودينات وكةة  مةةا يتبةة  وةةةدة المةةريض عةةدا الاجهةةزة  - ب
 الطبي  والكهربا ي  من مس ولي  عما  النظاف  وباشرا  الممرض المس و 

 .ةالولاد ت واقسام ووةدا  والص ر   الكبر ت العمليام أقسا  جمي - ت

 مةةن تةتويةة  بمةةا الأقسةةام بتلةةك العةةاملين والإداريةةون والتمةةريض الأطبةةا  سةةكن و مكاتةةب جميةة  - ث
   .( طعام صالاتو  مطابخ   ةمامات) مرافق

 .والمستودعات المخازن وكاف  الأقسام لتلك التابع  الطعام وصالات المطابخ جمي  - ج
 أو بينهةا أو داخلهةا تقة  التة  الصةالات أو إليهةا الموصل  أو الأقسام داخ  الممرات جمي  - ح

 ..الأقسام ف  التهوي  ومساةات المناور جمي وكذلك   البعض يبعضها الأقسام تربط

 بمةا منهةا والجانبي  الر يسي  البعض ببعضها تربطها أو الأقسام إلر المؤدي  الأدراج جمي  - خ
 ومناور. درابزينات من تتضمن

 مسةةة  المرضةةةر لخدمةةة  والمخصصةةة  المسةةةاعدة التشخيصةةةي  الخدماتيةةة و  الفنيةةة  الأقسةةةام جميةةة  - د
 الأقسةام تلةك تشمل  وما(  الخ..... والتعقيم    الطبيع  الع ج   المختبرات   الأشع ) أقسام
 .( وخ ف  ةمامات   مياه دورات   صالات) مرافق من

 أو وكةردورات وبوفيهةات وةمامةات ميةاه ودورات مكاتةب من تشمل  بما الإداري  الأقسام جمي  - ذ
 أدراج أو صالات

فةةة  المراكةةةز الصةةةةي   السةةةيارات ومواقةةة  الأبنيةةة  خةةةارج والطرقةةةات والممةةةرات السةةةاةات جميةةة  - ر
 المختلف 
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 الاعمال المطلوعة مو الشركة تنفيذاا
 م  اع ه المذكورة الاقسام والاماكن جمي  ف  الزجاجي  والنوافذ الأبواب جمي تنظي   .1

 والجدران الأبواب وكذلك النوافذ وأرضيات والخارج الداخ  من الزجاج تنظي 

 داخ  المتواجدة والخ طات والةنفيات والم اس  والةمامات المياه دورات جمي  تنظي  .2
 الذكر سابق  والوةدات الأقسام جمي 

 أينما والأرف    أنواعها اخت  ب والكراس    والص يرة الكبيرة الطاولاتو  المكاتب تنظي  .3
 .إت فها أو الممتلكات تلك بس م  المسا  دون  وجدت

 يقوم أن رعل ال بار من الصالات أو الممرات أو ال ر  داخ  التكيي  أجهزة تنظي  .4
 أو بها المسا  لعدم الإعما  تلك مس  علر مدربين أو متخصصين عما  العم  بذلك

 النظاف  أجرا  عند إت فها

تنظي  وةدة المريض بالكام  )السريروالكومودينات وك  ما يتب  وةدة المريض عدا  .5
 وباشرا  الممرض المس و .الاجهزة الطبي  والكهربا ي  

خراج والأسق  الجدران تعسي  .6  باستخدام ذلك تتطلب الت  ال ر  من والأساث الأسرة وا 
عادت  )يفض  ان تكون شفاط ( مخصص  لذلك تعسي  أدوات  سالما   لمكان  وا 

 أو المرضر يزع  أو يم  لا بما الإدار والمشر    القسم تمريض ر ي  م  بالتنسيقو  
 .العاملين

 تنظيةةة  بمةةةواد (المبللةةة  بالفوطةةة  وتلميةةة  كةةةن ) المصةةةاعد والكبةةةا ن وابةةةواب أرضةةةيات تنظيةةة  .7
 مةةةةن أبوابهةةةةا مجةةةةار  نظافةةةة  وكةةةةذلك صةةةةد ها فةةةة  التسةةةةبب دون التلميةةةة  خاصةةةةي  لهةةةةا خاصةةةة 

 السجا ر وأعقاب والأترب  الفض ت
 ال بةار مةن  المعلقة الصةورمسةح و  بدا  الرمة  برمة  جديةد ان لةزم الامةر(ت)اسيرو القوا تنظي  .8

 جاف   بفوط
 كةةة  فيهةةا نةةايلون أكيةةا  ووضةة  النفايةة  ةاويةةةات وكةةذلك ال ةةر  جميةة  فةة  السةة   تنظيةة   .9

 جميةة  وغسةة  اتسةةخت كلمةةا الأكيةةا  تلةةك وتجديةةد واتسةةاخها تلوسهةةا يمنةة  بمةةا ةجمةة  ةسةةب
 .لها تفري  عملي  ك  بعد النفاي  أوعي 

 والمطةةةابخ الميةةةاه ودورات الةمامةةةات فةةة  والكراميكةةةا الصةةةين  الةةةب ط وتلميةةة  تنظيةةة  .01
 .وتلميع 
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 علر المتعاقد يلتزم الت  الأقسام داخ  المجار  وخطوط والمصار  الم اس  تسليك .00
 م  التعام  تأجي  وعدم والمجار  الصر  لخطوط الانسداد ةدوث لةظ  ف  نظافتها خدم 
 . واللةظ  التو ف  وتسليك  الخل 

 . والأوساخ ال بار من والمراةيض بالةمامات السيفونات تنظي  .04
 ولا يطل  اليه قدائها عتنفيذاا المتعاقد يقوم لا التي الأعمال

 .منها والمتةرك  السابت  إط قها علر الطبي  الأجهزة تنظي  .0
 والتجهيزات الطبي  والمهمات الجراةي  الآلات تنظي  .4
 فرش الأسرة وت يير أغطيتها .3
 وتوزيع  الأقسام من ال سي  جم  .2
 فيها التعام  أو الطبي  وال ازات والمهمات الأدوي  نق  .5
 . الأغذي  تقديم ف  المستخدم  والأدوات والأوعي  والأغذي  المةالي  نق  .6
 وبالعك  والأقسام الأشع  وبين الأقسام بين الةالات نق  .6

 عدم استخدام عما  النظاف  للقيام باعما  الضياف  والمراس ت الاداري  .8
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 (1.ملحق رقم  

 المستشفيات مو مستشفى لكل  شامل ت طية الاجازات الاسعوعية( ادني كحد المطلو  الكلي العمال عدد
 عالعرس المشمولة

العدد  العياو الرقم
 المطلو 

 م حظات

1 

لا تشنننننمل التنمينننننة العشنننننرية والهندسنننننة  037 مجم  الشفا  الطب 
 والصيانة

مسنننتقلة وتعامنننل معاملنننة الرعاينننة فننناتورة  4 الادلرة العام  للهندس  والصيان 
   الاولية

فننناتورة مسنننتقلة وتعامنننل معاملنننة الرعاينننة  3 الادارة العام  لتنمي  القو  البشري 
   الاولية

 تتع  اداريا وفنيا لمجم  الشفاء الطعي 5 مستشفر ةسن الةرازين للولادة 1
  65 مجم  ناصر الطب  1
  41 العيون. مستشفر 0
  47 لأطفا مستشفر النصر ل 0
  21 الأقصرمستشفر شهدا   6

 1  للولادة يافا مستشفر 7 
 تتع  اداريا وفنيا لمستشفى كمال عدواو 33 كما  عدوانالشهيد . مستشفر 9

والشركة الفائزة يج  او تكوو شركة 
 واحدة
 

مستشفر شهدا  بيت المقد  للولادة + مركز  9
 الاسعا  والطوارئ

4 

  41 مةمد الدرةالشهيد . مستشفر 11
  45 الشهيد مةمد النجار. مستشفر 11
  41 السلطان ت /الامارات  اله  . مستشفر 11
  45 بيت ةانون. مستشفر 10
  61 المستشفر غزة الأوروب  14
  45 للأطفا  الرنتيس  العزيز عبد. د الشهيد مستشفر 10
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 مشمولا عالعرس وادارل مركز صحي لكل ادني كحد المطلو  الكلي العمال عدد
العدد  العياو الرقم

 المطلو 
 م حظات

 المراكز الصحية الحكومية  محافظة شمال غزة( 
 فترة واحدة 0 مركز صة  بيت ةانون 0

 فترة واحدة 1 مركز صة  عزب  بيت ةانون 4

 فترة واحدة 0 مركز صة  بيت لاهيا)الشيما ( 3

 واحدة فترة 1 مركز صة  بيت لاهيا القديم  2

 فترة واحدة 1 مركز صة  العطاطرة والسيفا 5

 فترة واحدة 1 مركز صة  معسكرجباليا 6

 فترة واحدة 0 مركز صة  شهدا  جباليا 7

 فترة واحدة 4 مركز صة  أبو شباك 8

 الحكومية  محافظة غزة(  المراكز الصحية
العدد  العياو الرقم

 المطلو 
 م حظات

 0 (فترة) رضوان الشيخ مركز صة  شهدا  0
الشركة الفائزة يج  او تكوو شركة 

 واحدة
 1 الشيخ رضوان–مخزن الرعاي  الاولي   4
 1 (واةدة فترة) رضوان الشيخ الأدوي  مخازن 3
 فترة واحدة 4  الشاطئ شهدا مركز صة   2
 تم ا افة العامل للعمل عالورشة  11 (فترتين)الرما   مركز صة  شهدا   5

 فترة واحدة 4  الدرج صة  شهدا مركز  6
  0 (فترة) مركز صة  صبة  الةرزين  7

الشركة الفائزة يج  او تكوو شركة 
 واحدة

 

 1 (فترة) مختبر الصة  العام  8

 النفسي  شامل  الصة  0 (واةدة فترة) الصورانرمركز صة   9
  4 (فترة)الرةم   ركز صة  م 01
  1 (واةدة فترة) ةبيب عطامركز صة   00
  1 (فترة واةدة)القب  مركز صة   04



 

30 
 

  0 (فترة)شهدا  الزيتون  مركز صة   03
  1 (فترة واةدة)الف ح  مركز صة   02
  1 (فترة واةدة)الس م  مركز صة   05
  1 (فترة واةدة)الةري  مركز صة   06
  1 (واةدة فترة) الشوا هال  صة مركز صة   07
  1 (واةدة فترة) غزة – ةركيا المعاقين صة  مركز 08

 
 

 
 المراكز الصحية الحكومية  محافظة الوسطى(

 
 

 م حظات العدد  العياو الرقم
  1 ادارة المنطق  + المؤسس  الطبي  مركز صة   0
 فترتيو 4 دير البلحمركز صة   4
  1 البري  الجديدةمركز صة   3
 لت طية الفترة المسائية  فترتيو 0 المركزي  البري  مركز صة   2
  1 الم از مركز صة   5
 ساعة 14 4 النصيرات القديم مركز صة   6
 فترة واحدة 1 شهدا  النصيراتمركز صة   7
 لا افة العيادة النفسية 0 الزوايدةمركز صة   8
  1 الزوايدة القديم )الطب الوقا  (مركز صة   9
 واحدةفترة  1 الزهرا مركز صة   01

 فترة واحدة 1 جةر الديكمركز صة   00

 فترة واحدة 1 الخوالدةمركز صة   04

 فترة واحدة 1 الم راق مركز صة   03

 فترة واحدة 1 النصيرات ال ربي مركز صة   02

 فترة واحدة 1 ةكر الجام مركز صة   05

 فترة واحدة 1 المصدرمركز صة   06
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 واحدة فترة 1 واد  السلقامركز صة   07

 فترة واحدة 1 البرك مركز صة   08

 المراكز الصحية الحكومية  محافظة خانيونس(
 م حظات العدد  العياو الرقم
  0 القرارةمركز صة   0
+ عيادة الطب النفس   جورة اللوتمركز صة   4

 والمجتمع 
لا افة العيادة النفسية  0

 والمجتمعية
 ا افة عامل لت طية الفترة المسائيةتم  6 شهدا  خانيون مركز صة   3
 فترة واحدة 0 بن  سهي مركز صة   2

 فترة واحدة 1 عبسان الكبيرةمركز صة   5

 فترة واحدة 1 عبسان الجديدةمركز صة   6

 فترة واحدة 1 الزن مركز صة   7

 فترة واحدة 1 خزاع مركز صة   8

 فترة واحدة 1 الفخار مركز صة   9

 فترة واحدة 1 خالدي  الاغا + مكتب مشر  الاسنان مركز صة   01

 المراكز الصحية الحكومية  محافظة رفح(
 م حظات العدد  العياو الرقم
 فترتيو 0 شهدا  رفحمركز صة   58
 فترتيو 6 ت  السلطانمركز صة   59
 فترة واحدة 1 الشوك مركز صة   61
 فترة واحدة 1 الشابورةمركز صة   60

 فترة واحدة 1 المعاقين ةركيامركز صة   64

 فترة واحدة 1 المواص مركز صة   63

 مراكز الط  النفسي
 م حظات العدد  العياو الرقم
 لا تتع  الادارة العامة للمستشفيات 9 الادارة العام  للطب النفس  )مستشفر الطب النفس (  4
   (واةدة فترة)غزة غرب مركز النفس  الطب 4

 (فترة واحدة  المراكز الادارية في الوزارة
 فترة واحدة 7 المجم  الادار  )وزارة الصة ( 0
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 فترة واحدة 1 الموظفين ش ون دا رة 4

 فترة واحدة 0 والمواص ت النق  دا رة 3

+ مقر لجن   (واةدة فترة) الطب  القومسيون دا رة 2
 التدريب والتطوير

 فترة واحدة 1  

 فترة واحدة 0 اللوازم العام  دا رة مخازن 5

 فترة واحدة 1 المركز  الأرشي  6

 فترة واحدة 0  للصيدل  العام  الإدارة 7

 فترة واحدة 7 فندق الأم   8

 فترة واحدة 1 وةدة التمريض  9

 فترة واحدة 1 وةدة تكنولوجيا المعلومات 01
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 (1ملحق رقم  
    الاعداد المطلوعة تشمل ت طية الاجازات الاسعوعية(للمستشفياتنموذج الاسعار 

العدد  العياو الرقم
 المطلو 

السعرللعامل 
 م حظات الاجمالى الواحد

لا تشمل التنمية العشرية والهندسة    037 مجم  الشفا  الطب  1
 والصيانة

معاملة فاتورة مستقلة وتعامل    4 الادارة العام  للهندس  والصيان  
 الرعاية الاولية

فاتورة مستقلة وتعامل معاملة    3 الادارة العام  لتنمي  القو  البشري  
 الرعاية الاولية

    5 مستشفر ةسن الةرازين للولادة 1
    65 مجم  ناصر الطب  0
    61 مستشفر غزة الاوروب  4
    41 العيون. مستشفر 0
    47 لأطفا مستشفر النصر ل 6
مستشفر الدكتور عبد العزيز  7

 الرنتيس 
45    

    21 الأقصرمستشفر شهدا   9
    1  للولادة يافا مستشفر 9
    33 كما  عدوانالشهيد . مستشفر 11
    4 شهدا  بيت المقد  للولادة  م 11
    41 الشهيد مةمد الدرة. مستشفر 11
    45 الشهيد مةمد النجار. مستشفر 10
    41 السلطان ت /الامارات  اله  . م 14
    45 بيت ةانون. مستشفر 10

 
 الاسعار يج  او تكوو شاملة لل ريعة الم افة 
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 نموذج الاسعار لمراكز الرعاية الاولية 
 المراكز الصحية الحكومية  محافظة شمال غزة(

العدد  العياو الرقم
 المطلو 

السعرللعامل 
 الواحد

 م حظات الاجمالى

    0 مركز صة  بيت ةانون 0
    1 مركز صة  عزب  بيت ةانون 4
    0 مركز صة  بيت لاهيا)الشيما ( 3
    1 مركز صة  بيت لاهيا القديم  2
    1 مركز صة  العطاطرة والسيفا 5
    1 مركز صة  معسكرجباليا 6
    0 مركز صة  شهدا  جباليا 7
    4 مركز صة  أبو شباك 8

 الاسعار يج  او تكوو شاملة لل ريعة الم افة / يج  الاخذ ععيو الاعتعار اجازة يومي الجمعة والسعت 
 المراكز الصحية الحكومية  محافظة غزة( 

العدد  العياو الرقم
 المطلو 

السعرللعامل 
 الواحد

 م حظات الاجمالى

 (واةدة فترة)   0  رضوان الشيخ مركز صة  شهدا  0
 (واةدة فترة)   1 الشيخ رضوان–مخزن الرعاي  الاولي   4
 (واةدة فترة)   1  رضوان الشيخ الأدوي  مخازن 3
 (واةدة فترة)   4  الشاطئ شهدا مركز صة   2
 فترتين   9 الرما   مركز صة  شهدا   5

 (واةدة فترة)   4  الدرج مركز صة  شهدا  6
 (واةدة فترة)   0 مركز صة  صبة  الةرزين  7
 (واةدة فترة)   1 مختبر الصة  العام  8
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+ الصة   مركز صة  الصورانر 9
 النفسي 

 (واةدة فترة)   0

 (واةدة فترة)   4 مركز صة  الرةم    01
 (واةدة فترة)   1  ةبيب مركز صة  عطا 00
 (واةدة فترة)   1 مركز صة  القب   04
 (واةدة فترة)   0 مركز صة  شهدا  الزيتون   03
 (واةدة فترة)   1 مركز صة  الف ح   02
 (واةدة فترة)   1 مركز صة  الس م   05

 (واةدة فترة)   1 مركز صة  الةري   06

 (واةدة فترة)   1  الشوا هال  مركز صة  صة  07

 (واةدة فترة)   1  غزة– ةركيا المعاقين صة  مركز 08

 الم افة / يج  الاخذ ععيو الاعتعار اجازة يومي الجمعة والسعتالاسعار يج  او تكوو شاملة لل ريعة 
 المراكز الصحية الحكومية  محافظة الوسطى(

العدد  العياو الرقم
 المطلو 

السعرللعامل 
 م حظات الاجمالى الواحد

ادارة المنطقة + مركز صحي  0
 المؤسسة الطعية 

 (واحدة فترة    1

 فترتيو   4 دير العلحمركز صحي  4

 (واةدة فترة)   1 العري  الجديدةمركز صحي  3

 فترتيو   0 المركزيةالعري  مركز صحي  2

 (واةدة فترة)   1 الم ازلمركز صحي  5

 ساعة 14   4 النصيرات القديمةمركز صحي  6
 (واةدة فترة)   1 شهداء النصيراتمركز صحي  7
الزوايدة + العيادة مركز صحي  8

 المجتمعيةالنفسية 

 (واةدة فترة)   0

الزوايدة القديمة الط  مركز صحي  9
 الوقائي(

 (واةدة فترة)   1

 (واةدة فترة)   1 الزاراءمركز صحي  01
 (واةدة فترة)   1 جحر الديامركز صحي  00
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 (واةدة فترة)   1 الخوالدةمركز صحي  04
 (واةدة فترة)   1 الم راقةمركز صحي  03
 (واةدة فترة)   1 النصيرات ال رعيةمركز صحي  02
 (واةدة فترة)   1 حكر الجام مركز صحي  05
 (واةدة فترة)   1 المصدرمركز صحي  06
 (واةدة فترة)   1 وادل السلقامركز صحي  07
 (واةدة فترة)   1 العركةمركز صحي  08

 الاعتعار اجازة يومي الجمعة والسعتالاسعار يج  او تكوو شاملة لل ريعة الم افة / يج  الاخذ ععيو 
 المراكز الصحية الحكومية  محافظة خانيونس(

العدد  العياو الرقم
 المطلو 

السعرللعامل 
 م حظات الاجمالى الواحد

    0 القرارةمركز صحي  
+ العيادة  جورة اللوتمركز صحي  

 النفسية والمجتمعية

0    

 فترتيو   6 شهداء خانيونسمركز صحي  
    0 عني سهي مركز صحي  
    1 ععساو الكعيرةمركز صحي  
    1 ععساو الجديدةمركز صحي  
    1 الزنةمركز صحي  
    1 خزاعةمركز صحي  
    1 الفخارلمركز صحي  
    1 خالدية الاغامركز صحي  

 اجازة يومي الجمعة والسعتالاسعار يج  او تكوو شاملة لل ريعة الم افة / يج  الاخذ ععيو الاعتعار 
 المراكز الصحية الحكومية  محافظة رفح(

العدد  العياو الرقم
 المطلو 

السعرللعامل 
 الواحد

 م حظات الاجمالى

    0 شهدا  رفحمركز صة   58
    6 ت  السلطانمركز صة   59
    1 الشوك مركز صة   61
    1 الشابورةمركز صة   60
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    1 المعاقين ةركيامركز صة   64
    1 المواص مركز صة   63

 الاسعار يج  او تكوو شاملة لل ريعة الم افة / يج  الاخذ ععيو الاعتعار اجازة يومي الجمعة والسعت
 
 
 
 

 مراكز الط  النفسي

العدد  العياو الرقم
 المطلو 

السعرللعامل 
 م حظات الاجمالى الواحد

الادارة العام  للطب النفس   4
 )مستشفر الطب النفس ( 

 ساعة 14   9

 (واةدة فترة)   1 غزة غرب مركز النفس  الطب 4
 الاسعار يج  او تكوو شاملة لل ريعة الم افة / يج  الاخذ ععيو الاعتعار اجازة يومي الجمعة والسعت

 المراكز الادارية في الوزارة

العدد  العياو الرقم
 المطلو 

السعرللعامل 
 م حظات الاجمالى الواحد

 (واةدة فترة)   7 المجم  الادار  )وزارة الصة ( 0
 (واةدة فترة)   1 الموظفين ش ون دا رة 4
 (واةدة فترة)   0 والمواص ت النق  دا رة 3

+ مقر لجن   الطب  القومسيون دا رة 08
 التدريب والتطوير

 (واةدة فترة)   1

 (واةدة فترة)   0 اللوازم العام دا رة مخازن  5
 (واةدة فترة)   1 المركز  الأرشي  6
 (واةدة فترة)   0  للصيدل  العام  الإدارة 7
 (واةدة فترة)   7 فندق الأم   -مجم  الادارات  8
 (واةدة فترة)   1 وةدة التمريض  9

 (واةدة فترة)   1 وةدة تكنولوجيا المعلومات 01
 تكوو شاملة لل ريعة الم افة / يج  الاخذ ععيو الاعتعار اجازة يومي الجمعة والسعتالاسعار يج  او 
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 (0ملحق رقم  
  والحسومات جدول العقوعات

 نسعة الحسم الاجراءات المقررة نسعة التقييم مستوى الاداء الرقم
   %  فما فوق91 ممتاز 1

 جيد جدا 1

المرة  % 9909-91%
  وتنعيه ععدم التكرارلفت نظر  الاولى 

91%-9909 % 
 وحسملفت نظر   المرة الثانية(

% مو اجمالى الفاتورة الشهرية 0
ت اعت في حال التكرار وعحد 

 %11اقصى

 جيد 0

المرة  % 7909 -71%
% مو اجمالى الفاتورة 11 وحسملفت نظر  الاولى 

 الشهرية

 المرة  % 7909 -71%
 وحسملفت نظر  الثانية(

اجمالى الفاتورة % مو 11
وينظر في فسخ العقد م   الشهرية

 الشركة

 فسخ العقد م  الشركة  %71اقل مو  مقعول 4
مصادرة كفالة حسو التنفيذ 

والتامينات النقدية للموق  ذات 
 الع قة
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 (4ملةق رقم )

 نموذج مح ر اجتماع  اسعوعي(
مح ر 
 اجتماع

 مو وع الاجتماع
 

  وقت عداية الاجتماع  تاريخ الاجتماع  مكاو الاجتماع

 

 المشاركوو

 م حظات التوقي   المسمى الوظيفي الاسم الرقم
1     
1     
0     
4     
0     

 
 مةاور الاجماع:

 ( يج  كتاعة ما تم انجازا خ ل الفترة ما عيو الاجتماعيو عشكل مركز)الاساسية حول الانشطة الم حظات 

................................................................................................................

................................................................................................................
................................................................................................................

................................................................................................................
................................................................................................................

................................................................................................................
................................................................................................................

................................................................................................................
................................... 
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   يج  التركيز على ما تم اقتراحه عالنسعة لتحسيو او تقويم او تعديل كل نشاط(المقترحات 

...............................................................................................

...............................................................................................
...............................................................................................

...............................................................................................
.............................................................................................. 

 ركيزعلى الترتي  عالاولويات(  يج  تحديد ما تم تقريرا والت التوصيات 

...............................................................................................

...............................................................................................
...............................................................................................

...............................................................................................
...............................................................................................
............................................................................................... 

 الاسم                   الاسم الاسم                       الاسم          الاسم             
 

 التوقي                   التوقي التوقي           التوقي                   التوقي               
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 ( -4A ملةق رقم )
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

بيانالرقم الدرجةال
درجة 

الشركة
ملاحظات

درجة 

الشركة
ملاحظات

درجة 

الشركة
ملاحظات

45التقيد باعمال التنظيف المطلوبة حسب شروط المناقصة1

2.5نظافة الممرات والصالات والمصاعد1.1

2.1

نظافة الارضيات والاسقف بما فيها اغطية المكيفات من الخارج 

5والمراوح

5نظافة الشبابيك والأبواب  والجدران3.1

واعها4.1 راسي عاخت ت ان ك ي  وال دوال 7.5 نظافة المكات  وال

5.1

نظافة البوسترات والصور  المعلقة والقواوير في الممرات 

5والصالات والغرف

6.1

نظافة الحمامات )المرضى والموظفين( والمغاسل في مختلف 

5اماكن تواجدها

7.5نظافة الساحات الخارجية واماكن تجميع النفايات7.1

8.1

نظافة وحدة المريض )السرير والكومودينو ( عدا الاجهزة 

7.5الطبية والكهربائية

2

جودة ادوات النظافة  ومواد التنظيف المستخدمة بانواعها 

30المختلفة حسب شروط المناقصة

2.1
توفر المطهرات والمنظفات )كلور- ماء نار - فونيك -صابون 

7.5ارضيات ( نوعيات جيدة

2.5صابون تواليت )غسيل ايدي( نوعية جيدة2.2

5ورق تواليت صغير)نوعية جيدة3.2

5ورق تنشيف ايدي كبير نوعية جيدة4.2

5.2
اكياس نايلون لجمع النفايات - الوان وبمقاسات مناسبة للسلال 

5والجرادل

6.2
توفر ادوات النظافة )المكانس - المماسح- السلال- الجرادل - 

5العسافات (

3
مكافحة القوارض والحشرات والحيوانات الضالة حسب 

10البروتوكول المرفق في المناقصة

2.5الالتزام باستخدام مبيدات معتمدة من دائرة صحة البيئة1.3

2.5الالتزام بالجداول الزمنية المعدة للرش وحسب الاتفاق2.3

2.5التزام الشركة بتوفير وسائل الوقاية والسلامة عند الرش3.3

2.5الاتزام بعمل محاضر تثبت عملية الرش والمكافحة4.3

15التزامات اخرى)يجب على الشركة الالتزام بها( 4

6الالتزام بالزي الرسمى المتفق عليه والنظافة المظهر العام1.4

2.4
الالتزام بالتوجيهات المقدمة من ادارة المسشفى والتقيد 

3بمكان العمل

3.4
الالتزام بجداول الحضور والانصراف وتقديم جدول 

3مناوبات اسبوعية لادارة المستشفى

3علاقة العاملين مع الموظفين الاداريين والاطباء والتمريض4.4

توقيع ال

المشرف الاداري

توقيع ال

المشرف الاداري

توقيع ال

نموذج تقييم يومي لاداء شركة النظافة بالمستشفيات
الفترة الليليةالفترة المسائيةالفترة الصباحية

المشرف الاداري
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 ( -4B ملةق رقم )

 نموذج التقييم الشهرل في المستشفيات
 

 اريخ / نننننننننننننننالتننناليوم /  نننننننن اسم المستشفى/  ننننننننننننننن
 

الدرجة  العياو الرقم
 النهائية

درجة 
 الشركة

  40 التقيد عأعمال التنظيت المطلوعة حس  شروط المناقصة 1

جودة قدوات النظافة ومواد التنظيت المستخدمة عأنواعها المختلفة حس   1
  01 شروط المناقصة

حس  العروتوكول المرفق مكافحة القوارس والحشرات والحيوانات ال الة  0
 في كراسة المناقصة

11  

  10 التزامات قخرى يج  على الشركة التقيد عها 4

  111 الدرجة النهائية 

 
 م حظات : 

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................
.........................................................................................................................

.........................................................................................................................
 ..................... 

 المدير الادارل        مسئول الخدمات الفندقية        مسئول مكافحة العدوى     مشرت التمريس     مندو  الشركة
 وتحسيو الجودة                                                                   

 التوقي             التوقي                      يالتوقي                        التوقي                       التوق    
 

 اعتماد مدير عام المستشفى
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 التوقي 
 
 

 ( - 4c ملةق رقم )
 (والمراكز الاداري  الأولي  الرعاي  مراكز) الموق  ف  الشرك  أدا  تقييم نموذج

 2105/  /    : التاريخ                                        :                                   المركز       
  :يلي كما(        شهر خ ل    النظافة عإعمال لقيامها(       شركة تقييم       
 م ةظات  درج  الشرك   ي لدرج  النها ا وص  العم  الرقم

  35 %40       النظاف  العام  0
  9 %11 والمصاعد نظاف  الأرضيات والممرات

  8 %01 والةمامات  المياهدورات    نظاف
  9 %11 والجدران والأبواب  نظاف  الشبابيك

  4 %5 نظاف  المكاتب والدواليب   
  5 %5 نظاف  الساةات الخارجي 

4 
 

  40 %45  النظاف  عملي  ف  المستخدم  والمواد الادوات
  4 %5 ( وجو أرضيات) معطرات+  أرضيات سا   صابون

  5 % 5 )سا   +قط ( أيد  تواليت صابون
  5 % 6  (جيدة نوعي ) ص ير تواليت ورق

  5 % 6 (جيدة نوعي ) كبير أيد  تنشي  ورق
  5 % 5 " فنيك   نار مي   كلور"  مطهرات

  4 % 5  (اسود -اةمر)الوان النفايات لجم  نايلون أكيا 
 وقشاطات  مختلف قطن  ومماسح مختلف  مكان 

 لل با وعسافات ومجاريد
5% 

5  

  7 %8  الضال  والةيوانات والةشرات القوارض مكافة  3

2 

  15 15% التزامات الشرك 
  3 % 3  (م لق ةذا + غامق ازرق بالطو)الرسم  الز 

  3 % 3 الالتزام بالقوانين واللوا ح
  3 %3 التقيد بمكان العم  بالموق  
  3 %3 معد  سبات العمال  
  3 %3 الالتزام بمواعيد التنظي  
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  90 011 المجموع الكلر
 (    )  الشهر خ   ال ياب أيام عدد(     ) الموق  ف  العما  عدد 
   المس و  الإدار  للمركز                                                                            الشرك  مندوب         

 

 (5) رقم ملةق
 والقوارس الحشرات مكافحة عروتوكول

 :تعليمات خاصة عاستخدام المعيدات الحشرية -اولا :
 بعد إلاف  أ  مركز من المراكز الصةي  المشمول  ف  العطا   مبيد أ  باستخدام يسمح لا .1

وعلر الشرك  الفا زة موافاة قسم مكافة   بالوزارة والقوارض الةشرات مكافة  لقسم الرجوع
الععوة  رورة اح ار المنو  استخدامها ) والمبيدات الةشرات والقوارض بقا م  بالمواد

المادة –العرعية معينا عليها  اسم المادة التجارل  عالل ة المصدرية(عليها رقاع الاصلية
الكتالوج الخاص و  لكل معيد(اسم المادة الم ادة للتسمم  –تاريخ الص حية  –الفعالة 

 لاخذ الموافق  علر استخدامها. (عكيفية الاستخدام لكل مادة مو المواد المنول استخدامها 

يجب تسليم القا م  الموقع  من دا رة مكافة  القوارض والةشرات لادارة الموق  قب  البد   .2
 بالاستخدام.

 بعد إلاف  أ  مركز من المراكز الصةي  المشمول  ف  العطا   مبيد أ  لا يسمح باستخدام .3
 الرجوع لادارة المركز الصة  واع مها قب  يوم واةد علر الاق  بموعد والي  الرش.

 الرشيتم اط ع المرضر والمرافقين وجمي  العاملين ف  الاقسام المختلف  علر الي  وموعد  .4
مراكز  خاص  ف  اكن التر ستم رشهاوذلك من خ   وض  يافطات تةذيري  ف  الام

 .الرعاية الاولية ومستشفيات الاطفال

 الةشري  المبيدات باستخدام دراي  علر يكونودرب  مؤه  شخ  بتخصي  الشرك  تلتزم .5
 وليس للوزارة  المس ولي  كاف  ويتةم 

 .مبيد لك  المضادة علر الشرك  الفا زة توفير المادة  .6

 لإنتاج هذه ترخي  علر ةاصل  شرك  من منتج  مبيدات باستخدام الشرك  تلتزم .7
 .)المبيدات(المواد

 الوةدات ومكاتب أقسام داخ  منفرة را ة  لها يوجد لا مبيدات باستخدام الشرك  تلتزم .8
 .الصةي 
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 والسمي  العالي  بالفاعلي  تمتاز الت  المبيدات باستخدام  ينصح الحشرات لمكافحة عالنسعة .9
( ويستخدم علر permethrin) والعرمثري مركعات مس كريه   را ة  لها ديوج ولا القليل 

صورة سا ل  لو علر علر صورة مسةوق بودرة توض  ف  الاماكن التر يصعب رشها 
 بالسا   مس  الطبلوهات ومجار  الكهربا  ةيث تستمر فعاليتها مدة طويل .

   Antiocoagulant مجموع  من المبيدات تستخدم القوارس للمعيدات عالنسعة .11
 صورة علر أو سا ل  صورة علر يستخدم و راتريم أو G راتيموو مس  (التجلط مانع  مادة)

 ف  توزعاسماك(  –او م  بقايا مواد غذا ي  )لةوم  مجروش  ةبوب م  مخلوط  طعوم
 .الأيد  متناو  عن بعيدة أماكن

 والمراكز المستشفيات داخ  العالي  السمي  ذات القوارض مبيدات استخدام يمن  .11
 (.الأسود اللون ذات)   zinc phosphid الزنك فوسفيد مبيد وخاص  الصةي 

 الب ستكي  المصا د أو ال صق  المصا د استخدام يتملمكافة  الف ران الص يرة   .12
 والاقسام. المكاتب داخ 

 .ةا  بأ  الصةي  الوةدات لرش الزراعي  المبيدات استخدام يمن  .13

 التخل  ويتم النفايات مجم  ف وادوات الرش  الفارغ عبوات المبيدات  إلقا  عدم .11
 .بأمان منها

 :الصحية والمراكز المستشفيات داخل للمكافحة العمل قليهثانيال:  
 المركز إدار  مدير م  بالتعاون الرش لمواعيد نص  سنو  جدو  بأعداد الشرك  تلتزم .0

صورة من  لقسم مكافة  الةشرات  يتم ارسا ( Dة  النموذج المرفق رقم ) الصة 
 بةيث تكون كالتال : والقوارض بالوزارة

  من بداي  است م الموق . يوم 05 بعد تتم الأولر الرش 
  الأولر الرش  من يوم 40 بعد يتم الساني  الرش. 
  يوم 31  ك باستمرار الرش يتم بعدها وما السالس  الرش.      

    وبةةةدون فةةةورا بالمكافةةةة  الشةةةرك  تقةةةوم المةةةةدد الجةةةدو  عةةةن والخارجةةة  الطار ةةة  الةةةةالات فةةة 
 .تأخير

 عن بعيد مكان ف  ووضعها الكومودينات إخراج بعد المستشفيات ف  الأقسام داخ  الرش يتم 
 .جيدا الكومودينات رش يتم سم ومن  القسم
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 بالما  رشها تم الت  والاماكن الكومودينات غس  يتم ساع  04ب الرش عملي  بعد 
 (الخ....-جزم -بالطو-كفات-كمام )استخدام من ال زم  الاةتياطات أخذ م  والصابون

   علةةةةةر الشةةةةةرك  الالتةةةةةزام بكافةةةةة  اجةةةةةرا ات الوقايةةةةة  والسةةةةة م  وتةةةةةوفير الادوات الازمةةةةة  لعمليةةةةة
 .بالطو جزم  طويل  كمامات خاص  .........الخ( –الرش)جوانتات 

 واماكن تجمعات  للمبان  العلو  السطح ومصار  الصة  الصر  مناه  بتفقد الشرك  تقوم
 .البعوض توالد لمن  ورشها المياه

  من المداخ  وابواب الاقسام او طبلونات الكهربا  او التيليفونات تقوم الف ران دخو  لمن 
 بالتنسيقلاغ ق الفتةات و لعم  ال زم  الصة  المركز أو المستشفر إدارة بإب غ الشرك 

 .والصيان  الهندس  م 

 خة   مةن والقةوارض الةشةرات مكافةة  تنفيذ واتمةام اعمةا  شهادة بالتوقي  علر الشرك  تلتزم 
فةةة  ملةةة   وتةفةةةظ (C)وضةةةح ادنةةةاه مال النمةةةوذج ةسةةةب الصةةةة  المركةةةز أو المستشةةةفر أدار 

  .الشهر  التقرير لإعداد تمهيدا التقييم الخا  بالشرك  عند
 (يلتةةةزم الادار  باعةةةداد التقريةةةر الشةةةهر  ةسةةةب النمةةةوذجA  الخةةةا  بمراكةةةز الرعايةةة  الاوليةةة )

(الخةةةا  بالمستشةةةفيات وترسةةة  صةةةورة مةةةن التقريةةةر الشةةةهر  الةةةر قسةةةم مكافةةةة  Bوالنمةةةوذج )
 8231282الةشرات والقوارض بمركز صة  الصوران   / فاك  رقم 

  (4810343)ت الصوران  بعيادة الةشرات مكافة  قسم مراجع  يتم فني  تاستشارا أ. 
 -:تعليمات خاصة لر  المطاعخ في المستشفيات والمراكز الصحية ثالثا : 
 عمليات الر  تكوو ععلم ادارة المستشفى وعح ور مسئول المطعخ او مو ينو  عنه. 
  التى لها ع قة عالمطعخ التخلص مو الاغراس 
  يتم اخذ الحتياطات ال زمة اثناء عملية الر  للقائميو على الر  والالتزام علعس

 الم عس الواقية مو كمامات وكفات وعالطو وجزمة الخ..... 
  رف  جمي  الاواني والادوات ععيدا عو مكاو الر 
  يتم الر  خ ل الفترة المسائية وععد توزي  الوجعات 
 يوم التالي صعاحا عالماء والصاعوو قعل العدء في يتم تنظيت المكاو المرشو  في ال

 العمل في المطعخ
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 مراكز صحية (  A-5نموذج رقم  
 تقرير شهرل لاعمال مكافحة الحشرات والقوارس مو خ ل شركة النظافة

 مرسل مو مركز صحي:نننننننننن  محافظة:نننننن عو شهر:نننننننن
 0823101مركز صحي الصوراني تليفاكس الى قسم مكافحة الحشرات عوزارة الصحة / 

 :المعيدات الحشرية التي استخدمتاولا: 
 الاماكو التى تمت فيها المكافحة الكمية المستخدمة /لتر / جم  اسم المعيد المستخدم م
3    
0    
1    
4    
5    

 :معيدات القوارس التى استخدمت في المكافحةثانيا:
عدد /كجمالكمية المستخدمة  لاصقالمادة المستخدمة طعم /  م

  الاطعاق
 الاماكو التى تمت فيها المكافحة

3    
0    
1    
4    
5    

 
 
 توقي  مدير ادار  المركز الصة 
 ةةةةةةةةةةةةةةةة
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 ( مستشفيات B-5نموذج رقم   
 تقرير شهرل لاعمال مكافحة الحشرات والقوارس مو خ ل شركة النظافة

 :نننننننننن  محافظة:نننننن عو شهر:ننننننننمستشفىمرسل مو 
 0823101الى قسم مكافحة الحشرات عوزارة الصحة / مركز صحي الصوراني تليفاكس 

 :المعيدات الحشرية التي استخدمتاولا: 
 الاماكو التى تمت فيها المكافحة الكمية المستخدمة /لتر / جم  اسم المعيد المستخدم م
3    
0    
1    
4    
5    

 :معيدات القوارس التى استخدمت في المكافحةثانيا:
الكمية المستخدمة كجم/عدد  المادة المستخدمة طعم / لاصق م

 الاطعاق 
 الاماكو التى تمت فيها المكافحة

3    
0    
1    
4    
5    

 
 

 المستشفرتوقي  مدير ادار  
 ةةةةةةةةةةةةةةةة
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 ( C-5نموذج رقم   

 اعمال مكافحة القوارس والحشرات تنفيذشهادة 
 الصحي / نننننننننننننننننننننننننقام مندو  شركة النظافة في المركز 

عتاريخ ننننننننننن عتنفيذ اعمال المكافحة ال زمة  د الحشرات والقوارس في الاقسام والمكات  والاماكو 
 التالية:

 نننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننن
 تم استخدام المعيدات الاتية:

 م ةظات / جم(لتر المستخدمة  الكمية المستخدم اسم المبيد الرقم
    
    
    
    
 

                    / المناوب الادار الادار المدير                                       النظاف  مندوب شرك 
 ةةةةةةةةةةة                                     ةةةةةةةةةةةةةةة

 
 
 
 
 
 

 
 

 ( D-5نموذج رقم   
 جدول نصت سنول لمواعيد الر  المعيدات مو خ ل شركة النظافة للمراكز الصحية
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الرشة  اسم المكاو م
 الاولى

الرشة 
 الثانية

الرشة 
 الثالثة

الرشة 
 الراععة

الرشة 
 الخامسة

       
       
       
       
       
       
       

 
 

 مندوب شرك  النظاف                                       المديرالادار / المناوب الادار                    
 ةةةةةةةةةةة                                     ةةةةةةةةةةةةةةة
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 الشركة مستحقات صرت آلية
 عةةددب و الشةةهري  الةدفعات أسةةا  علةر العقةةد هةذا علةةر المترتبة  الشةةرك  مسةتةقات صةةر  يةتم .5

 و عشةةرة السانيةة  بالدفعةة  تنتهةة  و الأولةةر بالدفعةة  تبةةدأ السةةنوي  العقةةد مةةدة لكامةة  دفعةة  (04)
 .الأخيرة

 الشةهري  بالةدفعات الةدف  يةتم بتقديم الخدم  لاكسر من موقة  فإنة  قا م  الشرك  كانت ةا  ف  .5
 لجمي  المواق  مرة واةدة.

 خة   العقةد ةسةب المقدمة  الخةدمات لقةا ا باسةتةقاقه الشةرك  مطالبة  بدف  المالي  وزارة تلتزم .5
 :التالي  المصوغات تستوف  أن علر المطالب  تقديم تاريخ من يوما( 61)

 

 .) الفاتورة الاصلي  )عن الشهر الذ  تم تقديم الخدم  في 

  الاسةم) يتضةمن المطالبة  موضةوع المةدة عةن (3ملحنق رقنم ) الشةرك  منسوب  دوام كش 
 و)+(  بع مةةةة  الةضةةةةور لةةةةةالات يميةةةةز أن علةةةةر( العمةةةة  موقةةةة / الهويةةةة  رقةةةةم/ الوظيفةةةة /

 مشةةةر /الموقةةة  مةةةدير مةةةن توقيعةةة  يةةةتم و( -) بع مةةة  الإجةةةازات و( غ) بةةةالةر  ال يةةةاب
دار )  الصة  وزارة ممس  و الشرك   ( رالمستشف مدير أو مديرا 

 الشرك  منسوب ل التأمين بوليص  عن صورة. 

 المطالب  موضوع  المدة خ   بالموق  الشرك  أعما  عن مختصر شهر  تقرير. 

 بالأرقةام المطالبة  مبلة  و الموضةوع يشةم  الصة  وزارة لممس  الشرك  من مطالب  خطاب 
 .الةرو  و

 بالموق  الصة  وزارة ممس  من الم ةظات م  ت طي  خطاب 

 وزارة ممسةة  و الشةةرك  ممسةة  مةةن موقعةة  المرفقةة  النمةةاذج ةسةةب الشةةرك  أدا  تقيةةيم نمةةوذج 
 للمستشةفيات العامة  قبة  الإدارة مةن أيضةا النموذج هذا اعتماد ويجب كما  بالموق الصة 

 لمراكز الرعاي  الاولي .لتقارير  بالنسب  الأولي  الرعاي  عام مدير( و المستشفيات تقارير)
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 اقنننننننرار والتننننننننننننننزام

 
ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة بصةةةةفت  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة هويةةةة  رقةةةةم ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةأقةةةةر أنةةةةا الموقةةةة  أدنةةةةاه  

 ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة بالتةةال :ةممس   عن  شرك  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة
مةن شةروط  11/2114.   بأنن  قرأت وتفهمت كاف  ما ورد بوسا ق العطةا  المطةروح رقةم 1

 عام  وخاص  ومواصفات وألتزم التزاما قانونيا  بتلك الشروط والمواصفات .
ر  المفعو  ولا يجوز ل  الرجوع عنة  لمةدة .   كما ألتزم بأن يبقر العرض المقدم من  سا2

 عام مي د  من تاريخ آخر موعد لتقديم العروض.
المةالةة  علةةر بموجةةب العطةةا  المةةذكور أعةة ه والةةذ  يةةتم  .   وكةةذلك ألتةةزم بتقةةديم الخدمةة 3

خةة   س سةون يومةةا  مةةن إصةةدار أمةر التوريةةد الخطةة  علةةر أن تكةةون  الصةةة وزارة طلبة  مةةن 
 ن قبل  وفقا  للمواصفات والشروط المنصو  عليها ف  هذا العطا .الخدم  الموردة م

 وهذا إقرار وتعهد من  بذلك أقر وألتزم بك  ما ورد ب  دون أ  ض ط أو إكراه .    
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